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SEGUIMIENTO ¥ MONITOREQ

(3 recuencla o {4)Andlisis del {5}Controfes (6)valoracié {BlProceso
1Riesgo 2iimpacto o Gravedad [T1Acciones EN. | FEB. § MAR. ] ABR.
{HRiesg (2}mp Prababilidad Riesgo existentes n del flesgo Responsahle
5 N#ﬂ R i 1- Veiticar Ia debids y coherente aplicacidn
o
. "‘;::’L’:‘}'}’;’;‘M ' < Conteal de Leaatilad A ds |33 normas a los hechos ohjeto de DIRECTOA ¥ SUDIRECTOR | ; ; :
i} I ol investigacidn én todos fos proceses de DE RESPONSABILIDAD FISCAL
HORMAS responsabilidad fiscal
¥- Revision y vesificacion de los fundamentos | DIRECTOR ¥ SUBDIRECTOR
G de Legakidad ALTA
FR{E50 DE HORMAS ontrel de Legatida de deteche pata tomar las decslones en la [ DE RESPONSABILIDAD FISCAL ¢ ! ! !
primeia instancia,
icaclén cddlgo o DIRECTOR Y SUBIHRECTO
Aglicacldn cddigo de 1- Suaitleachon del Codlgo da Flica os |, ! ! i
éica DE RESPONSABILIDAD EISCAL
HGUISHIO ALTA
AMIGLISH 2- Solicitar el Sefor Contralar de Cati, sf ast o
R R consldera procedente, el inlclo dal proceso DIRECTOR Y SUSDIRECTOR
* Accidn Dlscipl E
ccion Disciptinaris disciphinario cuando se fdentiliquen B RESFONSABIINAD FISCAL ! ! ! !
decislones mutheadas por ef amlguismo.
* Inventario de blenes - Realizat inventario de blenes dos veces at | DIRECTOR ADMINISTRATIVO / J ; ;
devolulivas afo Y FINANCGIERO
FALTA DE CONTROL '
SOBRE LOS BIENES DE ALTA 3
2- Remitl la informacion de los benes
LA EHTIDAD ¢ Bienes ampatados bles a 1a Birecclon de Desarsall
diante pélizas do asegurables a la Birecclon de Dasanzallo EIRECTOR ADMIRISTRATIVO ; ; P /
e Adminfstrativo, Subdireccion de Bienes ¥ FINANCIERD
SEgUIDS Inmuebles del Municipio de Santiage de Cati,
para que se ncluyan Jos blenes en las polizas
colectivas de seguros.,
1- Ditigenciar ¢f formato de cumplimiento
3 Formato de del peifit de cargos, con ¢ fin de corrobotar
’ DIRECTOR ADMINISTRATIVO
Jverificacion det peril de que el aspirante cumple con requisitos Y FINARCIERD / ! ! i)
LArgos wotablecldos en el Manuel de Fundones de la
FALTA DE £71CA, Enthlad
ROFESIONALISMO Y AtTA
b * Procedimienio 2 Formular y ejecutar el Plan Institucionat
BAIA CAPALHACION Y DHRECTOR ADMINISTRATIVO
{Actividades de de Capacitacion de zcuerdo a la metodologla ¥ FINANCIERD { ! i }
tagacilaclun} del DAFP.
: 3- Sensibitizar sobre los valores y principios | DIRECTOR ADMINISTRATIVO
* Codigo de Etic: { H
B e tle contenldos en e Codigo de Etica ¥ FINANCIERO ! !
INDEHIDA ! Seteccion objetiva ded ALEA 1- Verificar fa docuinentacion apontada por | DIRECTOR ADMINISTRAFIVO ; ; ; ;
SHPERVISION contialista el Lontiatista Y HINANCIERG
FRACCIONARMIENTO * Planiicaclon deblda AUTA 1- Etabosar plan de compras ajustade afas | DIRECTOR ADMINISTRATIVO ; : ‘ ;
TECNKO delgasto necesidades reates de fa Entidad Y FINANCIERO
* Asistencia 1- Suhicitar asesoria juridica, tecnka
DHSCRECIORALIBAD o ALTA e f nkay DESPACHO CONTRAIOR i J I !
Intendlsciplinatia tinanciesa segun el caso
FILTRALION DE + Aplicaclon del Codign 1- Apticar Jos principlos y valores det Codigo
ALTA . DESPACHO CONTRALOR ! / /
INFORMAGION e Ftica de Etica por pate de les servidores publices !
* Cambtes d
c ‘T ‘e: e 1- Realizar mesas de rabajo de DIHECTOR TECHICG ¥ ; ; ) ;
oordinacion y
COORDINADOR
PERMEAR £1 PROCESD seguimiento seguimiento
:':::Lt? ;?;; ¥ Codiza de Ei 2-Socialitar y sensibifizar a traves def comite
. B odigo de Elica .
IPROPIAS CUUIE f vpad Je coordinacion fos principlos y valores IRECTOR TECHICO ! ) ! i
larzado
AEECTEN LA ()PIIHIDNY soclate ALTA contenidos en el Codigo de Etica
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{1)Rlesgo

RESULTADOS DEL
EJERCICO BEL
CONTROL FISCAL

USC INADECUADRG DE
INFORMACION
OBTENIDAEN EL
BJERCICIO DEL
LONTROL INTERNO

DESVIO DEL ORIETWG
DE LA AUDITORIA
INTERKA

QMISION 1)
OCINTANMIENTO ENEL
TRAMITE DE
REQUERIIENTO

USO INDESIDO DE LA
INFORMACION

PERDIDA DE
INFORMACION
ELECTRONICA

{2)impacto o Gt_aQEdad

{AFrecuencia o
Probabilidad

AAndlisis del 5jContrales b}Valoracié BiPraceso .
(4} 15 (6} {7)Acclanes (8) EN. | FEB. | MAR. | ARBR.
Riesgo existenies n del Riesgo Responsable
3. 3- Uevar 3 cabo acompafiamiento in sy
* Cantroly segofmianto {levara caho acomrananiients In 5 COOROMADOR DE
4 ) al eqquipo auditor en la aplicacién de pruebas ! ¢ ! 4
del coordinar/irector 5 . AUDITORIA
de auditoria de maneta selecliva
* Pilnciplos del anditor 1- Sensibilizar fos principlos y valores SEFE OFICINA DE CONTROI ; ; ; ;
aplicadas conteridos en la Horma 150 19011:2012 PUERNO
ATA
* Atributos de 2cceso & 2- Resuftados de las califieaclones de los FEFE OFICINA DE CONTRGL i : ; /
warw rmedicafidad.com auditores interno INTERNO
L]
Mam;a:rde!ltlca §- Segufmienlo a |3 apticacion de los K ! § 7
saciatzaco A procedimlentos de evatuacion y verificacion | 1EFE GFICINA DE CONTROL
an la herramlenta infonmAitica INTERHO
i www.mecicalidad com
3 Verificacion aplication
. 4 7 ! /
del procedimiento
* Revition Infoimes
{Despacho del ! ! ! !
Contralor) 1. Sotwitar 2 los res del Despach
ATA reviston !IP Tos rer :!seimre ' S lte:,‘:;e':an FEFE OFHCIHA DE CONTROL
4 etimientas 1 2
* SIPAC ! oS e R FISCAL FARTICIPATIVO ; ; I /
controversias
* Informe seguimiznlo i
nfo ‘gu len / ; ; J
arequerimientos
. Cor-nises de 1-Vetilicar en fos Comites de Coum’tfnad(\nv {EFE OFICINA DE
contdinaciony MTA Seguimfentn [a informacion de los informes ! ! 4 !
i : PLANEACION
seguimlento consofidados
1- Redisefiar las politicas de segutidad en
ira de eslabh £
 Claves de segutldad- FIOCUN eslablecer mecanisnos nue JEFE OFICINA OE
conlleven & ia generacldn de cultuza ! i 4 )
atceso a lared. INFORMATICA
enfocada a las birenas précticas en el manejo!
de la Informacisn,
2. Verificar rque 1odos los usuarfos gue Lienen,
* Infraestructura de acceso a la Red y Sistemas de informacion, JEFE OFICENA DE ; ; ; ;
ervidores y 2iq.de BD tengan asignada una clave de seceso INFORMATICA
personal.
3- Verificar en ef SICES los reghstins que
* Coplas seguiidad y evidentlan 3a ejecucidn de las coplas de JEFE DFICINA DE J J ; ;
ublcacldn fisica externa seguridad, pata garanlizat fue se este INFORMATICA
cumplienio con esta actividag
4. Veriflear en el SICIS fos registios de la
revision a la conestivid tre las diferente
* Conectividad en fibra MTA viston 3 13 conectivhlad entre las i i JEFE OFICINA DE
ot sedes, para garanthar el buen INFORMATICA 4 ! ) !
a
pie funcionamienio de Iz conectividad en fibra s
optlca
* Antivitus para 1a rod 5. $nlicitar los repistros de vesificacion de JEFE OFICINA DE J ; ; I

corporativa

actualizacion del antidius en equipos.

INFORMATICA
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SEGUIMIENTO ¥ MONITORED

{1)Rlesga

HOALCESO A LA
IHFORMACION

CONFLCER DE
INFERESES

SOROANQ

TRAFICO OE
INFLUENCIAS Y ABUSD
LE AUVTORIDAD

OCULTAR
iPIPEDIMIENIOS
LEGALES

EXCEDER LAS
FALULTADES LEGALES
EH10S FAILOS

{2)tmpacto o Gravedad

{3}Frecuencia o
Probabltidad

Improbable

4)Andlisls del 5)Contreles S)Valoracld {8)Proceso
“ 51 8 {7¥Acclones EN. 1 FEB. | MAR. | ABR.
Riesgo axlstentes n del Riesgo Responsable
6 Vernificar que el Plan de Contingendia
* Plan de contingencias definkdo par fa Oficina de Infermatica, estan JEFE OFICINA INE J ; J !
an de contivg acorde con fa evohucion tecnologica de la INFORMATICA
entidad
7- Evaluar anvatmente y,’o ciando se
" et de o s Do s de| | EEOTOMROE | L
administeacién de arquite de. atos y Sistemnas de INFGRMATICA
usuarias informmacion, para proponer las
actualirachones necesarlas
* Hosrnas vigentes en 1- Actualizacién de instrumentos
SEC AL
gestidn dotumental atchivisticos da acuerdo a las neceshlades, FCRETARIO GENER ! ! ! !
* Base de dalos para ALTA y ; ; '
consulla 2- Presentacién de planes, programas y
proyectos para inplanentacidn de archivos SECRETARIO GENERAL
* Acta comité de electidnicos.
coordinatién y ! I 4 !
segutmiento
e
3 ) i}
impedimentos confiictn]  ALTA P ¥ ° DIRECTOR FECNICOH i ' ! I}
de acuendo a lo establecido en el
Intereses
procedimiento
+ Codigo de étka 1- Socializar y sensitilizar en comitd:
89 1azary rritds o PHECTOR TECHICQ ! J ! !
soctalizado piinciplas y valores def cddigo de ética
ATA 2- 11 b farfento at i
- Llevar ¢ cabo acompafiamiento at equlpo
* Control inlznto . )
Lontrol y seguimten auditor en Ja aplicacén de pruchas de AUDITORES FISCALES ] ! ] !
directorfeeordinador s
auditotia
* Codigo e dlcs 1. Sociatizaz y sensibilizar en comités las
DIRECTOR TECHICO
woclalizado principlos y valores def codigo de élica H ! ! ! {
* Declaracidn
| impedimantos conflicto ALTA 2- Solicitar at equipo auditor I3 veclaracién / ! ! !
fnserases de impedhnentos yfo confiicto de Intereses
v DIRECTOR TECNICO
de acuerdo a lo establecido en el
jrocedimlente.,
*Mormas de audioria
generalmente 4 ) ! !
acepiadas
ot e
e impedur 13
‘| tmpedimentos conflicto ALTA e oYl PIRECTOR TECKICO i ! ! i
| de atuerdo a fo establecido en el
intereses :
procedimienta.
* 1.-Aglicacion
OIRECIOR OPERATIVO DE
memorandos de 1- Aplicacion del codigo de etice /F ! i / /
seguimlanto i
4 2-Aptcacion det
o ! : ! !
procedimlenta MODER
v 3. Anticativa SIREF 2- Cantiol de degalidzd por iz segunda DIRECTOR GPERATIVO DE ;
- Aplicativa SIRES. instancia aj conoter da recursos R¥. ! ! !
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' "{3)Frecuencia o (4)Analisls del siContreles 6iValoractd (BlProtese
{1}Rlesgo {2}lmpacto o Gravedad 3 N ! () (6} {FlAccionas £M. | FES. | MAR. | ABR.
) : Prebabifidad Riesgo existentes n del Riesgo Respansable
: * &.-Grado de Consulta
rado da Consu / ; J ;
1especto de los fallos
¥ Aplication
memorandos de 1- ApHeacton del Codign de Ftica DIRECTOR GPFRATIVO f 4 ! i
Segulmlento
HOLOGRAR * Aplicacion det
DITERMINAR ¥ srocedimisnta / ! 4 !
ESTABLELER LA PAODER
RESPONSABIIDAD 2- Control ds legalidad por ta segunda
FISCAL inslancla al tonover de 1ecursos y eigrado DIRFCTOR QPERATIVO
* Aplkativos SIPRELY e consulta de las decisfonas de archiva y
sacF falla sin tesponsabitidad fiscat / 4 ! !
* Grado de Consulta ! 4 4 4
* Aplicacion
menwando de $- Aplicacion Cedlgo de Etica CIRECIOR QPERATIVO 4 ) / !
DILACION DE LOS seguimienic
PROCESOS CON EL * Seguiml I 2- Seguimtent trol del Hmdant
- o
PROFOSITG DE e eump:m el ptan i continencn, =0 L pirecTon ORERATIVE ! I ! !
OBTENER L e contigencta del ptan de contigencia.
VENCIMIENTO DE * Apficacion det ALTA 3. Conlrol de fegatidad de la segunda
prical e eg SERUn DIRECFOR GPERATIVO ! / ! I
TERMINOS O procedimlento instancia al conocer de recursos
CADIKIDAD, ¥ + apt SisA
FRESCRTCION DEL Apleaths S 4- Seguimientn permanente alimputso / ! ! !
HISMO ¥ SKo " 4 P DIRECTOR OPERATIVO
procesal de todos fos axpedientes
* Grado de consulta ! ! i !
* pplicaclon
mematando de §- Aplicacion Coddigo de Etica DIRECIOR OFERATIVO ! 4 J /
segulmlento
* Aphi dal 2- Contral de jegatidad por Ja d
DECISIONES Apficacifo de antral de legatdad por 1 segunda DIRECTOR OFERATIVO ! J ! !
AUSIADAS A INTERES precedimlento ALTA Instancia al conocer de Jeclfsos
FARTICULARES * Aplicativo SIPREL, . ' 1 ; ; ; ;
SIREF, SISA y SIC0 3. Grado de consuita de las decitiones de DIRECTOR OPERATIVO
archivo y fallo in respansabitidad fiscal.
* Grado de consuita ! / ! /
* Aplicacion
EHRECIOR OPERATHV
NO DAR INICIO A UN mamorando de t- Aplicacion Codigo de Etica suB SJ\N(:;NE{S 0ot 7 } J !
FROCESO segubmlento .
ADMHISTRATIVO ALTA
I * Aplicacion det .
SAHCIONATORID, N 7 control de legalitad por quien revisa los [SUBDIRECTOR GPERATVO DE{  { ! ! !
CUANDO HAYA LUGAR procedimiento
proyeelos mesenlados al Contralor SANCIONES
AfHO 7 ] I 7

* Aplicatien SISA

¥ = \Verificado con registros, en archivo de gestién de la Oficina de Auditoria y Control Interno.

£n ef seguimiento Hevado a cabo por la Oficina de Auditorfay Conteol Interno cos corte a abril 30 de 2017, se evidencié que no se materializo ningin riesgo de coreupcion
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4 6 {11]
(3)Frecuencia o {4} Andlisis del {5}Controles {6)valorac (7)Acclones [8)Proceso v | ores | mant ask

Peobabitidad filesgo exlstentes nt del Riesgo Rcspansable

{i}Riesgo {2)lmpacto o Gravedad

sIC T
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