CONTRALOGRIA

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICO 2024

1070.26.01. 24

GENERAL DE SANTIAGO DE CALI Version 1
.. Dependencia/grupo s Fecha
Componente Subcomponente Actividades Meta o producto P i /grup Fecha inicio .,
lider terminacion

1. Gestion Integral del
Riesgo

Realizar la actualizacion de la Politica de Administracion del

Politica de Administracion del Riesgo

Oficina Asesora de Planeacion,

Diciembre 31 de

. . . A . E 1 2024
111 Riesgo, cada vez que se requiera. Actualizada. Normalizacién y Calidad nero 1 de 20 2024
1.1 Politica de Politica de Administracion del Ri Oficina A de Pl i6 Diciembre 31 d
.. .. . - - " . olitica de Administracion del Riesgo icina Asesora de Planeacion, iciembre e
Admml.stracwn de 1.1.2 Socializar la Politica de Administracion del Riesgo. Socializada, Normalizacién y Calidad Enero 1 de 2024 2024
Riesgo
1.1.3 Revisar y evaluar la Politica de Administracion del Riesgo a |Acta de revisién y evaluacion de la politica| Oficina Asesora de Planeacion, Enero 1 de 2024 Diciembre 31 de
o fin de determinar la pertinencia de su actualizacién o ajuste de Administracién de Riesgo. Normalizacién y Calidad 2024
Identificar, valorar y ajustar el Mapa de Riesgos de la CGSC
1.2.1 a fin de determinar si es necesario actualizarlo, modificarlo o|Mapa de Riesgos de gestion, corrupcion y| Oficina Asesora de Planeacion, Enero 1 de 2024 Diciembre 31 de
1.2 Mapa de Riesgos de o ajustarlo, de acuerdo a los nuevos lineamientos que emita el seguridad digital actualizados. Normalizacién y Calidad 2024
Gestion, de Corrupcién y gobierno.
de Seguridad Digital y de
laInformacion Publicacion y socializacion del Mapa de Riesgos de gestion, | Mapa de Riesgos publicado y socializado | Oficina Asesora de Planeacion, Diciembre 31 de
1.2.2 . N S o : A o X Enero 1 de 2024
de corrupcion y de seguridad digital y de la Informacion por correo interno institucional. Normalizacién y Calidad 2024
Publicacion en la pagina web de la Contraloria General de Politica y Matriz de Riesgos publicada en
1.3 Consultay Santiago de Cali, la Politica de Administracién el Riesgo y la y’ . .g P Oficina Asesora de Planeacion, Diciembre 31 de
. - 1.3.1 X . » - . o la pagina de la entidad y correo o . Enero 1 de 2024
Divulgacién Matriz de Riesgos Gestion, Corrupciony Seguridad  digital I Normalizacién y Calidad 2024
. institucional
y de la Informacion.
1.4 Monitoreo y Revisién 1.4.1 Realizacion de Monno_reo y Revision del Mapa de Riesgos .Rz.eporte b|mesFra_I en_f’ormato. Procesos P1 AL P10 Enero 1 de 2024 Diciembre 31 de
de la Entidad por cada proceso Seguimiento y Materializacion de Riesgo 2024
Realizacion de Seguimientos y control al Plan de Accion - L .
1.5 Seguimiento 1.5.1 contemplado en la Mapa de Riesgos de la Actividad, para Informes de seguimiento. Oficina Asesora de Planeacion, Enero 1 de 2024 Diciembre 31 de

evitar su materializacion.

Normalizacién y Calidad

2024

Riesgos de lavado de
activos, financiacion del
terrorismo y
proliferacion de armas

El Mapa de Riesgos de la Contraloria General de Santiago de Cali no contempla estos tipos de riesgos, debido a que nuestro presupuesto no es para inversion, no se generan
ingresos - Presupuesto destinado para gastos de funcionamiento.




Componente

Subcomponente

Actividades

Meta o producto

Dependencia/grupo
lider

Fecha inicio

Fecha
terminacion

2. Redes

2.1. Linea de éticay

Control de las peticiones que ingresan al Sistema de

Informe de PQRDS recibidas presentado

Oficina de Control Fiscal

Diciembre 31 de

Institucionales y formulario de denuncia 2.1.1 Participacién Ciudadana - SIPA; através del formulario de ala Oficina de Auditorfa y Control Interno Participativo Enero 1 de 2024 2024
Canales de Denuncia denuncia
3.1.1 Designacioén de Gestores de Integridad Conformamon delos Gestores{ de Dnecmm Admllnlstratlva Y Enero Febrero
Integridad por cada una de las areas Financiera
Reunion con Gestores de Integridad:
Socializacién del cronograma de actividades para el
fortalecimiento del Cédigo de Integridad, vigencia 2024
i6 - . Direccién Administrativ
3.1.2 Compresion del ROL que les compete como Gestores de | |hforme sobre la actividad ejecutada eccion Administrativa y Marzo Marzo
Integridad Financiera
Conversatorio a los Gestores de Integridad: Los valores Direccién Administrativa y
3.1.3 desde la perspectiva del Control Interno Disciplinario Informe sobre la actividad ejecutada Fln.apcuerg y Direccion Abril Abril
Administrativa de Control
Interno Disciplinario
Taller, charla, conferencia o conversatorio sobre los valores
3.1.4 contenidos en el Cédigo de Integridad Informe sobre cada una de las actividades| Direccién Administrativa y Mayo - agosto y Mayo - agosto y
- . o ejecutadas Financiera Noviembre Noviembre
3.1. Cédigo de Integridad
Actividad en el Dia del Servidor Publico, relacionada con L L
3.1.5 los valores del Codigo de Integridad Informe sobre la actividad ejecutada Direccion Administrativa y Junio Junio
Financiera
Aplicar la encuesta de percepcién y apropiacion del Cédigo | Informe de resultados de la encuesta de . L - .
- . - P Direcci6n Administrativa y . .
3.1.6 de Integridad percepcion y apropiacion del Cédigo de X ) Noviembre Diciembre
. Financiera
Integridad
Elaborar informe de resultados de las actividades . - . . . L - .
. . . informe de actividades de la vigencia Direccion Administrativa y - .
3. Legalidad e 3.1.7 ejecutadas segln el cronograma de actividades para el 2024 Financiera Diciembre Diciembre
R fortalecimiento de la Politica de Integridad
Integridad
Coordinar el diligenciamiento de la carta " COMPROMISO Cartas de compromiso debidamente
3.1.8 DE CONOCIMIENTO Y APROPIACION DEL CODIGO DE dili enciadasp archivadas en las Direccion Administrativa y Enero 1 de 2024 Diciembre 31 de
o INTEGRIDAD" Cédigo FOR-P7-218 para los funcionarios 9 15 yarc . Financiera 2024
X ) . respectivas hojas de vida
que ingresen por primera vez a la entidad
Actualizacion: ajustes y/o modificaciones del Programa de Program; de Transparenqa y Etica Oficina Asesora de Planeacion, Diciembre 31 de
3.2.1 - - . Publica ajustado y comunicado a las L . Enero 1 de 2024
Transparencia y Etica Publica X Normalizacién y Calidad 2024
partes interesadas
Ajustes cada vez que se requiera ajustar - . .
3.2.2 Carta trato digno y protocolo de atencién al ciudadano los canales de atencion y en la prestacion Oficina de.C.ont.roI Fiscal Enero 1 de 2024 Diciembre 31 de
. N . Participativo 2024
de servicios o por cambios normativo
3.2. Medidas de Debida
Diligencia
323 Programacién Plan Institucional de Capacitacion Incluir Tematicas sobre Transparencia y Direccién Administrativa y Enero 1 de 2024 Diciembre 31 de

Etica Plblica

Financiera

2024
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Dependencia/grupo
lider

Fecha inicio

Fecha
terminacion

Implementar anexo en el proceso Contractual de la

Disefio y aplicabilidad Anexo

P1 Gerencial - P7 Direccién

Diciembre 31 de

3.24 Contraloria General de Santiago de Cali (Minutas) Compromiso Anticorrupcion Administrativa y Financiera Enero 1 de 2024 2024
Socializar y coordinar el diligenciamiento del formato Formatos debidamente diligenciados
a1 denominado "DECLARACION O NO CONFLICTO DE archivados en las res ectivgas hoias dZ Direccién Administrativa y Enero 1 de 2024 Diciembre 31 de
° INTERESES", Cédigo, FOR-P7-259, para los servidores id P ! Financiera 2024
4. Iniciativas . . abli ingresen por primera vez a la entidad vida
4.1. Conflicto de Interés publicos que ingresen por primera vez a la entida
Adicionales o
Direccién Administrativa y
. . . - . Financiera y Direccién . )
4.2 Conversatorio sobre Conflicto de intereses Informe sobre la actividad ejecutada - a C.e aynireccio Abril Abril
Administrativa de Control Interno
Disciplinario
Publicar en la pagina Web de la CGSC permanentemente Diciembre 31 de
5.1.1 los Informes de auditoria y los informes Macro que se Informes publicados. Proceso Auditor Enero 1 de 2024 2024
realicen.
. ; . - Estrategia de rendicion.
5.1- Informacién de P_u-b’llcar con oportunidad los contemdo§ tematicos . Informe de N 3 N
Calidad v en Lenguaje 5.1.2 (Rendicion de Cuentas) de la CGSC: Invitaciones, estrategial Gestion Interna Oficina Asesora de Planeacion, Enero 1 de 2024 Diciembre 31 de
y X guaj - de rendicion, evaluacién, informe de Gestion Interna 'y Autoevaluacion de la Gestion Normalizacién y Calidad 2024
Comprensible Autoevaluacion de la Gestion. :
Facilitar datos y estadisticas referentes al control fiscal a - L .
5.1.3 partes interesadas que los requieran. (AGR, CGR, Concejo Entrega oportuna de Informacién Oficina Asgsorglde PIaqeauon, Enero 1 de 2024 Diciembre 31 de
. S L j Normalizacién y Calidad 2024
Municipal, Organizaciones Civiles, Comunidad, etc.)
Realizar la rendicién de cuenta donde se convoque a todos | 1 Evento Rendicién Publica de Cuentas | Oficina Asesora de Planeacion, Diciembre 31 de
5.2.1 8 : . " o . Enero 1 de 2024
los actores del control fiscal y la ciudadania en general. realizada. Normalizacién y Calidad 2024
i 5.2 Didlogo de doble via i ici6 i G i6 ici
5. Rendicion de : ; 5.2.2 Presentaf informe de rendicién de c_uentas presencial o Rendicién de cuentas realizada. Oficina Asgsorg[de Plar?eacmn, Enero 1 de 2024 Diciembre 31 de
Cuentas con la ciudadania y sus virtual ante todas las partes interesadas. Normalizacién y Calidad 2024
organizaciones
Realizar minimo 2 Audiencias Ciudadanas en la vigencia
5.23 2024 las cuales sean socializadas en las diferentes Informes de la actividad, socializacién en Oficina de Control Fiscal Enero 1 de 2024 Diciembre 31 de
o Comunas y Corregimientos del Municipio de Santiago de Coordinacion y Seguimiento Participativo 2024
Cali.
Oficina Asesora de Planeacion,
Realizar difusion a través del portal web, redes sociales. L Normalizacién y Calidad - .
5.3 Promover la ’ ’
5.3.1 carteleras digitales, correos institucionales y los diversos Actividades programadas en el Oficina de Control Fiscal Enero 1 de 2024 Diciembre 31 de

rendicién de cuentas

grupos de interés.

cronograma de rendicion de cuentas

Participativo - Oficina Asesora
de Comunicaciones

2024




Componente

Subcomponente

Actividades

Meta o producto

Dependencia/grupo
lider

Fecha inicio

Fecha
terminacion

5.4 Evaluaciony
retroalimentacién a la

5.4.1

Realizar seguimiento a todas las actividades que se
desarrollen para la implementacion de la rendicion de
cuentas, segn cronograma.

Informe de seguimiento actividades
programadas en cronograma para
rendicién de cuentas

Oficina Asesora de Planeacion,
Normalizacién y Calidad -
Oficina de Control Fiscal

Participativo - Oficina Asesora
de Comunicaciones

Enero 1 de 2024

Diciembre 31 de
2024

gestion institucional

5.4.2

Presentar ante las instancias competentes el informe de
evaluacion del desarrollo de la estrategia de rendicion de
cuentas 2024

Un (1) Informe presentado

Oficina de Auditoria y Control
Interno

Enero 1 de 2024

Diciembre 31 de
2024

6. Participacion
Ciudadana

6.1.1

Definir actividades a realizar con participacion de la
ciudadania, contralores Estudiantiles , Veedores y lideres
ciudadanos en las comunas y corregimientos del Distrito
Especial de Santiago de Cali

Cronograma de actividades

6.1.2

Realizar minimo 2 Audiencias Ciudadanas en la vigencia
2024 las cuales sean socializadas en las diferentes
Comunas y Corregimientos del Municipio de Santiago de
Cali.

Informe de la actividad

6.1. Plan de
Participacion Ciudadana

Socializar con la comunidad una (1) auditoria articulada
programada en el PVCFT

Registros de convocatoria y socializacion
oportuna de la actividad

Realizar una (1) capacitacion dirigida a la ciudadania calefia
en el marco de los convenios interadministrativos realizados
con las Instituciones Universitarias

Realizar una (1) convocatoria para la eleccién de los
Contralores Estudiantiles y su correspondiente acto de
posesion

Realizar 4 capacitaciones dirigida a los Contralores
Estudiantiles

6.1.7

Realizar una (1) capacitacion dirigida a veedores y lideres
ciudadanos en cumplimiento del articulo 71 de la ley 1757
de 2015

Informe de las actividades

Oficina de Control Fiscal
Participativo

Oficina de Control Fiscal
Participativo
Direccion Administrativa y
Financiera

7.1 Transparencia Activa

7.1.1

Socializacion de las actividades programadas en el Plan de

Participacion Ciudadana a través de los distintos canales de

comunicacion (pagina web, redes sociales, correos
electrénicos, whatsApp)

Solicitudes realizadas a la Oficina de
Comunicaciones (Piezas publicitarias,
registros en la pagina web y redes
sociales de las convocatorias
programadas

Oficina de Control Fiscal
Participativo
Oficina Asesora de
Comunicaciones




Componente

Subcomponente

Actividades

Meta o producto

Dependencia/grupo
lider

Fecha inicio

Fecha
terminacion

7. Transparencia y
Acceso a la
Informacidn Publica

7.2 Menu Participa

7.2.1

Actualizar informacién del Menu Participa- Mecanismos de
Consulta Ciudadana, Control Social y Fiscal, Innovacion
ciudadana

Solicitudes de soporte técnico enviados a
la Oficina de Informética para
actualizacién de la informacion en la
péagina web.

Oficina de Control Fiscal
Participativo
Oficina de Informatica

7.3 Publicacion
Informacion en la Pagina
Web

7.3.1

Mantener actualizado el registro de activos de la informacion
de conformidad con la normatividad vigente y sensibilizar a
los funcionarios de la entidad, sobre su diligenciamiento

Inventarios de Activos de Informacién
actualizada de los archivos de la
Contraloria General de Cali (Archivo de
Gestion y Archivo Central)

Gestién Documental y Archivo
(Secretaria General)

7.3.2

Realizar y Mantener Actualizado el Indice de Informacion
Reservada y Clasificada

Indice de Informacioén Clasificada y
Reservada Actualizada y Publicada

Gestién Documental y Archivo
(Secretaria General)

Mantener actualizado el Esquema de Publicacion de la
Informacioén y difundirlo a través de los canales de
comunicacion de la Entidad.

Publicar en la Pagina web de la
Contraloria General de Santiago de Cali
el documento Esquema de Informacion.

P1 - Gerencial (Oficina Asesora
de Comunicaciones)

Publicar los lineamientos de accesibilidad en medios
electrénicos para poblacion de situacién de discapacidad
(Lenguaje de Sefias)

Lineamientos de Accesibilidad

P8 - Informética

Emitir informe de seguimiento a las peticiones, quejas y
reclamos, para los periodos julio - diciembre de 2023 y
enero-junio 2024; con el objetivo de determinar el
cumplimiento en la oportunidad de las respuestas y efectuar
las recomendaciones que sean necesarias a la Alta
Direccion y a los responsables de los procesos.

Informe Peticién, Quejas y Reclamos
julio diciembre 2023 - enero 2024
enero - junio 2023- Julio 2024

Oficina de Auditoria y Control
Interno

7.4 Menu Servicio al
Ciudadano

74.1

Revisar permanentemente la informacién publicada en la
péagina web de las colecciones de la Oficina de Control
Fiscal Participativo (SIPAC, Avisos y Notificaciones) y las
publicaciones de las actividades dirigidas a la ciudadania
convocatorias

Solicitudes de soporte técnico enviados a
la Oficina de Informatica y publicaciones
solicitadas a la oficina de Comunicaciones

Oficina de Control Fiscal
Participativo
Oficina de Informatica
Oficina Asesora de
Comunicaciones

7.5 Espacios de
Cocreacion e Innovacion
Publica

Publicar a través de la pagina web la invitacion a la
ciudadania a presentar propuestas innovacion publica,
facilitando enlace de acceso al formulario correspondiente.

Registro de publicacion de la
convocatoria

Oficina de Control Fiscal
Participativo
Oficina de Informatica
Oficina Asesora de
Comunicaciones

Enero 1 de 2024

iciembre 31 de 203

8. Seguimiento al
Programa de
Transparencia y Etica
Publica

8.1 Mecanismos de
Seguimiento

Realizar Seguimiento y Monitoreo de acuerdo a la
programacion determinada por la Oficina de Auditoria y
Control Interno, dando cumplimiento a la normatividad
vigente.

Informe de Seguimiento cuatrimestral
Enero - abril - en mayo 2024
Mayo -Agosto- en septiembre 2024
Septiembre - Diciembre - enero 2025

Oficina de Auditoria y Control
Interno

Enero 1 de 2024

Diciembre 31 de
2024




