
PROCESO P5 - Responsabilidad Fiscal
RESPONSABLE: Dirección Operativa de 

Responsabilidad Fiscal
FECHA ELABORACIÓN: Abril de 2016

Resultados Esperados Indicador Resultado Actividades
Responsable 

Actividad

·         Definir el grupo de trabajo responsable de la

revisión del Proyecto Enlace
P4 y P5

·         Identificar las debilidades y fortalezas del

Proyecto Enlace
P4 y P5

·         Realizar la sistematización del documento de

análisis 
P4 y P5

·         Ajustar e implementar el nuevo modelo de

Proyecto Enlace
P4 y P5

·         Realizar las actividades de seguimiento al

Proyecto Enlace
P4 y P5

·         Diseñar un programa específico de capacitación

y entrenamiento para los procesos auditor y de

responsabilidad fiscal en: material probatorio,

oralidad y aplicación de medidas cautelares

P5 

·         Definir estrategias que garanticen la seguridad y

valor probatorio de la información que se produce

en los diferentes formatos: físico, electrónico, oral,

audiovisual, sonoro, etc.

P5

·         Diseñar los mecanismos para que la instrucción

de expedientes responda a un cronograma

establecido según el procedimiento legal

P5A 31 de diciembre de cada vigencia , la 

proporción de recaudo en procesos con 

clasificación de cartera de posible cobro 

asciende al 20%, atendiendo el proceso de 

cobro coactivo definido en el sistema de 

gestión de la calidad.

PLAN DE ACCIÓN CONTRALORÍA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI 2016-2019

OBJETIVO ESTRATÉGICO -2: El Control Fiscal contribuye al crecimiento

y desarrollo de la Institucionalidad Pública

OBJETIVO ESPECIFICO - 2.2   Mayor optimización de la instrucción

y el desarrollo del proceso de responsabilidad fiscal, cobro

coactivo y sanciones

2.2.1         La CGSC cuenta con

un modelo articulado de

trabajo entre los procesos

auditor y de responsabilidad

fiscal, hacia la efectividad de

los hallazgos

A diciembre de 2016, la CGSC disponde de un 

modelo de trabajo articulado entre los 

procesos Auditor y Responsabilidad Fiscal, que 

define enfoque, metodologia de trabajo e 

instrumentos, acordes a las normas de Control 

Fiscal y a las funciones de cada uno de los 

procesos.

2.2.2         La CGSC cuenta con

un Proceso de

Responsabilidad Fiscal ,

cobro coactivo y sanciones

más efectivo

A 31 de diciembre de cada vigencia el 80% de 

los PRF con providencias ejecutoriadas se han 

definido en un término inferior a 3 años 

contados desde su apertura y de acuerdo a lo 

establecido en los procesos de gestión de la 

calidad.



·         Revisar y ajustar las Resoluciones de Planes de

Mejoramiento, Rendición de Cuentas y Sanciones
P5

·         Implementar mecanismos para realizar la

amonestación por no fenecimiento de la cuenta,

determinada en el Artículo 100 de la Ley 42 de 

P5

·         Implementar mecanismos para imponer multas

a entidades privadas por no suministrar

información en el proceso de responsabilidad fiscal

P5

·         Identificar nuevas entidades que manejen

información sobre bienes y suscribir convenios con

ellas

P5

·         Revisar y ajustar los indicadores del proceso P5

A 31 de diciembre de cada vigencia , la 

proporción de recaudo en procesos con 

clasificación de cartera de posible cobro 

asciende al 20%, atendiendo el proceso de 

cobro coactivo definido en el sistema de 

gestión de la calidad.

A 31 de diciembre de cada vigencia  el 80% de 

los procesos administrativos sancionatorios 

decididos, se tramitan en un plazo <= a 2 años 

atendiendo lo establecido en el procedimiento 

del sistema de gestión de la calidad.

2.2.2         La CGSC cuenta con

un Proceso de

Responsabilidad Fiscal ,

cobro coactivo y sanciones

más efectivo



RESULTADOS ESPERADOS
Responsable del 

Resultado

P1 (Despacho)

P1 (Despacho)

INDICADORES

• A 31 de diciembre de cada vigencia  el 100% de los estudios de hallazgos fiscales se realiza a la luz de los criteiros 

establecidos en la Lista de chequeo Hallazgos Fiscales y los Criterios de Estudio Plan de Trabajo.

• A 31 de diciembre de cada vigencia el 80% de los PRF con providencias ejecutoriadas se han definido en un término 

inferior a 3 años contados desde su apertura y de acuerdo a lo establecido en los procesos de gestión de la calidad.

• A 31 de diciembre de cada vigencia , la proporción de recaudo en procesos con clasificación de cartera de posible 

cobro asciende al 20%, atendiendo el proceso de cobro coactivo definido en el sistema de gestión de la calidad.

• A 31 de diciembre de cada vigencia, el 25% de las indagaciones preliminares se han concluido en un término <= a 5 

cinco meses, atendiendo los términos establecidos en la Ley 610 de 2000 y el procedimiento establecido en el sistema 

de gestión de la calidad.

• A 31 de diciembre de cada vigencia  el 80% de los procesos administrativos sancionatorios decididos, se tramitan en un 

plazo <= a 2 años atendiendo lo establecido en el procedimiento del sistema de gestión de la calidad.

Soporte al Plan de Acción de Otros  Procesos o Dependencias

ACTIVIDADES

2.5.1         La CGSC ha

suscrito convenios con otras

entidades que redundan en

valor agregado para las

partes

·         Identificar necesidades y posibles entidades para realizar acuerdos de cooperación

·         Elaborar las propuestas de posibles cooperaciones

Indicadores del Sistema de Gestión de la Calidad


