Nombre de la Entidad: CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI

Periodo Evalua SEGUNDO SEMESTRE DE 2022
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- T Estado del sistema de Control Interno de la entidad 100%

2Unes do Dot

I —

del Sistema de Control Interno

¢Estan todos los componentes
operando juntos y de manera Si La Contraloria General de Santiago de Cali, da cumplimiento a cada uno de los componentes del Modelo Estandar de Control Interno (MECI) en su 7 Septima Dimension de evaluacion, establecida en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG) realizando la articulando de las politicas de gestion y desempefio y
integrada? (Si / en proceso / | desarrollando cada una de las actividades de control, desde la formulacion y ejecucion del Plan Estratégico 2022 - 2025, los informes de evaluacion del riesgo, la ejecucion de los procesos y procedimientos, la gestion de la informacion y la comunicacion, y el seguimiento y monitoreo al sistema.

No) (Justifique su respuesta):

¢Es efectivo el sistema de
control interno  para  los )
objetivos evaluados? (Si/No) Si
(Justifique su respuesta):

El Sistema de Control Interno de la Contraloria General de Santiago de Cali, es efectivo de acuerdo a los resultados de evaluacion efectuados al Sistema, mediante la ificacion, ejecucion y imiento a los procesos a traves del Programa Anual de Auditorias Internas vigencia 2022, que contiene auditorias y seguimientos
periodicos en los cuales se han podido detectar y corregir las desviaciones, el monitoreo y cumplimiento de las metas establecidas en los indicadores de gestion, para lo cual se vienen implementado y documentando acciones correctivas y preventivas que nos lleven a la mejora continua y asi evitar la materializacion de riesgos
que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos propuestos en el Plan Estrategico de la Entidad.

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno,
con una institucionalidad . El Sistema de Control Interno de la Contraloria General de Santiago de Cali, cuenta con una institucionalidad con lineas defensa establecidas a través del acto administrativo No 0100.24.03.19.006 del 28 de enero de 2019 . por el cual adopta el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, se reglamentan disposiciones
(Lineas de defensa) que le| Si relativas al Sistema de Control Interno y se crea el Comite Institucional de Coordinacién de Control Interno al interior de la Contraloria General de Santiago de Caliy modificado por la y Resolucion 0100.24.03.21.003 de enero 21 de 2021 .

permita la toma de decisiones
frente al control (Si/No)

Nivel de Nivel de Cumplimiento
Cumplimiento Estado actual: Explicacién de las Debilidades y/o Fortalezas componente presentado
componente en el informe anterior

Avance final del
Estado del componente presentado en el informe anterior componente

¢(El componente esta presente y
funcionando?

Componente

La Contraloria General de Santiago de Cali ha dado continuidad durante el primer semestre de 2022, a las politicas de gestion y desempefio , asociados al|
componente de ambiente de control, como son el desarrollo de las actividades de control para monitorear y hacer seguimiento a las politicas de Gestién Estrategical
del Talento Humano y la Politica de Integridad. Este componente se mantuvo en su i el nivel de imi del 100% por lo cual se
encuentra PRESENTE y funciona i acciones y activi para su MANTENIMIENTO en el marco de las Lineas de Defensa del MECI.
donde se evidencia:

C iso con la il i (valores) y principios del servicio publico. Es importante que se incluyan i de interés, i con partes i , USO . . . . N

i i6n priviegiada y otros éticos y de i que pueden implicar riesgos para la entidad. Es viable el La Contraloria General de Santiago de Cali ha dado continuidad durante el primer semestre
de 2022, de las politicas de gestion y desempefio adoptadas mediante la Resolucién
0100.24.03.19.006 del 28 de enero de 2019, asociados al componente de ambiente de

control, como son el desarrollo de las actividades de control para monitorear y hacer

de
establecimiento de una linea de denuncia.

Supervision del Sistema de Control Interno por parte del Representante Legal, la Alta Direccion en el marco del Comité Institucional de Coordinacion de Control

si Interno. seguimiento a las politicas de Gestion Estrategica del Talento Humano y la Politica de
Integridad. Este componente se mantuvo en su desempefio conservando el nivel de
Toma en cuenta la y ili con el fin de asignar la responsabilidad y autoridad en todos los niveles organizacionales, incluyendo cumplimiento del 100% por lo cual se encuentra PRESENTE y funciona correctamente,
lineas de reporte. estableciendose acciones y actividades para su MANTENIMIENTO en el marco de las
Lineas de Defensa del MEC
EIl Compromiso con la competencia de todo el personal, a través de la gestion del talento humano con caracter estratégico, de manera que todas sus actividades estén
alineadas con los objetivos de la entidad
Establece lineas de reporte dentro de la entidad para el funcionamiento del SCI.
Cada lider suministra informacion de forma periédica, con datos y hechos que le permitan la toma de decisiones a la Alta Direccion.
La Contraloria General de Santiago de Cali, ha dado continuidad durante el Primer semestre de 2022 , a las politicas de gestion y desempefio se evidencia que el
mapa de riesgos esta actualizado. dado a que se llevaron acabo jornadas de actualizacion del mapa de riesgos de todos los procesos el cual tuvo acompafiamiento . . ) . .
de la Oficina de de Planeacion, Normalizacion y Calidad, lo que permitié mejorar el i de este pasando de 94% al 100%. Por lo anterior, La Contraloria General de Santiago de Call_, ha dado continuidad durante el_ Primer
este componente se encuentra PRESENTE y funciona i acciones y activi para su MANTENIMIENTO en el marco de las Lineas semestre de 2022 , a las politicas de gestion y desempefio adoptadas mediante lal
de Defensa del MECI. Resolucién  0100.24.03.19.006 del 28 de enero de 2019, asociadas al componente de|
evaluacion de riesgos y su politica de control Interno, dando cumpliento a la Metodologial
Se evidencia que para la construccion del Mapa de Riesgos se tuvo en cuenta lo siguiente: de Administracion de Riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital de la Informacion|
Evaluaciéon de y actualizada de acuerdo al Manual Metodologia de Riesgo de la DAFP de julio 2021 -
Si Definicion de objetivos con suficiente claridad para identificar y evaluar los riesgos i o) i O ivos; iiiLegales y Presupuestales; iv)De| version 6, se evidencia que el mapa de riesgos esta actualizado. dado a que se llevaron|

riesgos

Informacién Financiera y no Financiera.

Identificacion y andlisis de riesgos (Analiza factores internos y externos; Implica a los niveles apropiados de la direccion; Determina como responder a los riesgos;
Determina la importancia de los riesgos)

Evaluacion del riesgo de fraude o corrupcion. (Tiene en cuenta distintos tipos de fraude o pcion; evalta los i ivos y las presi evalla las actitudes y|
justificaciones).

Identificacion y analisis de cambios significativos (Evaltia los cambios en el entorno externo; Evaltia cambios en la alta direccion)

acabo jornadas de actualizacion del mapa de riesgos de todos los procesos el cual tuvo
acompafiamiento de la Oficina de de Planeacion, Normalizacién y Calidad, lo que permitio|
mejorar el comportamiento de este componente pasando de 94% al 100%. Por lo
anterior, este componente se encuentra PRESENTE y funciona correctamente,
estableciendose acciones y actividades para su MANTENIMIENTO en el marco de las|
Lineas de Defensa del MECI.




Actividades de
control

Informacion y

comunicacion

Monitoreo

La Contraloria General de Santiago de Cali durante el primer semestre de 2022, ha dado continuidad a las politicas de gestién y desempefio adoptadas mediante la Resolucién
0100.24.03.19.006 del 28 de enero de 2019, asociados al Componente de Actividades de Control Disefio y desarrollo de actividades de control donde se Integra el desarrollo de controles con
la evaluacion de riesgos; tiene en cuenta a qué nivel se aplican las actividades; facilita la segregacion de funciones, aplico controles para los sistemas informatico (Establece actividades de

control relevantes sobre las i i establece activi de control relevantes sobre los procesos de gestion de la seguridad; se establecieron actividades de control
relevantes sobre los procesos de adquisicion, desarrollo y imiento de fas). PETI. - Mapa de Riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital y de la
i6n de politicas y imi bl il sobre la ejecucion de las politicas y procedimientos; Adopta medidas correctivas; Revisa las politicas

y procedimientos). Politicas de Operacion de la Entidad y Procedimientos normalizados.

La Contraloria General de Santiago de Calidi6 continuidad durante el primer semesire de 2022, de las politicas de gestion y desempefio adoptadas mediante la Resolucion
0100.24.03.19.006 del 28 de enero de 2019, asociados al componente informaci6n y comunicacion y sus politicas de gestion y iayaccesoalai ion publicay
lucha contra la corrupcion, cuenta con diferentes canales de comunicacion e informacion que le permite un contacto permanente con los diferentes grupos de interés y/o partes interesadas
que interactian con la entidad, el proceso misional de participacion ciudadana articula todas las actividades de cara al ciudadano, Igualmente cuenta con un buzén de sugerencias, ubicado
enla ventanilla inica, y el SIPAC donde también se pueden recibir denuncias de carécter interno y externos como también con canales de recepcion de quejas y reclamos elecirnicos, y una
oficina de comunicaciones que articula y alimenta la pagina web www. gov.co., [0 que permitié. mejorar el comportamiento_de este componente pasando de 93% al
100%. Por lo anterior, este componente se encuentra PRESENTE y funciona acciones y para su MANTENIMIENTO en el marco de las Lineas
de Defensa del MECI.

Aspectos relevante tenidos en cuenta:

Se Identificd requisitos de informacion; fuentes de datos internas y externas; se procesaron datos relevantes y se transformaron en informacion
Analisis en el Comité de C de Control Interno; Facilta lineas de comunicacién en todos los niveles; Selecciona el método de comunicacion pertinente y se
interactué con los grupos de valor y con terceros externos interesados.

La Contraloria General de Santiago de Cali ha dado continuidad alas politicas de gestién y desempefio adoptadas mediante la Resolucién 0100.24.03.19.006 del 28 de enero de 2019,

al de monitoreo y su politica de control interno, cuenta con un proceso de evaluacion a cargo de la Oficina de Auditoria y Control Interno, la cual realiza sus
actividades a través de la ejecucion de un Plan Anual de Auditoria Interna, aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, de la ejecucion de este plan, se realiza
seguimiento y monitoreo periédico alos procesos de la entidad, ala de acciones y de mejora que permitan alcanzar el cumplimiento de los objetivos
institucionales. Este componente mejor sus resultados pasando de 93% a 100% en el primer semestre del 2022; por lo anterior, este componente se encuentra PRESENTE y funciona

acciones y activic para suMANTENIMIENTO en el marco de las Lineas de Defensa del MECI.

Actividades efectuadas:

Evaluaciones continuas y/o separadas (autoevaluacion, audiorias) para determinar silos componentes del SCI estén presentes y funcionando.

y (Evalialos resultados, Comunica las deficiencias y
Monitorea las medidas correctivas).

La Contraloria General de Santiago de Cali durante el primer semestre de 2022, ha dado
continuidad a las politicas de gestion y desempefio adoptadas mediante la Resolucion
0100.24.03.19.006 del 28 de enero de 2019, asociados al Componente de Actividades de
Control y sus politicas de gestién y desempefio definidas en la dimension tres (3) de gestion
con valores para resultados con sus diez (10) politicas, y su operacién a través de su
sistema de gestion de calidad, con un modelo de operacién por procesos, que contiene
todas las actividades y puntos de control que deben realizar los diferentes procesos de la
entidad, igualmente se evalu6 en el primer semestre del 2022, la Gestién de Calidad bajo
la Norma Internacional 1ISO-9001:2015, lo cual ha permitido generar valor pablico en todas
las operaciones que se realizan a los diferentes grupos de interés y/o partes interesadas y
en la medida de las necesidades detectadas, son ajustadas las actividades de control a fin
de garantizar el mejoramiento continuo de los procesos. Se evidencia que este
componente mantuvo su desempefio que fue del 100%; por lo amenur este cumpunente
se encuentra PRESENTE vy funciona cor )se

actividades para su MANTENIMIENTO en el marco de las Lineas de Defensa del MECI.

La Contraloria General de Santiago de Cali di6 continuidad durante el primer semestre de
2022, de las politicas de gestion y desempefio adoptadas mediante la Resolucion
0100.24.03.19.006 del 28 de enero de 2019, asociados al componente informacion y
comunicacion y sus politicas de gestion y desempefio, transparencia y acceso a la
informacién puablica y lucha contra la corrupcién, cuenta con diferentes canales de
comunicacion e informacion que le permite un contacto permanente con los diferentes
grupos de interés y/o partes interesadas que interacttian con la entidad, el proceso misional
de participacion ciudadana articula todas las actividades de cara al ciudadano, Igualmente
cuenta con un buzén de sugerencias, ubicado en la ventanilla tinica, y el SIPAC donde
también se pueden recibir denuncias de caracter interno y externos como también con
canales de recepcion de quejas y reclamos electrénicos, y una oficina de comunicaciones
que articula y alimenta la pagina institucional web www.contraloriacali.gov.co., lo que
permiti6 mejorar el comportamiento de este componente pasando de 93% al 100%. Por
lo anterior, este componente se encuentra PRESENTE y funciona correctamente,
estableciendose acciones y actividades para su MANTENIMIENTO en el marco de las
Lineas de Defensa del MECI.

La Contraloria General de Santiago de Cali ha dado continuidad durante el primer semestre
del 2022 a las politicas de gestion y desempefio adoptadas mediante la Resolucion
0100.24.03.19.006 del 28 de enero de 2019, asociados al componente actividades de
monitoreo y su politica de control interno, cuenta con un proceso de evaluacion a cargo de
la Oficina de Auditoria y Control Interno, la cual realiza sus actividades a través de la|
ejecucion de un Plan Anual de Auditoria Interna, aprobado por el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, de la ejecucién de este plan, se realiza seguimiento y|
monitoreo periédico a los procesos de la entidad, llevandolos a la formulacion de acciones
correctivas y de mejora que permitan alcanzar el cumplimiento de los objetivos
institucionales. Este componente mejor6 sus resultados pasando de 93% a 100% en el
primer semestre del 2022; por lo anterior, este componente se encuentra PRESENTE y|
funciona correctamente, y idades para su Mas de Defensa|
del MEC

Actividades efectuadas:

Evaluaci




