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REQUERIMIENTO DE PARTICIPAGION CIUDADANA N° 753 — 2016 — V.U.
17383 DEOCTUBRE 21 DE 2016

La Contraloria General de Santiago de Cali con fundamento en las facultades
otorgadas por los articulos consignados en el Titulo X — De los organismos de
control, Capitulo | — de la Contraloria General de la Republica, 267 y 272 de la
Constitucion Politica, adelanté las actuaciones pertinentes en atencién al
requerimiento de Participacion Ciudadana ndmero 753 — 2016 V.U. 17383,
trasladado por la Contraloria General de la Republica, en el ambito de nuestra
competencia, requerimiento suscrito por la sefiora AngélicaPolania en el gque
denuncia presuntas irregularidades presentadas al interior de la Institucion
Universitaria Antonio José Camacho, relacionadas con hechos de corrupcion,
destinacién indebida de recursos, oferta y desarrollo de programas sin registro
calificado.

En el citado requerimiento, la peticionaria solicita se indague lo siguiente.

1. ¢Manifiesta la denunciante, que: “El actual Rector tiene una inhabilidad
con pruebas, en la Procuraduria General de la Nacion?

2. ¢lLa UNIAJC tiene funcionando 2 programas (Doctorado en ciencias
pedagogicas y Maestria en educacién, en convenio con la Universidad
Enrique José Barona de Cuba) programas que no se encueniran con
registro calificado (...}, Pagando con recursos institucionales y del estado
{...), a docentes que vienen de Cuba con o sin permiso para laborar en
Colombia (...) los recibos de pago para los docentes salen en el sistema
como Diplomados (...)?

3. ¢(...) Viajan constantemente a Cuba, con el pretexto de traer mas
Convenios al Camacho, convenios que pasan por bajo fa mesa y el MEN,

ni cuenta se dan?
4. ;Heéctor Garcia hoy ciudadano colombiano, pero inexplicablemente y sin
* pingun orden legal fue nombrado docente de carrera siendo Cubano?

5. ¢ FranciaAmelines, nombrada recientemente como Decana de Ciencias
Empresariales cuando su petfil dista de otra profesidn muy diferente?

6. ¢Ana Milena Rojas, esposa del actual Rector?

7. ¢(...) Informo que el Camacho hoy en dia cuenta con una falsa Fundacion
dirigida por un docente de UNIVALLE y con el apoyo del anterior Rector

(...)7
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ANALISIS Y CONSIDERACIONES DEL EQUIPO AUDITOR

Mediante oficio calendado el 1 de noviembre de 2016, la Oficina de Control
Fiscal Participativo de la Contraloria General de Santiago de Cali, remite para su
atencion Derecho de Peticion en relacién con presuntas irregularidades
presentadas al interior de la Institucion Universitaria Antonio José Camacho,
concernientes, segtn la peticionaria, con hechos de corrupcién, destinacién
indebida de recursos, oferta y desarrollo de programas sin registro calificado.

En ejercicio de las atribuciones Constitucionales y legales, y en especial
conforme al Articulos69 y 70 de la Ley 1757 de 2015, que regula la atencién de
las quejas o denuncias ciudadanas por parte de los organismos de Control
Fiscal, la Gufa de Auditoria Territorial GAT y el Procedimiento Auditorse abordd
la investigacién de los asuntos materia de la queja, se recaudaron pruebas y se
adelantaron las visitas fiscales correspondientes en la Institucién Universitaria
Antonio José Camacho y se examinaron los soportesdocumentales disponibles;
Antes de abordar los temas objeto de la denuncia, es pertinente sefialar que, si
bien es cierto algunos de ellos han sido atendidos en diferentes instancias por
este Ente de Control Fiscal, existen elementos nuevos que fueron objeto de
analisis, no obstante, se hace un pronunciamiento integrai de la queja ciudadana
propuesta; en los términos que a continuacion se exponen:

Durante las Auditorfas Gubernamentales Regulares ejecutadas por este Ente de
Control por las vigencias fiscales 2013, 2014 y 2015 en la Institucién
Universitaria Antonio José Camacho — “UNIAJC” y la atencion de requerimientos
ciudadanos (Quejas andénimas), se han atendido todos los temas relacionados
en la denuncia ciudadana por presuntas irregularidades presentadas al interior
de la Institucion Universitaria, relacionadas con hechos de corrupcion,
destinacién indebida de recursos, oferta y desarrolio de programas sin registro
calificado.

Todo lo anterior se encuentra disponible en la pagina WEB de la Contraloria
General de Santiago de Cali denominada: www.contralorfacali.gov.co, donde se
podra consultar los resultados finales del proceso auditor adelantado en dicha
entidad.

Igualmente es importante sefialar que, la Institucién Universitaria Antonio José
Camacho — “UNIAJC” ha dado respuesta de esta queja ciudadana al Ministerio
de Educacién Nacional — Subdireccién de Inspeccion y Vigilancia, area del
Ministerio que realizé visita de mejoramiento institucional el dia 17 de noviembre
de 2018, resuitados que quedaron plasmados en Acta de Visita aportada a este
Ente de Control Fiscal con sus respectivos soportes documentales.
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RESULTADQOS DEL PROCESO AUDITOR
» Fundamentos Juridicos

De conformidad con el Articulo 69 de la Carta Politica: “Se garantiza la autonomia
universitaria. Las universidades podréan darse sus directivas y regirse por sus propios
estatutos, de acuerdo con la ley”.

La Ley 30 de 1992, desarrolla este postulado Constitucional en los Articulos 28 y
29, en los siguientes términos:

Articulo 28. La autonomia universitaria consagrada en la Constitucién Politica de
Colombia y de conformidad con la presente ley, reconoce a las universidades el
derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas
y administrativas, crear, organizar y desarroflar sus programas académicos,
definir y organizar sus labores formativas, académicas, docenles, cientificas y
culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores,
admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes, y establecer,
arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision social y de
funcion institucional.

Articulo 29. La autonomia de las instituciones universitarias, o, escuelas
tecnolégicas y de las instifuciones técnicas profesionales estara determinada por
su campo de accion y de acuerdo con la presente ley, en los siguientes
aspectos:

a. Darse y modificar sus estatutos,

b. Designar sus autoridades académicas y administrativas;

c. Crear, desarrollar sus programas académicos, lo mismo que expedir los
correspondientes titulos;

d. Definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientfficas,
culturales y de extension;

e. Seleccionar y vincufar a sus docenfes, lo mismo que sus altmnos;
f. Adoptar el régimen de alumnos y docentes, y

g. Arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision social y de su
funcidn institucional.

iMejor gestion publica. Mayor calidad de vida!

Centro Administrativo Municipal — CAM Piso 7 PBX:6442000 Santiago de Cali www.contraloriacali.gov.co



Informe Final Requerimiento 753 — 2016 V.U.17383 - UNIAJC.
Pagina6 de 13

lLa Institucidon Universitaria ANTONIO JOSE CAMACHO “UNIAJC”, estd
amparada por la normatividad que antecede y por lo tanto, pese a ser de
naturaleza publica, est4 facultada por la Constitucion y la Ley, como se describe
en la norma en previa cita, para darse sus propios estatutos, definir sus labores
académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension, asi como
seleccionar y vincular sus docentes.

Teniendoen consideracién que la queja ciudadana se circunscribe a denunciar
presuntos nuevos hechos irregulares frente a vinculacion de docentes, viajes a
Cuba, ofrecimiento de Programas de Maestria sin el registro calificado, etc., todo
ello debe analizarse con referente a la normatividad vigente que regula la
actividad de la entidad sujeta a examen auditor, puesto que varias de las
afirmaciones contenidas en el requerimiento son situaciones de orden subjetivo,
por ejempio (La sefiora Ménica Gémez tiene carros de alta gama y viaja a las
vegas, panama y su esposo trabaja en el SENA) no contienen una denuncia en
concreto respecto del sujeto auditado y por tanto, escapan a la competencia de
la ente auditor, conforme la misién institucional conferida por la Constitucion y
sobre ellas, no podra hacerse pronunciamiento alguno.

En ese orden, se dara respuesta a los hechos que no han sido objeto de
pronunciamiento en otros ejercicios de control, en los siguientes términos:

Punto N°1 relacionado con la posible inhabilidad del actual Rector de la
Institucién Universitaria, en la “AGEIl Regular vigencia 2014” Anexo N° 1 en el
Numeral 3° se da respuesta, determinando que no existe inhabilidad de acuerdo
con las normas aplicables a la entidad.

En el Anexo No 1 del Informe Final de la "AGE! Modalidad Regular a la
Institucion Universitaria Antonio José Camacho”, se responde al Requerimiento
No. 243 de 2015, sobre el mismo tema, asf:

1. Con respecto a las "lrregularidades de eleccion del rector...”

La comisién auditora evidencié los soportes de fa veracidad de la eleccién del sefior
Rector en la mesa de trabajo No 10 de Agosto 10 de 2015 a través del Estatuto
General de Ja entidad donde plantea_que no existe ninguna inhabilidad para una
persona que lrabaja en la_institucion, este estatuto se dicta en el marco de la
autonomia universitaria, de igual forma cuando se presenté la inscripcién como
aspirante a la rectoria existia un comité electoral, comité veedor y la Secretaria
General, que en su momento validaron la legalidad y el cumplimiento de requisifos
de todos los inscritos, y al respecto no se levanté ninguna observacion de acuerdo
a la documentacion existente y los soportes de la misma. De igual forma se

AL eat

iMejor gestion piiblica. Mayor calidad de vida! =3

Centro Administrativo Municipal ~ CAM Piso 7 PBX:8442000 Santiago de Cali www.contraloriacaligov.co



Informe Final Requerimiento 753 — 2016 V.U, 17383 - UNIAJC.
Pagina 7 de 13

evidencia que no se presentaron reclamos dentro de los términos legales, ni las
acciones electorales de nulidad o proceso contencioso administrativo.

La eleccion del Rector para el periodo 2014 — 2018 se llevd acabo en debida forma
con observancia de los requisitos legales contenidos en la Ley 30 de 1992, Estatuto
General y los acuerdos 011 del 21 de marzo de 2014 que regula el proceso de
designacion del rector y el 012 del 12 de mayo de 2014 que designa al rector.

Revisada nuevamente la actuacion en este ejercicio Auditor se encuentra que
no habiendo encontrado irregularidades en el proceso de convocatoria y
posterior eleccion del Rector, la peticionaria sélo manifiesta que tiene una
inhabilidad informada en la Procuraduria con pruebas pero no aporta nuevos
elementos de juicio para determinar su veracidad, y en el evento que asi sea
este tema escapa a nuestra competencia funcional puesto que el acto de
eleccidn no es una acto de gestion fiscal, la personeria y la Procuraduria son los
érganos competentes para conocer del mismo.

Respecto a los puntos N° 2 y 3, es menester sefialar que entre la Institucion
Universitaria Antonio José Camacho — “UNIAJC" y la UNIVERSIDAD DE
CIENCIAS PEDAGOGICAS "ENRIQUE JOSE VARONA” de Cuba, existe un
“Convenio de cooperacién y asistencia para actividades profesionales y
académicas”, cuyo objeto es el desarrollo de actividades de intercambio y
colaboracion bilateral, que entre otros programas ofrece diplomados, maestrias,
doctorados y la movilidad academica de profesores y estudiantes, al igual que
proyectos de investigacion.

El citado convenio tiene vigencia de 5 afios y fue suscrito a partir del 1° de
febrero de 2016; la suscripcion de convenios entre Instituciones Universitarias no
contraviene las disposiciones legales y hacen parte de la facultad que poseen
las Instituciones Universitarias para adelantar sus actividades académicas y
cientificas de manera autdbnoma y dando cumplimiento al mandato contenido en
el Articulo 69 Superior, antes citado en el sentido que "El Estado fortalecera la
investigacion cientifica en las universidades oficiales y privadas y ofrecera las
condiciones especiales para su desarrollo”

Mediante las Resoluciones 256 y 268 de Febrero 12 y 751 de Octubre 20 de
2016, el rector autoriza el pago de viaticos y apoyo econdmicos docentes
investigadores yfuncionarios docentes para participar en actividades académicas
en Cuba, de lo cual estuvo a la vista del equipo auditor los respectivos soportes
documentales tanto de asistencia como de la aceptacion de las ponencias en el
CONGRESO  INTERNACIONAL DE FORMACION DOCENTE E
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INEVESTIGACION EDUCATIVA Y UNIVERSIDADES 2016, celebrados en la
Habana Cuba.

De igual manera se presento la evidencia documental sobre los alumnos que en
convenio de movilidad academica han participado en el Convenio suscrito con la
Universidad ENRIQUE JOSE VARONA

Dado lo anterior, el equipo auditor pudo determinar que en la actualidad la
UNIAJC noesta ofertando directamente y sin los respectivos registros calificados
programas de maesfria y doctorados, como se Afima en la queja, los
intercambios y colaboraciones de profesores y alumnos con la Universidad en
Cuba, se efectiian en virtud del Convenio, no se encontraron pruebas de los
hechos denunciados.

Es competencia def Rector conceder, en virtud de la facultades que se otorgan
por los Estatutos y autorizado por el Consejo Directivo, en ejercicio de la
autonomia universitaria a la que ya se ha hecho mencién, otorgar comisiones,
apoyos economicos y viaticos a los docentes y funcionarios docentes y que
también se reconoce la importancia de capacitar y apoyar la formacién
academica superior en Maestrias y doctorados alos docentes y en especial en
actividades de investigacion  para que la Institucion Universitaria haga la
transicion a Universidad, lo cual redundaria en beneficio de la poblacion
Universitaria y la ciudadania en general, también es cierto gue existe una
importante inversion de recursos en vidticos y apoyos econdmicos en cuyo
beneficio es importante profundizar; por tanto, siendo la AGE! Regular a la
Gestion Fiscal de la Institucion Universitaria Antonio José Camacho Vigencia
20186, el gjercicio fiscal mas cercano, se incluird este aspecto para su respectiva
evaluacion, conforme lo establece la Ley 1575 de 2015 y el Procedimiento
Auditor y teniendo en consideracién que la investigacion es un tema de mayor
complejidad y que no existen elementos de juicio que permitan comprobar el
beneficio que por dicha inversion ha recibido la universidad, por ello se incluira,
‘como ya se dijo, en la Auditoria Regular a la Instituciéon Universitaria.

" Punto N°4: En Noviembre de 2012 la UNIAJCadelanté Convocatoria publica

para la provisién de tres (3) cargos Docentesel sefior HECTOR GARCIA -
identificado con Cédula de extranjerfa N°339136, participé y superd los
requisitos de la convocatoria y fue nombrado mediante Resolucién N° 966 de
diciembre 3 de 2012; si bien el docente es nacional de Cuba, reside legalmente
en el pais y posee cédula de extranjeria que lo habilita para trabajar en
Colombia.

Punto N° 5. la Ingeniera FRANCIA ELENA AMELINES CHAMORRO, la
comision auditora pudo evidenciar que lalnstitucién Universitaria Antonio José
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Camacho — “UNIAJC”, en virtud de la autonomia universitaria que otorga la
ConstituciénPolitica y las facultades que le otorga la ley qgue fueron antes
citadas; mediante Resolucidon N° 041 de noviembre 5 de 2015 establecid el
procedimiento para la designacion de los Decanos y Directores de programa
para el periodo 2016 — 2019, proceso para el cual se postuléd y participé la citada
docente, quien fue nombrada mediante Resolucién N° 067 de enero 6 de 20186,
observandose que la entidad cumplié con los requisitos y mandamientos legales
para su designacion.,

Punto N° 8, el equipo auditor considera que se trata de dos momentos y
actuaciones que no tienen incidencia alguna en las actuaciones administrativas
que dan origen a la queja ciudadana, en primer lugar porgue la sefiora ANA
MILENA ROJAS CALERO viene vinculada a la Institucién Universitaria desde
1997, y a partir de la expedicion de la Resolucion N° 020 de febrero 1 de 2007
se hace el nombramiento como docente de tiempo completo.

El Consejo Directivo de la UNIAJC mediante Acuerdo N° 012 de mayo 12 de
2014 designa, una vez cumplidos los requisitos del procedimiento establecido,
al actual Rector, quien se posesiona segtin  Acta de Posesion N° 03 de 2014,
fecha desde la cual viene ejerciendo el cargo.

Revisados los Estatufos de la UNIAJC expedidos mediante Acuerdo 022 de
2007, no se encuentra prohibicidn frente a que haya unién marital de hecho o de
derecho entre funcionarios y docentes de la Institucion, maxime si la sefiora
ROJAS CALERO fue vinculada en un tiempo anterior a la eleccién del rector y
no hace parte del Consejo Directivo que incide en la eleccién del mismo, por o
tanto de existir 0 no un relacién entre estas dos personas en nada importa al
ejercicio del Control Fiscal.

Punto N° 7: la quejosa refiere que: “la UNIAJC hoy en dia cuenta con una falsa
Fundacion (...)", al respecto el equipo auditor logré determinar que existe la
Fundacién “FUNIAJC" de la cual hace parte desde su creacion la Institucion
Universitaria por decisién del Consejo Directivo, igualmente hace parte de la
misma un delegado del Ministerio de Educacion Nacional como lo ordena la Ley
30 de 1992.

Punte No 8. Con relacién al aumento el Salario del rector, sus amigos y
familia en mas del 100%, la Contraloria ya se pronuncié de fondo al
respecto frente al tema y en citado Anexo 1 de la “AGE! Modalidad Regular a
fa Institucién Universitaria Antonio José Camacho”, en los siguientes términos

1. Seguidamente el peticionario manifiesta que “el Consegjo Directivo acaba
de sancionar un acuerdo donde sube “descalofiadamente” (sic) el salario
al rector, y sus vicerrecforas...”
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En la mesa de frabajo mencionada a través de los soportes correspondientes se
evidencid que efectivamente se aprobd el Acuerdo del Consejo Directivo No 04 de
maizo 24 de 2015 en la cual se determinan: la escala salarial de la planta de cargos
de la UNIJAC a los lineamienfos de Carrera Administrativa contenidos en la Ley 909
de 2004 y sus decrefos regfamentarios, puntualmente en lo concerniente a la
denominacién, nomenclaturas, clasificacion de emplfeos, grados y por supuesto
escala salarial ajustado este tltimo aspecto, a fa normatividad municipal vigente.

La comisién auditora concluye que no se traté de un ajuste salarial, sino de un ajuste
de la planta de empleos de acuerdo a la Ley 909 de 2004 y decretos reglamentarios,
en gran parte motivado por el plan de mejoramiento propuesto por la UNIAJC, y
aprobado por la CGSC, en relacién con el halfazgo No 6 determinado por el ente de
control durante fa AGEI a la Gestion de la UNIAJC, vigencia 2013.

Esta implementacion requeria que la institucion se ajustara a la escala salarial del
Municipio considerando que si bien es una Institucion Universitaria que goza, a la luz
de la Ley 30 de 1992, de autonomia administrativa y financiera, es un
establecimiento publico del orden municipal, que por estar adscrito al Municipio de
Santiago de Cali debe responder a unos topes maximos establecidos en ef Decrefo
Nacional 1096 de 2015 “por la cual se fija el fimite méximos salariales de los
empleados piblicos del nivel terriforial,” De igual forma no se presentd desmejora
salarial alguna y en la actualidad no se han presentado denuncias o quegjas del
personal afectados por los ajustes salariales. El Acuerdo no motiva incrementos
salariales y mucho menos desorbitados;, simplemente se adopta el proceso de
adecuacion de la planta de cargos a la Ley 909 de 2004 y sus decretos
reglamentarios, y en consideracién a ser la UNIAJC un establecimiento publico del
orden municipal, se ajustaron las asignaciones a las tablas vigentes para el
municipio, estableciendo un principio de ajuste acorde a las posibilidades de la
Institucion. '

Si se revisan los salarios del Rector y las Vicerrectoras Académica y Administrativa
comparéndolos con el que estaba establecido en el afio 2014, se observa que los
mismos se incrementaron en un 3.6%, porcentaje muy inferior al 4.6% establecido
para funcionarios de orden territorial; y que se hallan también por debajo de los
salarios establecidos por el Municipio de Cali, y del decreto nacional que reglamenta
el techo presupuestal vigente. Es preciso anotar que no solo por mandafo legal, sino
fambién constitucional, que el nivel asistencial fuvo un ajuste del salario minimo legal
vigente de$850.000 que corresponde al 31%, de otra parte fodo el personal
asistencial vio mejoradas sus asignaciones salariales y prestacionales.

Las demas afirmaciones contenidas en la peticion no contienen una denuncia en
si mismas pues se trata de aseveraciones peronales frente al presunto mal
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manejo de los recursos y de orden administrativo pero que también escapan a
nuestra orbita funcional como es el caso de que no se reconcozca el trabajo a
los profesores, el presunto desmantelamiento del sindicato, etc.

De otro lado, no es cierto que la Contraloria General de Santiago de Cali, haga
caso omiso a las denuncias de corrupcion latentes gue se encuentran en las
IAS, pues en cada uno de los casos que de manera anénima o personal se han
impetrado requerimientos ciudadanos, estos han sido absueltos de fondo
conforme lo establece la Constitucion Politica y la Ley.

Para su informacion, en el ejercicio auditor a que hemos hecho referencia, se
derivd el siguiente Hallazgo de Naturaleza Fiscal y Disciplinaria

Hallazgo Administrativo N° 12 con incidencia disciplinaria y fiscal

En relacion al requerimiento N°0243-2015 V.U.6480 de mayo 8 de 2015, en
el cual manifiesta una de las irregularidades “verifiquen la resolucion de
rectoria 536 de 2013 para que comprueben los tapaos del Rector”.

La comisién auditora evidencié que la Resolucion No. 536 del 19 de
septiembre de 2013 expedida por el sefior, Rector (E) y la sefiora Secretaria
General de la UNIAJC, causa un posible detrimento patrimonial de
$9.000.000; toda vez, que concede una bonificacién de mera liberalidad, al
Rector encargado, contraviniendo los preceptos normativos de la UNIAJC,
Acuerdo No 018 de 2010 del Consejo Directivo y la Resolucion No 499 del 27
de diciembre de 2011,

Lo anterior se genera por una inadecuada interpretacién y aplicacion de las
normas que conceden las bonificaciones de mera liberalidad al interior de la
UNIAJC, ocasionando un posible defrimento patrimonial en la suma de
$9.000.000, producido por una gestién fiscal antieconémica contrario a los
fines esenciales del Estado, de conformidad con lo establecido en el articulo 6
de la Ley 610 del 2000, y el articulo 34 numeral 1° de la Ley 734 def 2002.

La Resolucion No. 522 del 16 de septiembre de 2013 “Por medio del cual se
hace un encargo en la rectoria” al Licenciado Edilberto Hernéndez Gonzélez,
por espacio de 4 dfas, la cual se surte sin efectos fiscales, toda vez, que su
fitular goza de fos emolumentos de su cargo, y el sefior Edilberto Hernandez
Gonzalez se concede a si mismo, una bonificacién de mera liberalidad por
nueve millones de pesos ({$9.000.000), segin la Resolucion No. 536 de

Exatlar
?.'»ﬁ \?‘?ﬁ
i
s

<)
iMejor gestion publica. Mayor calidad de vida! &= VS 5

Centro Administrative Municipal - CAM Piso 7 PBX:6442000 Santiago de Cali www.contraloriacali.gov.co



Informe Final Requerimiento 753 - 2016 V.U.17383 - UNIAJC.,
Pagina 12 de 13

septiembre 19 de 2013, sin estar probado los requisitos que establece el
articulo 7° de la Resolucion No. 498 de diciembre 27 de 2011, el cual
establece: "Podra otorgar bonificaciones de mera liberalidad a aquellos
funcionarios y docentes que conlribuyan con actividades, proyectos y eventos
encaminados a fortalecer, consolidar y dar un plus a la misién institucional”.

La comisién auditora concluye que la Resolucion No. 536 del 19 de
septiembre de 2013 expedida por el sefior Edilberto Hernandez Gonzélez,
Rector Encargado y la sefiora Piedad Fernanda Machado, Secretaria General
de la UNIAJC, en la eépoca de los hechos, causan un posible defrimento
patrimonial de Nueve Millones de Pesos ($9.000.000); toda vez, que el sefior
Editherto Hernandez Gonzéalez actuando como Rector Encargado se concede
a sf mismo una bonificacién de mera liberalidad, por esta suma de dinero..

Lo anterior se genera por una inadecuada infetprefacion y aplicacion de las
normas que conceden las bonificaciones de mera liberalidad al interior de fa
UNIAJC, ocasionando un posible defrimento patrimonial en la suma de
$8.000.000, producido por una gestion fiscal antieconémica contrario a los
fines esenciales del Estado, de conformidad con lo establecido en el articulo
6° de la Ley 610 del 2000, y el articulo 34 numeral 1 de la Ley 734 del 2002.

Es menester puntualizar que la Corte Constitucional ha establecido que: “£/
derecho de peticion consagra de un lado la facultad de presentar solicitudes.
respetuosas a las entidades publicas y privadas. Y de otro lado, el derecho a
obtener respuesta oportuna, clara, completa y de fondo al asunto
solicitado, {...) asi, se requiere “una contestacion plena que asequre que el
derecho de peticion se ha respetado y que el particular ha obtenido la
correspondiente respuesta, sin importar que la misma sea favorable o no a
sus intereses”.(Sentencia T-369/13)

De ofro lado, se remitidé solicitud calendada el 28 de Diciembre de 2016 a la
Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de Educacién Nacional a
fin de indagar las actuaciones adelantadas por el Ministerio frente a la queja
impetrada por usted, en los asuntos de su competencia y aunque no se obtuvo
respuesta por parte de esa entidad Nacional, la UNIAJC remiti6 copia de la
visita efectuada por el MEN de la cual se suscribié acta de Mejoramiento
Institucional, la cual esta en proceso de seguimiento. Se reitera que el Ministerio
de Educacion hasta la fecha no ha respondido a nuestra solicitud de informacion

sobre su queja.
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CONCLUSION

Una vez analizados todos los aspectos planteados en la queja ciudadana vy las
pruebas recaudadas en el ejercicio auditor, se concluye que no existe mérito
para deducir, de las actuaciones bajo analisis, hallazgos de naturaleza fiscal o
disciplinaria, en el entendido que la mayorfa de los puntos contenidos en el
actual requerimiento ciudadano, fueron objeto de revision por parte de este ente
de confrol en anteriores Auditorias cuyos resultados se establecen en los
diferentes informes disponibles en la pagina web de la entidad.

[.as denuncias sobre hechos nuevos no encontraron soporte probatorio que
permita deducir la existencia actuaciones irregulares que comporten detrimento
patrimonial para la Institucién auditada, conforme nuestra competencia funcional.

En la Direccién Técnica ante Educacion en las carpetas electrénicas existen los
documentos y evidencias que dan sustento a la respuesta que antecede, las
cuales pueden ser consultadas por la denunciante cuando lo requiera previa
solicitud de acceso.

Con las actuaciones descritas en el presente informe, seda respuesta de fondo a
las situaciones denunciadas por la requirente, en la forma y términos que

establece la Ley 1757 de 2015.
Fin del Informe

MELBA LQRENA AGUAS BASTIDAS

Fa

Diregtora Técnica ante el Sector Educacién
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