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Estado general del Sistema de Control Interno

Fortalezas

Apropiacion y aplicacion de los principios y valores por cada uno de los empleados de
la entidad.

El mapa de procesos permite identificar con claridad las actividades que lo conforman y
su relacion dindmica entre los mismos

La aplicacion en el sistema informatico MECI. calidad.com ha permitido realizar una
gestion efectiva minimizando costos y tiempo.

Seguimiento y evaluacién permanente a los planes, programas y actividades de los
procesos a través de indicadores de gestidn para detectar a tiempo desviaciones y hacer los
correctivos pertinentes.

El seguimiento y control a las acciones correctivas y preventivas por medio de los planes de
mejoramiento ha permitido ser efectivos en nuestra gestion fiscal.



http://mecicalidad.dafp.gov.co/certificado/certificate.aspx?val=11#page=1
http://mecicalidad.dafp.gov.co/certificado/certificate.aspx?val=11#page=1
http://mecicalidad.dafp.gov.co/Encuesta2014/infoEjecuDafp.aspx#NavigationMenu_SkipLink

Sistema de informacion adecuado para la generacion, orientacion y soporte eficiente de la
gestion de operacion en la entidad.

Monitoreo y evaluacion permanente de los riesgos, lo que permite identificar de forma
temprana la probabilidad de ocurrencia de eventos adversos en la entidad.

El alcance del programa anual de auditoria interna permite auditar el 100% de los procesos
fortaleciendo la cultura del autocontrol y el mejoramiento continuo de los mismos.

Los convenios realizados con las contralorias territoriales han permitido por medio de
capacitaciones suministradas por la entidad coadyuvar en el fortalecimiento del MECI a
las contralorias de este orden.

El reconocimiento de la Auditoria General de la Republica como la mejor contraloria a
nivel nacional del orden territorial.

Debilidades

Fortalecer el seguimiento y control de las acciones suscritas por parte de los responsables
de procesos.




FUNCION PUBLICA TODOSPORUN

BRI T A e O e s -

PAZ EQUIDAD EDUCACION

CERTIFICADO DE RECEPCION DE INFORMACION

la Direccion de Control Intermo vy Racionalizacion de Tramites del
Departamento  Administrative de la Funcién  Pablica, certifica que el
Representante Legal de la Entidad relacioneda a continuacién, presentd
electronicamente la Encuesta de MECT VIGENCIA 2014,

Dicha informacion fue gestionada, elaborada y presentada en las fechas
establecidas a través del Aplicative MECI de acuerdo a la Circular No.100-01
de 2015 del Departamento Administrativo de |a Funcidn Publica.

Entidad : CONTRALORIA GEMERAL DE SANTIAGO DE CALI
Representante Legal : GilLberto Hernan Zapata Bonilla

Jefe de Control Intermo:  Mayibe Catafio Agredo

Radicado Informe Ejecutivo Mo:153

Fecha de Reporte: 28/01/2015 02:53:08 p.m.

En constancia firma,

MARIA DEL PILAR GARCIA GONZALEZ
Directora de Control Interno ¥y Radonalizacién de Tramites
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