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CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI

CONTRALGRIA

Radicacién: *200041082023*
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Senor Destinatario: DIEG O HERNANDEZ ARANGO
DIEGO HERNANDEZ ARANGO Empresa DT ADMINISTRACION CENTRAL

Folios: 1

Cerrera 13 Nro 8-44 Barrio san Bosco
Correo electrénico alfonsoherar61@hotmail.com

Cordial saludo.

Asunto: Informe Final Actuacion Especial de Fiscalizacion / tema o asunto (AEF/TA) — a
la Gestién Contractual de la Secretaria de Bienestar Social del Distrito Especial
de Santiago de Cali, vigencia 2022 y atencién Denuncias Ciudadanas Nro. 107-
2023, 112-2023, 114 -2023 y 211-2023.

La Contraloria General de Santiago de Cali, adelanto Actuacion Especial de Fiscalizacion /
tema o asunto (AEF/TA) — a la Gestion Contractual de la Secretaria de Bienestar Social del
Distrito Especial de Santiago de Cali, vigencia 2022 y en especial atendié las denuncias
ciudadanas Nro. 107-2023, 112-2023, 114 -2023 y 211-2023, instauradas por usted,
relacionadas con presuntos actos irregulares en la ejecucion de los contratos y convenios
suscriptos por la Secretaria de Bienestar Social y la Fundacién Samaritanos de la Calle.

Remito informe final contiene los resultados del ejercicio de control efectuado por la
Direccion Técnica ante la Administracion Central, el cual podra ser consultado igualmente
en la pagina web de la Contraloria General de Santiago de Cali,
www.contraloriacali.gov.co.

Con lo anterior, se notifica el cierre de la presente denuncia, agradeciendo su colaboracion
en beneficio del interés general y reiterando nuestra invitacion para denunciar de manera
responsable y objetiva, hechos que considere van en contra del buen uso de los recursos
publicos.

Atentamente,

//

JAMES ARROYO BOTERO

Director Técnico ante la Administracion Central

Nombre Cargo Firma
S/__éf;_,/"'.-..‘. = -
Proyectd Edilson Lozano Mosquera Audito Fiscal Il <
Revisé James Arroyo Botero Director Técnico ante la Administracién Central o
Aprobd James Arroyo Botero Director Técnico ante la Administraciéon Central
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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1. ANTECEDENTES

La Contraloria General de Santiago de Cali en cumplimiento de las atribuciones
constitucionales y legales conferidas al ejercicio del control fiscal, modificadas por
el Acto Legislativo 04' de 2019 “Por medio del cual se reforma el Régimen de
Control Fiscal’, el Decreto 403 de marzo 16 de 2020 “Por el cual se dictan normas
para la correcta implementacion del Acto Legislativo 04 de 2019” y demas
disposiciones que la desarrollan y la complementan, adelantd la Actuacion
Especial de Fiscalizacion a la contratacion celebrada por la Secretaria de
Bienestar Social en la vigencia 2022.

Lo anterior en razén a autorizacion del Comité Directivo del que hace parte el
Contralor General de Santiago de Cali, y su consecuente inclusion® de la
evaluacion del asunto y/o tema en el Plan de Vigilancia y Control Fiscal Territorial
— PVCFT vigencia 2023°.

En la presente actuacion de fiscalizacion se atenderan las Denuncias Fiscales N°.
107-2023, 112-2023 y 114-2023, de las cuales enunciamos su asunto, asi:

Denuncia
Fiscal
107-2023 | Diego Hernandez | Solicitud de audiencia.
112-2023 Arango
114-2023

Denunciante Asunto

Irregularidades de la Fundacién Samaritanos de la Calle.

La Actuacion Especial de Fiscalizacion, accion de control fiscal breve y sumaria,
daréa respuesta referente a la evaluacion de la gestion contractual adelantada por
la Secretaria de Bienestar Social del Distrito de Santiago de Cali, en razén a la
importancia, trascendencia, afectacion del interés general, la moralidad
administrativa y el patrimonio publico que reviste la contratacion publica.

La AEF tendra un enfoque de cumplimiento dirigido a la gestion contractual®.

Como antecedentes particulares y especiales del asunto y/o tema que nos ocupay
en razon al punto de control, tenemos que la Secretaria de Bienestar Social en la
vigencia 2022, reporto en el aplicativo Sistema Integral de Auditoria “SIA Observa”
un total de 1.786 contratos suscritos por valor total de $115.759.211.657,00.

! Modifica la Constitucion Politica sus Articulos 267, 268, 271, 272, 274.

2 Acta de diciembre 20 de 2022 Aprobacion del Plan de Vigilancia de Control Fiscal Territorial — vigencia 2023.
%5.3.1.1. Analisis de criterios de procedencia — GAT version 3.0.

* Las ISSAI aplicables para este tipo de AEF son: ISSAI 400 e ISSAI 4000.
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Porcentaje del valor Porcentaje de
Clase de contrato ejecutado contratacion
Apoyo a la Gestion 8% 13%
Compraventa 1% 0%
Contrato de Consultoria 1% 0%
Contrato de Interventoria 0% 0%
Contrato de Obra 4% 0%
Contrato de Prestacion de
Servicios 62% 86%
Convenios 20% 0%
Suministro 4% 0%
100% 100%
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Fuentes de Criterio

> Constitucion Politica de Colombia 1991.

> Ley 42 de 1993 Sobre la organizacion del Sistema de Control Fiscal y los
organismos que lo ejercen.

> Ley 80 de 1993 — Estatuto General de Contratacion Publica y sus Decretos
Reglamentarios.

> Ley 87 de 1993 Sistema de Control Interno.

> Ley 594 de 2000 - Ley General de Archivos.

> Ley N° 1952 de 2019 Cédigo General Disciplinario.

> Ley 1150 de 2007 — Medidas para la eficiencia y la transparencia de la Ley
80/93.
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> Ley 1474 de 2011 - Normas orientadas al fortalecimiento de los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica.

> Ley 1882 de 2018 — adiciona, modifica, dicta disposiciones orientadas a
fortalecer la Contratacion Publica en Colombia.

> Decreto 1510 de 2013 Reglamenta el Sistema de Compras y Contratacion
Publica.

> Decreto 403 de 2020 Por el cual se dictan normas para la correcta
implementacion del Acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control
fiscal.

> Decreto Extraordinario N° 411.0.20.0516 de 2016 “Por el cual se determina
la estructura de la Administracion Central y las funciones de sus dependencias”.

> Plan de Desarrollo 2020-2023 “Cali, Unida por la Vida”.

> Manual de Contratacion del Distrito de Santiago de Cali.

> Manual de Contratacion de Colombia Compra Eficiente.

> Guia de Auditoria Territorial — GAT, en el marco de las normas
internacionales ISSAI.

> Acuerdo N°438 de 2018 “Por el cual se actualiza el Estatuto Orgénico de
Presupuesto para el Distrito Especial de Santiago de Cali”.

> Decreto 111 de 1996 Estatuto Orgénico de Presupuesto.

> Resolucién N°0100.24.03.16.003 de febrero 08 de 2016, “por medio de la
cual se adopto el aplicativo SIA OBSERVA en la Contraloria General de Santiago
de Cali”.

2. ANALISIS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Emitir un concepto sobre los aspectos evaluables determinados para verificar el
cumplimiento de la gestiébn contractual de la Secretaria de Bienestar Social de
acuerdo a los criterios de evaluacion determinados, en la vigencia 2022. Teniendo
en cuenta el cumplimiento de los fines esenciales del Estado, los principios de la
funcidn administrativa consagrados en la Constitucion Politica de Colombia
(Preambulo, Articulo 2, inciso 3 del Articulo 13, 51, 209), las normas juridicas
vigentes en esta materia y el cumplimiento de los principios de la contratacion
Estatal (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1912 de 2012, Decreto 1510
de 2013, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018), el Manual de Contratacion del
Municipio de Santiago de Cali. Macro proceso: Gestion Juridico Administrativa -
Proceso: Adquisicion de Bienes, Obras y Servicios y los lineamientos sefialados
por Colombia Compra Eficiente, para la vigencia 2022.
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1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los Objetivos Especificos para el ejercicio de esta accion de control fiscal son los
siguientes:

2.2.1. Objetivo especifico: Analizar la informacion rendida en los aplicativos SIA
Observa y SIA contraloria.

2.2.2. Objetivo especifico: Revisar la publicacion de la actividad contractual en el
SECORP II.

2.2.3. Objetivo especifico: Revisar la efectividad del seguimiento que efectua el
supervisor, que sea una revision administrativa, técnica, financiera (pagos,
avance financiero, entre otros), contable y juridica.

2.2.4. Objetivo especifico: Verificar el cumplimiento del objeto y las obligaciones
contractuales.

2.2.5. Objetivo especifico: Verificar cumplimiento de principios del proceso de
contratacion.

3. CONCLUSIONES Y RESULTADOS

La CGSC ha determinado que las cuestiones que se describen a continuacion son
resultado de los hechos relevantes de esta accion de control fiscal, al evidenciar
un beneficio del control fiscal resultado de alertar sobre un contrato de compra-
venta, elementos adquiridos que a la fecha de la visita fiscal no habian ingresado
fisicamente al Almacén del Distrito de Santiago de Cali, y tampoco se habian
entregado a los beneficiarios, situacion que fue resuelta durante la ejecucion de la
auditoria.

Otro aspecto relevante evidenciado fue el incumplimiento de las disposiciones de
la Resolucion N°0100.24.03.16.003 de febrero 08 de 2016 de la CGSC, en lo que
respecta a la rendicion de informacion en el Aplicativo SIA Observa.

Como resultado de la accion de control fiscal de la Contraloria General de
Santiago de Cali, se detectaron las siguientes situaciones de incumplimiento,
validandose como hallazgos:
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Una vez evaluado el objetivo especifico y se verifica el cumplimiento de principios
del proceso de contratacion, se determino lo siguiente:

Hallazgo Administrativo N° 01: Publicacion en el SIA Observa

En la revision de los contratos y convenios suscritos por la Secretaria de Bienestar
Social en la vigencia 2022, se evidencio:

Que en el Convenio Interadministrativo N°.4146.010.27.1.0004-2022, suscrito por
la Secretaria de Bienestar Social, con objeto: aunar esfuerzos técnicos,
administrativos, financieros y juridicos para promover la participacion y la garantia
de los derechos de los jovenes, impulsando acciones para la intervencion vy
acompafamiento en el proceso de inclusidon social e incentivos para innovaciones
y emprendimientos juveniles, que tiendan a mejorar la calidad de vida de la
poblacién joven de Santiago de Cali; valor inicial del convenio $1.813.104.115 y
valor de la adicion $409.740.885; plazo contractual hasta el 31 de diciembre de
2022, se presenta lo siguiente:

» Diferencias entre las fechas diligenciadas en los Aplicativos SECOP I
(Informacion General del Contrato, item: fecha de inicio del contrato), SIA
Observa, (item: “Informacién Basica”) en los cuales reporta como fecha de
inicio: 2022/07/28, y la fecha registrada de inicio del contrato en los dos (2)
informes de supervision es: 08/AG/22, asi:

En el Primer Informe Parcial (X) Cuota Numero: 1. El item 3. “Informe
Juridico” registra en la casilla correspondiente a: “Fecha de Inicio” el
08/AGO/22. Y en el Segundo Informe Final (X) Cuota Namero: 2. El item 3.
“Informe Juridico” registra en la casilla correspondiente a: “Fecha de inicio”
el 08/AG/22.

» Diferencias en el valor registrado en el Aplicativo SIA Observa, en el item
dedicado a: “Informacion Basica”, el punto correspondiente al Valor Inicial
del Contrato, donde reporta la suma de $1.813.104.115,00. Frente a los
valores que por el mismo concepto reporta el supervisor en su Informe
Parcial N°1, en el item N° 4, correspondiente al titulo: “4.INFORME
CONTABLE Y FINANCIERQO”, cuando consigna en letras y en numero
como valor inicial del contrato: MIL NOVENCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CUATRO MIL CIENTO QUINCE
PESOS MCTE ($1.994.604.115), error que continua transcribiendo en la
casilla correspondiente a “Resumen contable y financiero”, al registrar
como: “Valor total del contrato” la suma de $1.994.604.115. Afectando el
registro del “Saldo por Cancelar” el cual suma $1.402.105.000. Y en su
Informe Final, Cuota: 2, en el item N° 4, correspondiente al titulo: “4.
INFORME CONTABLE Y FINANCIERO”, cuando consigna en letras y en
namero como valor inicial del contrato: MIL NOVENCIENTOS NOVENTA Y
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CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CUATRO MIL CIENTO QUINCE
PESOS MCTE ($1.994.604.115). En éste informe de supervision registra la
“Adicion” por valor de: $409.740.885. Sin embargo, continua el error al
registrar en la casilla correspondiente a “Resumen contable y financiero”, al
registrar como: “Valor total del contrato” la suma de $2.404.345.000.
Afectando el registro del “Saldo por Cancelar’ el cual de la operacion
matematica de tomar el v/r total del contrato, y restarle el valor de la cuota
por cancelar, y restar el valor acumulado cancelado, su resultado no es
cero (0) como lo registra el informe de supervision, el resultado de la
operacion matemética es de: $181.500.000.

Que en el Convenio Interadministrativo 4146.010.27.1.0009-2022, suscrito por la
Secretaria de Bienestar Social, con objeto: aunar esfuerzos técnicos, econémicos
y administrativos entre el Distrito de Santiago Cali, Secretaria de Bienestar Social,
el Hospital Geriatrico y Ancianato San Miguel ESE. y la Red de Salud ESE Centro
para proporcionar el servicio en modalidad de centro vida para la persona mayor
en alto grado de vulnerabilidad, que promueva un modelo de atencion e
intervencion integral y de proteccion favoreciendo la permanencia de esta
poblacién en el ambito social familiar y el mejoramiento de su calidad de vida, en
el marco de la implementacién de la politica publica de envejecimiento y vejez
para personas mayores en el municipio de Santiago de Cali 2017 — 2027; valor
inicial del convenio $2.851.939.450; plazo contractual hasta el 31 de diciembre de
2022.

» Reportan CDP diferente al mentado en los Estudios Previos del convenio el
N°3500183005-1 del 18/AG0O/2022 por $2.851.939.450,00. Adicional lo
reportan dos (2) veces el mismo CDP, obteniendo un valor total por CDP de
$5.703.878.900,00 suma que permitia asumir las obligaciones derivadas del
convenio.

» En los “Estudios Previos” el item 5, dedicado a: “5. ANALISIS QUE
SUSTENTAN LAS EXIGENCIAS DE LAS GARANTIAS’ sefiala que podra
otorgar cualquiera de las garantias contempladas en el articulo 2.2.1.2.3.1.1
del Decreto 1082 de 2015, asi: 1. Cumplimiento: 20% v/r contrato con
vigencia igual al plazo y 6 meses mas; 2. Calidad del servicio: 20% vi/r
contrato con vigencia igual al plazo y 6 meses mas; 3. Salarios: 10 v/r
contrato con vigencia del plazo y 3 afios mas. Y 4. Responsabilidad
Extracontractual: 200 SMMLYV por el periodo de ejecucion del contrato. Y en
la clausula décima séptima del “Convenio Interadministrativo” (pag. 48/29)
indica sobre la garantia, que de conformidad con lo establecido en la
seccion 3 “GARANTIAS” del Decreto 1082 de 2015, debe contener los
siguientes amparos: Cumplimiento: 20% v/r del convenio; Salarios: 8% v/r
del convenio; Calidad: 20% v/r del convenio; y Responsabilidad: 400
SMMLYV. Encontrando diferencias en las estipulaciones sobre el porcentaje
de cubrimiento del riesgo de: “salarios y prestaciones sociales” y
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“responsabilidad extracontractual’.

Los principios de la funcién publica obligan a la atencién de las diferentes
directrices y disposiciones impartidas por las autoridades.

Lo anterior se presenta por falta de seguimiento y control, lo que genera que la
rendicion de la informacion contractual en los aplicativos SIA Observa 'y SECOP Il
no reflejen la totalidad de la informacion y la no publicacién de los documentos
contractuales.

Una vez evaluado el objetivo especifico y revisada la publicacion de la actividad
contractual en el SECOP II, no se determinaron hallazgos.

Hallazgo Administrativo N° 02: Factura con cliente equivocado

En el Convenio Interadministrativo N°.4146.010.27.1.0009-2022, suscrito por la
Secretaria de Bienestar Social, con objeto: aunar esfuerzos técnicos, econémicos
y administrativos entre el distrito de Santiago Cali, Secretaria de Bienestar Social,
el Hospital Geriatrico y Ancianato San Miguel ESE. y la Red de Salud ESE Centro
para proporcionar el servicio en modalidad de centro vida para la persona mayor
en alto grado de vulnerabilidad, que promueva un modelo de atencion e
intervencion integral y de proteccion favoreciendo la permanencia de esta
poblacién en el ambito social familiar y el mejoramiento de su calidad de vida, en
el marco de la implementacién de la politica publica de envejecimiento y vejez
para personas mayores en el municipio de Santiago de Cali 2017 — 2027; valor
inicial del convenio $2.851.939.450; plazo contractual hasta el 31 de diciembre de
2022, se evidencid la presentacion por parte de la Red de Salud ESE Centro de la
Factura Electronica de Venta N° REDC531033, con fecha de generacion:
2022/12/22, la cual identifica como Cliente a la Secretaria de Salud Municipal de
Cali, siendo que el dato a registrar como cliente corresponde a la Secretaria de
Bienestar Social.

Son objetivos del Control Interno: garantizar la eficacia, la eficiencia y economia
en todas las operaciones promoviendo y facilitando la correcta ejecuciéon de las
funciones y actividades definidas para el logro de la mision institucional; Asegurar
la oportunidad y confiabilidad de la informacion y de sus registros (Articulo 2 Ley
87 de 1993).

Lo anterior por debilidad en la supervisién, control, seguimiento de las piezas
fundamentales que regulan la ejecucion contractual, para el caso la factura
electrénica presentada por uno de los prestadores del servicio, al identificar
equivocadamente el cliente. Generando riesgos en el tramite de pago y posible
pérdida de recursos.
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Hallazgo Administrativo N° 03: Incertidumbre entrega beneficio - Ropero

En el Convenio de Asociacion N°.4146.010.27.1.0011-2022 suscrito por la
Secretaria de Bienestar Social, con objeto: aunar esfuerzos para brindar asistencia
y atencion humanitaria inmediata en hogares de paso a victimas del conflicto
armado interno asentadas en el Distrito de Santiago de Cali y asistencia
humanitaria modalidad ayuda de transicion: para cubrir casos de emergencia
ocurridos en Cali de personas incluidas y propietarias de su predio, que se hayan
visto obligadas a abandonar su residencia en ocasion de un nuevo hecho,
consideradas victimas de desplazamiento intraurbano, por valor inicial de
$553.715.190,00 y Adicion de $150.000.000,00, se evidenciaron deficiencias de
los soportes del cumplimiento respecto a la obligacion especifica con aportes del
asociado (contrapartida) Actividad: ROPERO (Entrega de ropa, prendas de vestir,
zapatos, kits del recién nacido segun necesidades de la poblacion).

Los Estudios Previos en el item 10.4 dedicado a: “Valor estimado del contrato”
indica que la necesidad identificada en el estudio, hace necesario contar con el
aporte de un asociado para que de manera conjunta se aunen esfuerzos y se
logre el desarrollo del objeto en las mejores condiciones posibles. Detallando en
cuadro el APORTE ESAL — VALOR DEL CONVENIO 2022 — Convenio Hogar de
Paso para Victimas del Conflicto Armado. En la Contrapartida, el detalle de las
acciones y/o actividades: ROPERO: (entrega de ropa, prendas de vestir, zapatos,
kits del recién nacido segun necesidades de la poblacion).

La funcion administrativa se desarrollara conforme a los principios
constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad,
celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad,
responsabilidad y transparencia. (ARTICULO 3.- Ley 489 de 1998).

Lo anterior es causado por debilidades en el registro de la informacion que
identifica e individualiza al beneficiario en la ejecucién del convenio, lo que genera
incertidumbre de la informacion

Hallazgo Administrativo N° 04: Incertidumbre en la identificacion de
beneficiarios.

En el Contrato Interadministrativo N°.4146.010.26.1.1834-2022, suscrito por la
Secretaria de Bienestar Social con objeto: prestar el apoyo logistico a la
subsecretaria de atencion integral a victimas en el evento de la hermandad y la
solidaridad de la poblacion vulnerable asentada en Santiago de Cali, por valor de:
doscientos cuarenta y seis millones novecientos veinte mil novecientos un pesos
m/cte. ($246.920.901) m/cte. IVA Incluido y demas impuestos y tasas y
gravamenes a que el proceso de logistica haya lugar; y demas costos directos e
indirectos que conlleven a la celebracion y ejecucion del contrato. Se evidencio
que el documento soporte entregado por la Secretaria de Bienestar Social
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denominado: “Relacién de Pagos Proyectados por concepto de incentivos para
vendedores STAND — Evento de la Hermandad y Solidaridad” verificada la lista los
beneficiarios de los pagos por el concepto de incentivos para vendedores en la
pagina de consulta de Antecedentes de la Procuraduria General de la Nacion, se
evidencio que hay deficiencia en el registro de la identificacion de los beneficiarios.

La funcion administrativa se desarrollara conforme a los principios
constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad,
celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad,
responsabilidad y transparencia. (ARTICULO 3.- Ley 489 de 1998).

Lo anterior es causado por debilidades en el registro de la informacion que
identifica e individualiza al beneficiario en la ejecucion del convenio, lo que genera
incertidumbre de la informacion.

3.1. CALIDAD Y EFICIENCIA DEL CONTROL FISCAL INTERNO

3.1.1. Analisis

En cumplimiento del numeral 6° del articulo 268 de la Constitucién Politica de
Colombia, la Contraloria General de Santiago de Cali — CGSC evalué los riesgos
identificados por el Equipo de Auditoria y los controles establecidos por el sujeto
de control a dichos riesgos, conforme a los parametros mencionados en la Guia
de Auditoria Territorial en el Marco de las Normas Internacionales de Auditoria
ISSAI

La evaluacion de los riesgos y controles asociados a los mismos, dio como
resultado las observaciones del Sujeto de Control al informe preliminar, en
desarrollo del derecho de contradiccion, evidenciando la materializacion de los
riesgos examinados

3.3.2 Concepto calidad y eficiencia del Control Fiscal Interno - CFl

Se adelantd la evaluacion del Control Fiscal Interno a la gestion adelantada por la
Secretaria de Bienestar Social, frente a los contratos objeto de andlisis, a través
de la comprobacion de la efectividad de los controles disefiados para la mitigacion
de los riesgos determinados y de forma transversal a los procedimientos
desarrollados en el proceso de auditoria. Conforme a lo anterior, obtuvo una
calificacion de 1.4, siendo efectivo el control.

Rangos de ponderaciéon CFl

Del.0alb Efectivo
De>15a2.0 Con deficiencias
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CALIFICACION SOBRE LA
CALIDAD Y EFICIENCIA
DEL CONTROL FISCAL

INTERNO DEL ASUNTO O

MATERIA
PARCIALMENTE 1,4
ADECUADO MEDIO CON DEFICIENCIAS EFECTIVO
Fuente: Papel de Trabajo PT28 AEF —TA Caracterizacion Riesgos y Controles
4, RELACION DE HALLAZGOS
Tipo de Hallazgo Cantidad Valor en Pesos

Administrativas 4 N/A

Con incidencia Disciplinaria 0 N/A

Con incidencia Penal 0 N/A

Con incidencia Fiscal 0 N/A
Atentamente,
\_/ {0
LUIS CARLOS PIMIENTA ROBLEDO
Director Técnico ante la Administracion Central
Contraloria General de Santiago de Cali

Nombre Cargo Firma

Proyecté Edilson Lozano Mosquera Auditor Fiscal Il - lider f 2
REEL Luis Carlos Pimienta Robledo Director Técnico Al '”j 4
Aprobé Luis Carlos Pimienta Robledo Director Técnico ,_/zﬁ‘“""\”/}
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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