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INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO -
LEY 1474 DE 2011

Periodo evaluado: Mayo a Agosto de 2019

De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1474 de 2011 referente a: “Reportes del
responsable de control interno... El jefe de la unidad de control interno debera
publicar cada cuatro (4) meses en la pagina web de la entidad, un informe
pormenorizado del estado del control interno de dicha entidad...”

El presente informe acata los lineamientos expresos en el Decreto 1499 de 2017, el
cual fue adoptado mediante la Resoluciéon 0100.24.03.18.009 de agosto 30 de 2018 el
Modelo Integrad de Planeacién y Gestion —MIPG-, una vez surtido el proceso de
autodiagnostico inicial en cada uno de los procesos se procedié con el ajuste del mismo
teniendo en consideracion los informes de auditorias externas (AGR e ICONTEC) e
interna de calidad.

En este orden y en pro de las mejores practicas de control, este informe se desarrolla
de acuerdo a la estructura por componentes del MECI.

COMPONENTE DE AMBIENTE DE CONTROL

Este componente incluye el conjunto de directrices y condiciones minimas que
proporciona la alta direccidén para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de
Control Interno, las cuales retnen estandares de conducta y de integridad esperados
dentro de la entidad, asi como la asignacion de niveles de autoridad y
responsabilidades en el desarrollo de la gestién y del talento humano.

Dando continuidad a la aplicabilidad de MIPG en la entidad, generado al interior
politicas que incentivan las conductas de autocontrol, autoevaluacién basados en los
principios institucionales (Manual de Integridad), que conlleven al cumplimiento de
nuestra mision, garantizando un ejercicio de control fiscal moderno, oportuno y de alto
impacto, reflejado en los beneficios del control fiscal, denotando una institucién
dinamica, que cuenta con un talento humano idéneo, comprometido con una gestién
enmarcada en estandares de calidad y alcanzar la visiéon que nos hemos propuesto.

Para el segundo cuatrimestre del 2019, se realizaron capacitaciones y actividades, asi:
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RIESGO PSICOSOCIAL

Durante el segundo cuatrimestre de la vigencia 2019, se llevaron a cabo las siguientes
actividades y capacitaciones:

ACTIVIDADES:

e Aplicacion de pruebas psicotécnicas

¢ Entrevistas por competencias

e Realizacion Analisis Psicosocial de Puesto de Trabajo- Marlen Garcia de la
Cadena

e Socializacion al jefe de recursos naturales y funcionaria Marlen Garcia de la
Cadena sobre el informe de resultados obtenidos del Analisis Psicosocial de
Puesto de Trabajo

e Se envia al area de comunicaciones afiche sobre la importancia del proceso de

gestion documental y el archivo central en el funcionamiento de la entidad.

Sensibilizacién Bateria de Riesgo Psicosocial

Informe de Seguimiento Puesto de Trabajo- Marlen Garcia de la Cadena

Migracién del codigo de ética al cédigo de integridad.

Asesoria Psicologica (3).

Informe psicosocial Martha Colina Cardenas

Seguimiento casos clinicos

Presentacion a Oficina de Planeacién documento Cédigo de Integridad.

Boletines Prevencion caidas, Salud Mental, Importancia de la Risa

Plan de desarrollo Diego Zufiiga

Evaluacion e informe plan de desarrollo Diego Zufiga

Plan de desarrollo Diego Zufiiga (evaluacion e informe plan de desarrolio donde

se constata que se cerraron las brechas identificadas en la evaluacion por

competencias)

¢ Docunet’s Motivacionales

CAPACITACIONES:

o Taller de Proyecto de Vida dirigido a Operarios y personal de Servicios
Generales

o Capacitacion de atencion al detalle

e Charla Inteligencia Emocional — Manejo del duelo

e Charla Manejo de estrés
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CAPACITACIONES

Taller con Brigadistas para socializacién del Reglamento de Emergencias y
eleccion del nuevo comandante de la Brigada Conjunta del Municipio.
Capacitaciéon de Seguridad Vial — Normas de transito dirigido a conductores.
realizado el 08 de febrero de 2019.

Capacitacion Gestidn del COPASST y del Vigia Ocupacional en SST-ARL, el 19
de mayo de 2019 (Docunet 07377).

Capacitacion como Entrenador Ludico en SST- ARL, el 29 de mayo de 2019
(Docunet 07756)

Capacitacion Metodologia para la identificacién de peligros, evaluacién de
riesgos y determinacién de controles - ARL, el 13 de junio de 2019 (Docunet
08937).

Capacitacion en riesgos laborales, accidente de trabajo y enfermedades
laborales — Abogado ARL, el 27 de junio de 2019 - Dia del Servidor PuUblico
Capacitacion Vigilancia epidemioldégica herramientas para la competitividad -
ARL, el 10 de julio de 2019 (Docunet 10125).

Capacitacion Peligro Biolégico- ARL, el 18 de julio de 2019 (Docunet 10701).
Capacitacion Estandares Minimos Resolucién 0312 de 2019 - ARL, el 24 de julio
de 2019 (Docunet 11307).

Capacitacion Programa de prevencion, preparaciéon y atenciéon de emergencias-
ARL, el 26 de julio de 2019 (Docunet 11307).

Capacitacion Requisitos Legales del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo - ARL, el 06 de agosto de 2019 (Docunet 11671).

Capacitacion Gestion y organizacién del Programa de Orden y Aseo- ARL, el 13
de agosto de 2019 (Docunet 12148).

Capacitacion Sistema de Gestion en Seguridad Vial, ISO 39001- ARL, el 15 de
agosto de 2019 (Docunet 12181).

Capacitacion Bombero por un dia el 28 de agosto de 2019 — Escuela de
Bomberos del Aguacatal (Docunet 12587).

Capacitacion taller conductores Seguridad Vial el 30 de agosto de 2019 — Salén
de Contralores (Docunet).

Capacitacion Requisitos Legales del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo - ARL, el 06 de agosto de 2019 (Docunet 11671).

Capacitacion Gestidn y organizacién del Programa de Orden y Aseo- ARL, el 13
de agosto de 2019 (Docunet 12148).

Capacitacion Sistema de Gestion en Seguridad Vial, ISO 39001- ARL, el 15 de
agosto de 2019 (Docunet 12181).

Capacitacion Bombero por un dia el 28 de agosto de 2019 — Escuela de
Bomberos del Aguacatal (Docunet 12587).

Quichnisc.
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Capacitacién taller conductores Seguridad Vial el 30 de agosto de 2019 — Saldn
de Contralores (Docunet).

ACTIVIDADES

Entrenamiento de Brigada.
Induccién al SG-SST a nuevos servidores publicos:

SERVIDOR PUBLICO CARGO
ORREGO VARGAS JHON JAMES PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ZUNIGA SANCLEMENTE DIEGO AUDITOR FISCAL DE CONTRALORIA 01
PASMIN PINEDA LIBIA FERNANDA AUDITOR FISCAL DE CONTRALORIA 01
ZAPATA PEREZ LUZ ANGELA SECRETARIA(O)
VICTOR HUGO GUZMAN MERCADO AUDITOR FISCAL DE CONTRALORIA 01

Tamizaje cardiovascular 15 de marzo de 2019 en el CAM Piso 7 y el 18 de marzo
de 2019 en la sede VERSALLES.

Inspeccion de Seguridad a Mezanine donde se adecua el archivo central de la
Entidad y la sede EMCALI piso 16.

Recarga y mantenimiento de extintores (contrato de minima cuantia
MC.001.2019).

Jornada de salud en sede Versalles, 29 de abril de 2019 (Docunet 6652).
Jornada de salud en sede CAM 3 de mayo de 2019 (Docunet 06895).
Fumigacién de las diferentes sedes de la Entidad el 04 de mayo de 2019
Jornada de salud disminucién de estrés sede CAM, el 22 de mayo de 2019
(Docunet 07858)

Jornada de salud disminucién de estrés sede Fuente Versalles, el 29 de mayo
de 2019 (Docunet 08212).

Investigacién accidente de trabajo:

SERVIDOR PUBLICO FECHA EVENTO
Julio Humberto Gonzalez Mayo 8
Martha Cecilia Manzano Mayo 29

Boletin Seguridad para Peatones “En la via, cuida tu vida”

Jornada de Optometria en la sede del CAM el dia 10 de julio de 2019 (Docuent
10384)

Jornada de Optometria sede Versalles el dia 09 de julio 2019 (Docunet 10306)
[nstalacién de cortinas en el piso 16 Torre Emcali, (Proceso MC.008-2019)
Boletin Cultura del autocuidado (Docunet 12700)

Reporte Accidente de Trabajo funcionaria Beatriz Buendia Moreno, el dia 30 de
agosto de 2019

lgoise
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Socializacién aplicacion de Bateria de Riesgo Psicosocial afio 2019 (Docunet
12499)

Boletin Cultura del autocuidado (Docunet 12700)

Reporte Accidente de Trabajo funcionaria Beatriz Buendia Moreno, el dia 30 de
agosto de 2019

Socializacion aplicacién de Bateria de Riesgo Psicosocial afio 2019 (Docunet
12499)

Readecuacion de puestos de trabajo

AREA TRABAJO REALIZADO
Despacho Instalacion tope puerta de entrada
Despacho » Reparacién humedad en techo de oficina del
Contralor
¢ Mantenimiento Cocineta Piso 7 CAM
Direccion Administrativa y o Mantenimiento sensor bafio y lavamanos
Financiera para mujeres del piso 7.

e  Cambio chapa escritorio

Ajuste escritorio

Mantenimiento lavamanos bafio de hombres
Cambio de luminarias

Reparacion fuga de agua en bario

Cambio de chapas escritorios y archivadores
Cambio de luminarias bafio

Cambio luminarias sala de reuniones

Direccién Técnica Fisico

Ajuste escritorio
Traslado de archivo de gestion
e Cambio chapa escritorio

Direccion Técnica Sector Salud

e Apoyo en la instalacién de las cortinas

e Retiro de material sobrante instalacion
cortinas

+ Traslado de equipo de computo

e Retiro de un angulo ubicado en la ventana
para poder realizar instalacién de blackout

Direccion Técnica Emcali

* Mantenimiento bafios de hombres
Traslado de UPS del archivo central al
almacén

Reparacion de llave de lavamanos
Reparacién de luminarias

Instalacién botiquin primeros auxilios
Ajuste de silla

Cambio de luminarias

Instalacion detectores de humo
Instalacion camilla de emergencia

Archivo Central

‘Educacion e Cambio chapa puerta bafio

Direccién Técnica Sector

Cambio chapa de bafio hombres

'\“;%7
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AREA TRABAJO REALIZADO

Ajuste escritorio

Cambio de luminarias puesto de trabajo
Mantenimiento silla

Cambio de chapa archivador

Cambio de chapa escritorio

s Ajuste cajén escritorio
e Cambio chapa escritorio

Direccién  Técnica  Recursos
Naturales

Oficina Asesora Juridica

Direccién Técnica Central s Traslado de silla al piso 7 del CAM

¢ Cambio de balastros de luminarias
e Cambio de balastros de luminarias
o Cambio de balastro y lampara

Direccion  Técnica Recursos
Naturales

Direccién Operativa de

Responsabilidad Fiscal * Ajuste chapa escritorio

Oficina Informatica e Instalacién luminaria pueste de trabajo

BIENESTAR SOCIAL

Con respeto al Plan de bienestar social, a entidad socializa al personal los beneficios
que proporciona la Caja de Compensacién Familiar para los servidores puUblicos y sus
familias, en lo que hace referencian a programas de educacién recreacién, salud y
vivienda.

Programas Sociales:

Dentro de este item se registran las actividades del Plan Institucional de Bienestar
Social:

¢ Diade la Madre y del Padre.

o EI 27 de junio del presente ano, se convocd a todo el personal a una actividad
lidica en cumplimiento del “Dia del Servidor Publico”.

¢ Reconocimiento en su dia a los profesionales en Derecho, Ingenieria y
Economistas.

¢ Reconocimiento a los conductores de la Entidad.

Programas Deportivos y Recreativos:

e Durante el mes de mayo de 2019, se inicid el servicio de gimnasio vy
acondicionamiento fisico.
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e En el mes de Julio de 2019, se realizd reunion con el Profesional Jairo Balanta
de la Unidad de Bienestar Social de la Escuela Nacional del Deporte para incluir
a la Contraloria General de Santiago de Cali en el programa de Monitorias
Deportivas con Estudiantes de ultimos semestres del Programa de Profesional
en Deporte, con esto se busca apoyo para el desarrollo de los entrenamientos
deportivos con miras a los Juegos Deportivos Internos 2019, entre los meses de
agosto y noviembre de 2019 en las siguientes disciplinas: Futbol Sala, Voleibol,
Natacion, Atletismo y Tenis de Mesa. Se oficializd la solicitud mediante oficio
0900.08.02.19.0867 del 29 de Julio de 2019.

o EI 29 de julio de 2019, se convoco por Docunet 11487 a los servidores publicos
de la Entidad a inscribirse a los Juegos Deportivos Internos 2019 en las
siguientes disciplinas: Futbol Sala, Voleibol, Natacion, Atletismo, Tenis de Mesa,
Tenis de Campo, Bolo, Billar Libre, Billar Pool, Sapo, Domind, Tejo y Minitejo.
Inscripciones hasta el 12 de agosto de 2019.

e Servicio de acondicionamiento fisico los martes y jueves de 4:00 p.m. a 5:30
p.m., en las Instalaciones de Alcantarillado de Emcali, ubicada en la Calle 59 con
Cra. 12 de la ciudad de Cali.

e De igual manera se concreté con Emcali, la inclusién de la Entidad en las
Olimpiadas de Emcali EICE, igualmente a partir del mes de agosto hacer parte
de los entrenamientos los dias sabados en las siguientes disciplinas: Natacion,
Tenis de Campo y Bolo.

¢ Igualmente, en el mes de agosto de 2019, se dio inicio a la participacion del
equipo de futbol en el torneo Senior de EMCALL.

e Se promovid el programa de caminatas nocturnas y ecoldgicas de la Secretaria
de Deportes y Recreacion. Desde el mes de mayo al mes de agosto, esta
actividad cuenta con acompafiamiento de profesionales en deporte, guia y
paramédico.

COMPONENTE DE ACTIVIDADES DE CONTROL

La Contraloria General de Santiago de Cali, realiza seguimiento y control a su gestién a
través del Informe de Autoevaluacién de la Gestion, el cual suministra a la Alta
Direccidén informacién objetiva, veraz y oportuna, ademas, le permite establecer las
causas u obstaculos en el cumplimiento de las metas de los diferentes procesos,
evaluando los resultados de los indicadores en cumplimiento establecidos en el Plan de
Accidn, la informacién que soporta este informe son los reportes realizados por cada
uno de los responsables de rendir los indicadores en el formato cuadro de mando
cddigo 0400.15.08.08.34 version 06.

A la fecha de consolidacién del presente informe se cuenta con la informacién de los
._indicadores de Gestion reportados por cada proceso en el primer cuatrimestre de la

B s
i S

s
"

P s AT . . G
iMejor gestion publica, mayor calidad de vida! sczsss-
Centro Administrativo Municipal - CAM Piso 7 PBX:6442000 Santiago de Cali www.contraloriacali.gov.co




Pagina 8 de 14 Informe Pormenorizado del Segundo Cuatrimestre de 2019.

vigencia 2019, actualmente la Oficina de Planeacidon se encuentra en la consolidacién
de la informacion de los indicadores con periodicidad semestral y del segundo
cuatrimestre, en el siguiente cuadro se visualizan los indicadores reportados y su nivel
de cumplimiento:

Lista de
chequeo y de
Estudio Plan de
Trabajo.

PROCESO AREA SR Y INDICADOR META | TIPO(6) | RESULTADOS OBSERVACION
Grados de o S o Se fallaron 9 grados de consulta
5.G.C Consuita 100% | Eficacia 100% allegados en el periodo. (9/9=1)
Recurso de o . Durante el primer cuatrimestre no se
S.G.C. Apelacion 100% | Eficacia ) presentaron recursos de apelacién.
El 14 de febrero se realizd la rendicién
SUBCONTRALORIA Rendicién de la o - o de la cuenta de forma digital en el
SGC | clenta 100% | Eficacia | 100% | \jlicativo SIA-SIREL de la Auditoria
General de la Republica-AGR. (1/1=1)
Reporte de Uno En el proceso de rendicién a la AGR
243 Beneficios del Eficacia Uno se reportaron los 38 Beneficios del
o))
Controf Fiscal Control Fiscal. (1/1=1)
Grados de o - o Se fallaron 9 grados de consulta
S.GC. Consulta 100% | Eficacia 100% allegados en el periodo. (9/9=1)
P1 Recurso de o _— Durante el primer cuatrimestre no se
S.G.C. Apelacion 100% | Eficacia . presentaron recursos de apelacidn.
Absolver ___los rocopdonados — an o ormer
T o - 0
S.GC Requerimientos | 100% | Eficacia 100% cuatrimestre de la vigencia 2019,
y Conceptos (204/204=1)
JURIDICA Actuaciones, Se atendieron 20  actuaciones
Representacién o N o judiciales y extrajudiciales que se
S.GC Judicial y 100% | Eficacia 100% presentaron en el primer cuatrimestre
Extrajudicial de 2019. (20/20=1)
Se llevé a cabo la revision de 74
Proyectos de proyectos de actos administrativos
S.G.C | Actos 100% | Eficacia 100% allegados a la Oficina Juridica en el
Administrativos primer  cuatrimestre de  2019.
(74/74=74)
S.G.C |Indagacién 100% | Eficacia 100% p p S de i
Preliminar ?111/101) e apertura de indagacion.
DISCIPLINARIO =
Apertura Se profirié apertura de indagacién
S$.G.C | Indagacion 100% | Eficacia 100% disciplinaria a un requerimiento de la
Disciplinaria vigencia 2018. (1/1=1)
Estudios de
hallazgos
fiscales
:'Lejz:hzac(ijz;s alolz En el primer cuatrimestre se realiz6 el
P5 RESPONSABILIDAD S.G.C criterios de  la 100% | Eficacia 100% estudio de 13 hallazgos fiscales.
(13/13=1)

hlcantee
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OBJETIVO Y

PROCESO AREA ESTRATEGIA

INDICADOR META TIPO (6) RESULTADOS OBSERVACION

Mantenimientos
Preventivos vy

ADMINISTRATIVOY | o 5 ¢ | Correctivos del | 100% | Eficiencia -

P&

Durante el primer cuatrimestre no se

FINANCIERO Parque presentaron mantenimientos.
Automotor
Mantenimientos . .
Preventivos Y Durante el primer cgat_rlmestre no se
P8 INFORMATICA | S.G.C. | Correctivos 100% | Eficiencia - presentaron mantenimiento toda vez
Realizados que el cronograma establecido inicio
Oportunamente en el mes de julio.

Fuente: Informe Autoevaluacion de la Gestién Primer Cuatrimestre 2013 emitido por la Oficina Asesora de Planeacion,
Normalizacién y Calidad.

Como se observa en el cuadro anterior 4 procesos rindieron 14 indicadores en el primer
cuatrimestre.

Es de anotar que 4 indicadores no obtuvieron calificacion toda vez que no se
presentaron eventos que reflejar en dicho periodo, referentes a Recursos de Apelacion
(P1Gerencial y Juridica), Mantenimiento Parque Automotor (P6 Administrativo vy
Financiero) y Mantenimiento Preventivo y Correctivo (P8 Informatica).

Los 10 indicadores restantes cumplieron la meta establecida para el periodo evaluado.

COMPONENTE DE EVALUACION DE RIESGOS

Con relacién a los riesgos identificados en la entidad durante lo corrido de la vigencia
2019, la entidad realizé cambio de metodologia, efectuando el seguimiento de los
primeros seis meses con la version 2 y a partir de agosto con la versién 3, los procesos
realizan el seguimiento de forma mensual, el cual es consolidado por la Oficina de
Auditoria y Control Interno.

En este contexto el resultado de materializaciones fue el siguiente:

CODK;O - s :1,.7;?REVESGO |1 Frecuencia | Frecuencia
T - k Inadecuada aplicabilidad o ‘
de las metodologias para
P4R1 P4 el ejercicio del control 4 6 91 10
fiscal
Inapropiada  liquidacién
de ndémina, prestaciones
P7R3 P sociales y seguridad 0 1 9 1

social
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Observando que el riesgo Inadecuada aplicabilidad de las metodologias para el
ejercicio del control fiscal se materializ6 10 veces a julio de 2019 y el riesgo
Inapropiada liquidacién de némina, prestaciones sociales y seguridad, se materializ6 1
vez.

De acuerdo al resultado de la gestién de riesgos, se concluye que los procesos en
términos generales realizan control y monitoreo de sus riesgos; estan identificados los
tipos de riesgos y la valoracion, tratamiento y monitoreo de los mismos se esta llevando
a cabo de acuerdo a lo previsto.

En el consolidado de los resultados, la adecuacion metodolégica registréo un 99% y la
eficacia 97%; para un consolidado de la gestion del riesgo por parte de la Organizacion
del 98%, a julio de 2018, ubicandose en el rango de gestién de cumplimiento del 90% al
100%, como se observa en el siguiente cuadro:

PROCESOS ADECUACION | EFICIENCIA O HON DEL
P1 - Gerencial 100% 100% 100%
P2 - Planeacion y Normalizacién 100% 100% 100%
P3 - Participacién Ciudadana 100% 100% 100%
P4 - Auditor 97% 88% 92%
P5 - Responsabilidad Fiscal 100% 100% 100%
P& - Administrativo y Financiero 100% 100% 100%
P7 - Gestiéon Humana 95% 81% 87%
P8 - Informatico 100% 100% 100%
P9 - Gestion Documental 100% 100% 100%
P10 - Auditoria y Control Interno 100% 100% 100%
TOTAL 99% 97% 98%

La Oficina de Auditoria y Control Interno, a partir del mes de agosto realizara la
evaluacion de la aplicacién de la nueva metodologia de riesgos en cada proceso, la
cual contempla 4 aspectos o etapas, para la construccion de nuevo Mapa de Riesgos:

POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

La politica de administracidén del riesgo, permite identificar las opciones para tratar y
manejar los riesgos basado en su valoracién, esta debe contemplar que el objetivo este
alineado con el plan estratégico, alcance, responsabilidades, niveles de aceptacion,
niveles para calificar probabilidad e impacto y tratamiento del riesgo.
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Teniendo en cuenta este lineamiento los riesgos estructurados en la entidad estan
alineados con los objetivos del Plan Estratégico, pues determina el compromiso de
ejercer un control efectivo de los eventos de riesgo que puedan limitar el cumplimiento
de la mision y objetivos institucionales. Igualmente se establece el alcance,
responsabilidades, niveles de aceptacion del riesgo y calificacién de probabilidad e
impacto; dando cumplimiento a los establecido en la Metodologia.

IDENTIFICACION DE RIESGOS

Dentro de la implementacion de la nueva metodologia la identificacion de los riesgos se
realizé determinando las causas con base en el contexto interno y externo de cada
proceso que pudieran afectar el logro de los objetivos.

A partir de estos contextos se identificaron los riesgos, consolidandose el Mapa de
riesgos institucional esta conformado por setenta y siete (77) riesgos, distribuidos en
cincuenta y un (51) riesgos de gestion, siete (7) riesgos de seguridad digital y
diecinueve (19) riesgos de corrupcion.

VALORACION DE RIESGOS

La valoracion permite establecer la probabilidad de ocurrencia del riesgo y el nivel de
impacto, con el fin de estimar el riesgo Inherente (zona riesgo inicial); es decir actividad
realizada antes de determinar el disefio y ejecucion de los controles.

MAPA DE RIESGOS

Una vez surtidos los pasos anteriores de la determinacion de la politica, identificacién y
valoracion del riesgo se procedidé con la consolidacidon del nuevo mapa de riesgos
institucional.

CONSOLIDADO DE RIESGOS POR PROCESO Y TIPOLOGIA

9 ° ) 2 ] c 9
) c > L o ‘&0 2 2 ® =
a0 ] S v = O Q & T8 ©
Y o0 o 3] £ = o = x S
Proceso = © S = = o 5 E S®| ©
< o © [<% < =~ = = [
o = o c s} = [} 80 QA
3 o T £ 9 3 € b
w 3 - o £
o
Gerencial (P1) 1 3 1 5
| Planeacidn,
Normalizacién Y 3 3 1 7
Calidad (P2)
Participacién 1 2 1 1 1 6
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Ciudadana (P3)
Auditor (P4) 4 1 2 3 10
Responsabilidad Fiscal,
Cobro Coactivo Y 7 8 15
Sanciones (P5)
Administrativo Y
2 1 2 1

Financiero{P6) ! 7
Gestion Humana (P7) 2 1 2 1 1 7
Informatica (P8) 2 2 1 1 6
Gestién Documental Y

1 1 2
Archivo (P9) ! >
Auditoria y Control

3 2

Interno (P10) 3 1 9
Total 5 1 16 2 24 2 19 1 7 77

De acuerdo con la gréfica, en el Mapa de Riesgos Institucional aprobado, se observa
que el 31% de los riesgos corresponden a la tipologia Cumplimiento con veinticuatro
(24) riesgos; 25% Corrupcién con diecinueve (19) riesgos; 21% Operativos con dieciséis
(16) riesgos; seguridad digital 9% con siete (7) riesgos; Estratégico 6% con cinco (5)
riesgos; tecnoldgico 3% con dos (2) riesgos; Financiero con 3% con dos (2) riesgos e
Imagen con 1% con un (1) riesgo.

En relacion con el Plan Anticorrupcion, el seguimiento a los riesgos de corrupcion
enviado por los responsables de los procesos de la entidad, se pudo deducir que las
acciones definidas en el Plan de Tratamiento de Riesgos para controlar y mitigar su
posible ocurrencia, se han venido ejecutando segun lo establecido, logrando con esto
que no se hayan materializado las situaciones riesgosas que pueden afectar la gestion
de los Procesos. Los riesgos van encaminados a evitar que se presenten situaciones
adversas ya sea por accién u omisiéon en detrimento de la entidad y en beneficio de
terceros, por lo anterior se debe monitorear permanentemente su “probabilidad” e
“‘impacto” con el fin de realizar oportunamente los ajustes requeridos y minimizar al
maximo su ocurrencia. En este periodo no se evidencié materializacion de algan riesgo
anticorrupcién.

. . T . . | lEantes
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COMPONENTE DE INFORMACION Y COMUNICACION

Dando aplicabilidad a la Ley 1712 de 2014 (Ley de Transparencia), la Contraloria
General de Santiago de Cali, publica los Mecanismos de Contacto (conforme a las
politicas de proteccion de datos personales y la politica de sequridad de la informacién
del sitio web), Informacion de interés (en esta se incluyen los boletines de prensa,
convocatorias, noticias), Estructura Organica y Talento Humano(Misién y Vision,
Procesos y Procedimientos, Organigrama), Normativa, Presupuesto, Informes
financieros), Planeacion(Manual de contrataciéon, Plan anticorrupcion), Control
(Informes, Contratacion), Tramites y Servicios (Participacién Ciudadana), Instrumentos
de Gestion de Informacion Publica.

La Entidad promueve los lineamientos relacionados con Eficiencia Administrativa, con el
objetivo de desarrollar estrategias que garanticen el adecuado uso de los recursos,
tecnologias de la Informacion y las comunicaciones en las entidades del orden nacional,
actividades promovidas a través de la Oficina Asesora de Comunicaciones.

Igualmente, la Oficina de Participaciéon Ciudadana es un medio para facilitar la
participacion de la sociedad civil, como fortalecimiento de la relacion Estado -
Comunidad, dentro de sus funciones estan atencién de requerimientos ciudadanos y la
realizacion de actividades de promocién y capacitacion de la comunidad, es por esto
que se encuentra disponible en la pagina web de la entidad accesos para ingresar
requerimientos o consultar los ya existentes.

Asi mismo, en seguimiento al cierre del segundo cuatrimestre (agosto de 2019), se
verifica que se realizaron las 3 audiencias ciudadanas programadas asi:

» 1 Audiencia, “PTAR Y AGUA POTABLE"
> 2 Audiencia "MEGAOBRAS Y TRANSPORTE"
> 3 Audiencia "RECUPERACION PLAN JARILLON"

Conforme al procedimiento de la Oficina de Participaciéon Ciudadana se realizaron las
actividades pertinentes para que los grupos organizados participaran dentro de las
Auditoria Articuladas, a la fecha se han realizado:

» AGEI- Articulada a la contratacién de Ciclo rutas

> AGEIl Especial Articulada a la gestion de EMCALi EICE ESP para el
cumplimiento del objetivo de desarrollo sostenible de la ONU.

> AGEI Especial Articulada a la Politica Publica para las mujeres en el Municipio de
Santiago de Cali.

> AGEI Especial Articulada a la Gestion de los residuos soélidos en el Municipio de
Santiago de Cali.

Centro Administrativo Municipal — CAM Piso 7 PBX:6442000 Santiago de Cali www.contraloriacali.gov.co




Pagina 14 de 14 Informe Pormenorizado del Segundo Cuatrimestre de 2019.

Se continua fortaleciendo la figura de Contralor Escolar, se dictaron 4 capacitaciones a
los contralores escolares dando cumplimiento al Acuerdo 0398 de 2016. En las cuales
se desarrollaron los siguientes temas:

> Control fiscal y control social (derecho de peticién) y manejo del aplicativo
SIPAC.

Programa de alimentacién escolar PAE

Taller exposiciones foros y debates.

|dentificacion de oportunidades para promover el emprendimiento.

Y VYV

COMPONENTE DE ACTIVIDADES DE MONITOREO

La Oficina de Auditoria y Control Interno adelanta de forma periédica seguimiento a los
planes de mejoramiento suscritos por los diferentes procesos de la Entidad, a agosto
30 de 2019, se encuentran vigente trece (13) planes de mejoramiento: dos (2)
Institucionales el primero con la Auditoria General de la RepUblica y el segundo con el
ICONTEC vy diez (10) producto de la auditoria interna de calidad y seguimientos.

En el segundo cuatrimestre de la vigencia 2019, se ha dado cumplimiento a la
realizacion y publicacion de los informes de ley, se ejecutd la Auditoria Interna de
Gestion a los Procesos de Apoyo la cual arrojé6 como resultado 3 Acciones de Mejora y
1 No Conformidad, los procesos responsables suscribieron las acciones para su
mitigacion o eliminacion.

El seguimiento que se realiza a las acciones suscritas y aprobadas se encuentra
registrado en el aplicativo www.mecicalidad.com.

De acuerdo al articulo 9° de la Ley 1474 de 2011, se procede a publicar el presente
informe en la pagina Web de la Entidad, por parte de la Oficina de Control Interno, de
acuerdo a lo establecido por el proceso Informatico.
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