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INTRODUCION

El Plan Estratégico 2022-2025 “Control somos todos” (PE) y el Plan de Accién para
la vigencia 2022, cuentan con criterios de control y seguimiento, en atencion a los
principios de MIPG: Integridad, transparencia y confianza; orientacion a resultados;
articulacion interinstitucional; excelencia y calidad; aprendizaje e innovacion.

Estos principios regulan el desarrollo de la gestion institucional, bajo el Sistema de
Gestion implementado en la Contraloria General de Santiago de Cali (CGSC);
permiten que los resultados de la ejecucion del Plan Estratégico y sus planes de
accion se cumplan en busca de la eficacia, eficiencia y economia.

Por lo anterior, el autocontrol de cada proceso, garantiza un adecuado ejercicio de
control y seguimiento a los resultados de la ejecucion del Plan.

Es importante tener en consideracion que el PE, se formul6 para las cuatro
vigencias del periodo constitucional del Contralor para su Plan de Accion
correspondiente, ponderando con un valor del 25% cada vigencia, de tal forma que
al final de dicho periodo se cuenta con la informacion del resultado total.
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1. CRITERIOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Los que criterios de seguimiento y evaluacion que estan contenidos en el PE son
los siguientes:

> El seguimiento se realizard con reportes trimestrales, en lo correspondiente a
metas anuales para cada indicador, establecidas en la vigencia.

» Los resultados obtenidos por cada proceso se calculan y registran
trimestralmente en el Formato “Cuadro de mando” Codigo FOR-P2-34.

> La valoracién de cada eje estratégico se realizd acorde al objetivo superior del
Plan Estratégico y al impacto del cumplimiento del eje:

Tabla 1. Valoracién - Ponderacién ejes estratégicos

., o Valoracion
Eje Estratégico Valoracmn N : por cada
Ejes Objetivo .
objetivo
. . 1.1 10%
GOBEJSNE::\:?XQ&CFOE%:'T|VA 30% 1.2 10%
1.3 10%
0,
Eje Estratégico 2: g; g(;z
DEFENSA DEL PATRIMONIO 20% :
PUBLICO 2.3 5%
2.4 5%
3.1 6%
Eje Estratégico 3: 30% gg 2?;2
CONTROL SOCIAL EFECTIVO .
3.4 6%
3.5 6%
4.1 0,83%
4.2 0,83%
4.3 0,83%
4.4 0,83%
45 0,83%
4.6 0,83%
Eje Estratégico 4: 4.7 0,83%
FORTALECIMIENTO E INNOVACION 4.8 0,83%
INSTITUCIONAL 20% 4.9 0,83%
4.10 0,83%
411 0,83%
412 0,83%
413 0,83%
414 0,83%
4.15 0,83%
4.16 0,83%
417 0,83%
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- o Valoracion
Eje Estratégico Valcggglon Ob'l:tivo por cada
J J objetivo
4.18 0,83%
4.19 0,83%
4.20 0,83%
4.21 0,83%
4.22 0,83%
4.23 0,83%
4.23 0,83%
TOTAL 100% 100%

Fuente: Matriz Direccionamiento Estratégico, trimestre 01, vigencia 2022.

» Los indicadores y sus criterios se consignaron en el Formato “Hoja de Vida
de Indicadores” Codigo FOR-P2-85.

» Los resultados parciales y el resultado final se presentan valorados de
acuerdo a niveles de cumplimiento:

Tabla 2. Niveles de cumplimiento PE

Nivel de cumplimiento Intervalo

Parciamente cumplido 30a69
Cumple 70 a 100

Fuente: Matriz Direccionamiento Estratégico, trimestre 01, vigencia 2022.

» Los niveles de cumplimiento del Plan Estratégico, se consignaran en la
Matriz Operativa, para el analisis de los avances.

» El andlisis de seguimiento realizado se consignara en el informe de
autoevaluacion de la gestion y se reporta en el aplicativo SIREL de la
Auditoria General de la Republica - AGR.

» Las vigencias correspondientes al periodo del Plan Estratégico 2022-2025,
tienen una ponderacién del 25% cada una del citado plan.

» Comunicar alertas de incumplimiento de los indicadores
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2. ALCANCE DEL INFOME

El presente informe es el avance de los resultados de la autoevaluacion de la
gestidn institucional de los procesos, que corresponden al plan de accion de la
vigencia 2022 aprobado en Comité Directivo, de acuerdo a los objetivos,
actividades e indicadores:

Tabla 3. Ejes Estratégicos, Objetivos, Actividades, Indicadores

: - Objetivos Objetivos o .

Eje Estratégico Estrzjitégicos Espjecificos Actividades | Indicadores
Eje Estratégico 1: 1 3 4 4
GOBERNANZA EFECTIVA
Eje Estratégico 2:
DEFENSA DEL PATRIMONIO 1 4 6 6
PUBLICO
Eje Estratégico 3: 1 5 5 5
CONTROL SOCIAL EFECTIVO
Eje Estratégico 4. FORTALECIMIENTO 1 2n 28 28
E INNOVACION INSTITUCIONAL
Total 4 36 43 43

Fuente: Matriz Direccionamiento Estratégico, trimestre 01, vigencia 2022.

3. INDICADORES EJE ESTRATEGICO - PROCESOS

Tabla 4. Indicadores eje Estratégico - procesos

Eje Estratégico - Procesos N° Indicadores

Eje Estratégico 1: GOBERNANZA EFECTIVA 4

P4 Proceso Auditor
Eje Estratégico 2: DEFENSA DEL PATRIMONIO PUBLICO

P5 Responsabilidad Fiscal
Eje Estratégico 3: CONTROL SOCIAL EFECTIVO

P3 Participacion Ciudadana
Eje Estratégico 4: FORTALECIMIENTO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

P1 Proceso Gerencial

P10 Control Interno

P2 Planeacién

P6 Administrativo y Financiero

P7 Talento Humano

P8 Informatica

P9 Gestién Documental

Total
Fuente: Matriz Direccionamiento Estratégico, trimestre 01, vigencia 2022.
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4. RESULTADOS PLAN DE ACCION POR EJES ESTRATEGICOS

Tabla 5. Resultados trimestre 01 vigencia 2022

Eje Estratégico N® e
] 9 Indicadores | Cumplimiento

Eje Estratégico 1: GOBERNANZA EFECTIVA 4 2,10%
Eje Estratégico 2: DEFENSA DEL PATRIMONIO PUBLICO 6 1,51%
Eje Estratégico 3: CONTROL SOCIAL EFECTIVO 5 9,45%
Eje Estratégico 4: FORTALECIMIENTO E INNOVACION o8 5 2204

INSTITUCIONAL eern
Cumplimiento primer Trimestre 2022 43 18,28%

Fuente: Matriz Direccionamiento Estratégico, trimestre 01, vigencia 2022.

Grafica 1. Resultados trimestre 01 vigencia 2022

9,45%
5,22%
2,10%
! 1,51%
r T T
Eje Estrategico 1: GOBERNANZA Eje Estrategico 2: DEFENSA DEL Eje Estrategico 3: CONTROL Eje Estrategico 4:
EFECTIVA PATRIMONIO PUBLICO SOCIAL EFECTIVO FORTALECIMIENTO E

INNOVACION INSTITUCIONAL

Fuente: Matriz Direccionamiento Estratégico, trimestre 01, vigencia 2022.

Estos resultados que obedecen a los reportes de los procesos, corresponden a la
ponderacion de los indicadores de cada eje estratégico, donde se evidencié un
avance del 18,28%.

5. RESULTADOS POR PROCESO

Tabla 6. Resultados de avance por proceso trimestre 01 vigencia 2022

® 0
=2 BHEHIE0  PHOEEED Indicgdores Cumpli/omiento
Eje Estratégico 1: GOBERNANZA EFECTIVA 4 2,10%
P4 Proceso Auditor 4 2,10%
Eje Estratégico 2: DEFENSA DEL PATRIMONIO PUBLICO 6 1,51%
P5 Responsabilidad Fiscal 6 1,51%
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L, . N° %
=I5 EAIRIEgIED U FOeEEs Indicadores | Cumplimiento
Eje Estratégico 3: CONTROL SOCIAL EFECTIVO 5 9,45%
P3 Participacion Ciudadana 5 9,45%
Eje Estratégico 4: FORTALECIMIENTO E INNOVACION 28 52206

INSTITUCIONAL
P1 Proceso Gerencial 5
P10 Control Interno 3 0,72%
P2 Planeacion 7 1,17%
P6 Administrativo y Financiero 3 0,11%
2
6
2

0,99%

P7 Talento Humano 0,10%
P8 Informatica 0,47%
P9 Gestién Documental 1,67%

Total general 43 18,28%
Fuente: Matriz Direccionamiento Estratégico, trimestre 01, vigencia 2022.

Estos resultados por eje y proceso, corresponden a la ponderacién de cada uno de
ellos, donde se evidenciaron avances, en el EJE 1 de 2,10% del 30%, en el EJE 2
de 1.51% del 20%, en el EJE 3 de 9.45% del 30% y en el EJE 4 de 5.25% del 20%,
para un avance del trimestre evaluado del 18,28%.

6. RESULTADOS POR NIVELES DE CUMPLIMIENTO
A continuacién se presentan los resultados de los procesos asociados a la CGSC,

los cuales se presentan de conformidad a los criterios de evaluacion formulados
para la estructura del plan estratégico y el plan de accién.

Tabla 7. Niveles de cumplimiento por proceso

Procesos - Niveles de cumplimiento Indicadores

P1 Proceso Gerencial 5
CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO PARCIAL
INCUMPLIMIENTO

P10 Control Interno
CUMPLIMIENTO PARCIAL
INCUMPLIMIENTO

P2 Planeacién
CUMPLIMIENTO PARCIAL
INCUMPLIMIENTO

P3 Participacion Ciudadana
CUMPLIMIENTO
INCUMPLIMIENTO

Arlo|hlw(N|F N w|w|F |~
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Procesos - Niveles de cumplimiento Indicadores

P4 Proceso Auditor 4
INCUMPLIMIENTO

P5 Responsabilidad Fiscal
CUMPLIMIENTO PARCIAL
INCUMPLIMIENTO

P6 Administrativo y Financiero
INCUMPLIMIENTO

P7 Talento Humano
INCUMPLIMIENTO

P8 Informatica
CUMPLIMIENTO PARCIAL
INCUMPLIMIENTO

P9 Gestion Documental
CUMPLIMIENTO

Total
Fuente: Matriz Direccionamiento Estratégico, trimestre 01, vigencia 2022.

NIN|CTFP[ONIN(W|W|0|F |0 |~

N
w

Lo resultados del trimestre, se presentan valorados de acuerdo a los siguientes
niveles de cumplimiento:

Tabla 8. Niveles de cumplimiento Plan de Accidn por trimestre

Nivel de cumplimiento Intervalo

Parciamente cumplido 30 a 69
Cumple 70 a 100

Fuente: Matriz Direccionamiento Estratégico, trimestre 01, vigencia 2022.

Cumplido el primer trimestre de 2022, los indicadores presentan los siguientes
niveles de cumplimiento.

Tabla 9. Niveles de cumplimiento Plan de Accion trimestre 01 vigencia 2022

Nivel de cumplimiento Indicgz;ores Valoraciéon %
4 9,30%

CUMPLIMIENTO PARCIAL 8 18,60%
31 72,09%

Total general 43 100,00%

Fuente: Matriz Direccionamiento Estratégico, trimestre 01, vigencia 2022.

Lo anterior debido a la evaluacion inicial del plan de accion para la vigencia en
curso y la programacion de actividades durante los tres trimestres siguientes a la
presente evaluacion donde estan concentradas la totalidad de las actividades.
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7. CONCLUSION

En términos generales, se concluye que los procesos presentan resultados de
acuerdo a lo esperado al iniciar la vigencia 2022 y con la implementacion del plan
estratégico 2022-2025.

En cuanto al resultado de los 4 indicadores del Eje Estratégico UNO (1), proceso
misional de la entidad -proceso auditor-, dos de ellos no presentaron avance y en
los restantes se realizo 1 taller de los 6 programados y se realizaron 3 ejercicios
fiscalizadores de los 35 programados; debe tenerse en cuenta que la ejecucion del
Plan Vigilancia y Control Fiscal Territorial 2022 programado, histéricamente ha
tenido bajo desempefio en el primer trimestre.

Respecto del resultado de los 6 indicadores del Eje Estratégico DOS (2), proceso
misional de la entidad -proceso de responsabilidad fiscal-, dos de ellos no
presentaron avance y en los restantes se definieron 17 de 40 procesos de
responsabilidad fiscal programados, se decidieron 2 de 15 procesos sancionatorios
fiscales programados, 1 proceso archivado en cobro coactivo.

En relacién al resultado de los 5 indicadores del Eje Estratégico TRES (3), proceso
misional de la entidad -proceso de participacién ciudadana-, uno de ellos no
presentd avance y en los restantes se realizaron los controles de las respuestas a
las peticiones, se ejecutdé de 1 de 8 actividades de participacion ciudadana
programadas, se realizaron 5 de 25 publicaciones en redes programadas y se
ejecutd 1 de 4 actividades de promocién y capacitacién programadas.

Finalmente, de los 28 indicadores del Eje Estratégico CUATRO (4), que
corresponde a los procesos de apoyo de la entidad, nueve de ellos no presentaron
avance Yy los restantes van acordes a la dindmica de los procesos misionales.

Es importante que los procesos realicen mediciones periddicas de sus indicadores,
conforme al procedimiento Medicién de la Gestion, codigo PRO-P2-95, versién 20,
en el que se estipula realizar al interior de cada area o proceso, mediciones
trimestrales, las cuales deben ser diligenciadas en el Formato Cuadro de Mando de
Indicadores, Coédigo FOR-P2-34, version 09 y enviadas a la Oficina Asesora de
Planeacion, Normalizacion y Calidad para el analisis del resultado de los
indicadores del proceso y la ejecucion de las actividades del Plan de Accion frente
al Plan Estratégico.
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8. ANEXO CUMPLIMIENTO DE INDICADORES TRIMESTRE 01 VIGENCIA
2022

Nivel de Cumplimiento
. Meta . Proceso s Nivel de I Ponderacion ponderado
AEIEn Anual Caliptlio pial oty Responsable ?:&?g!ggfq.&o Cumplimiento VUl Indicador por actividad
AJUSTADO
1.1.1 actualizar procedimientos y
formatos de rendicion de la
cuenta, para contribuir a la mejora NUumero de  productos
del control fiscal 5 7 realizados / Numero de P4 0
procedimientos actualizados, 1 productos programados * | Proceso Auditor
procedimiento nuevo, 1 100
actualizaciéon de formatos de SIA
Contraloria)
1.2.1 Realizar en las direcciones Namero de talleres
técnicas talleres préacticos en la 6 realizados / Namero de P4 1
identificaciéon y valoracién de N Proceso Auditor
: talleres programados * 100
riesgos y controles
Niomero  de  ejercicios
1.3.1 Realizar los ejercicios fiscalizadores realizados /
fiscalizadores registrados en el 35 Niumero  de  ejercicios P4 3
) ) - Proceso Auditor
PVCFT vigente fiscalizadores programados
* 100
1.3.2 Realizar los informes Namero de informes macro
ré istrados en el Plan de 6 realizados / Numero de P4 0
9 . informes macro | Proceso Auditor
Informes Macro vigente .
programados * 100
211 Reahzar capacitacion a los Nimero de capacitaciones
profesionales en derecho de la realizadas / Ntmero de P5
entidad, en los Procesos de 3 o Responsabilidad 0
- > > capacitaciones .
responsabilidad fiscal, sanciones Programadas *100 Fiscal
y cobro coactivo 9
2.2.1 Socializar en comités de
coordinacién y seguimiento los Socializaciones realizadas / P5
aprovechamientos de los 9 Socializaciones Responsabilidad 1
recursos que provean agentes Programadas*100 Fiscal
externos para el mejoramiento.
2.3.1 Adelantar procesos de
responsabilidad Fiscal agiles y Numero de procesos P5
oportuno_s en cumplimiento a lo 40 definidos / Numero de Responsabilidad 17 0.7%
establecido en la Ley, procesos programados a Fiscal
normatividad y procedimientos definir *100
internos
2.3.2 Adelantar procesos
Sancionatorios Fiscales agiles y NUmero de procesos P5
oportunqs en cumplimiento a lo 15 decididos / nimero de Responsabilidad 2
establecido en la Ley, procesos programados a Fiscal
normatividad y procedimientos decidir *100
internos.
2.3.3 Adelantar procesos de
Jurisdiccién coactiva agiles 'y NUmero de procesos P5
oportunos en cumplimiento a lo 80 archivados / nimero de Responsabilidad 1
establecido en la Ley, procesos recibidos en la por
o . . . Fiscal
normatividad y procedimientos vigencia *100
internos
2.4.1 Realizar conversatorios con . i
el proceso auditor P4, en aras de Conversator_los realizados / P5 y
o I~ ] 6 conversatorios Responsabilidad 0
contribuir al mejoramiento . )
’ programados* 100 Fiscal
continuo.
3.1.1 Ejercer el control de la
respuesta a las peticiones a Controles P3
través del SIPAC, para el 40 realizados/Controles Participacion 116
cumplimiento de los términos programados *100 Ciudadana
legales
3.2.1 Desarrollar actividades de
participacion  ciudadana  que
contribuyan a la promocion Qel Actividades Ejecutadas / P3
control _social. (4  audiencias 8 Actividades Programadas Participacion 1
ciudadanas 2 auditorias 9 rucip
) - *100 Ciudadana
articuladas 1 evento de posesion
contralor escolar 1 rendicién
publica de cuentas)
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Nivel de

Cumplimiento

. Meta . Proceso s Nivel de I Ponderacion ponderado
AEIEn Anual Calitlio pial oty Responsable ?:g?g!ggfq.&o Cumplimiento VUl Indicador por actividad
AJUSTADO
3.3.1 publicar en redes sociales Publicaciones ejecutadas / P3
actividades que contribuyan a la 25 Publicaciones Proyectadas Participacion 5 6%
participacion ciudadana *100 Ciudadana
3.4.1 Realizar convenios de Convenios realizados / P3
cooperacion con la academia y 2 Convenios Proyectados Participacion 0 6%
con entidades del estado. *100 Ciudadana
. actividades de promocién y
ias audiortas artcuadas (2 capacitacion realizadas/ P3
estrategia de  promocion 2 4 actlwd_adg§ de promocion y Participacion 1 6%
capacitaciones) capacitacion proyectadas Ciudadana
*100 I e
4.1.1 emitir boletines con la . .
finalidad de fortalecer la glr?qri]tqigr)os. /D,\Tat;?:;gngz P1
comunicacién interna ( boletin 30 boletines programados Proceso 1 0,42%
contraloria al dia, boletin de 100 Gerencial
prensa)
4.1.2 realizar publicaciones en Ndmero. De publicaciones
redes sociales con la finalidad de R p P1 .
A, realizadas / Niumero De Cumplimiento
fortalecer la comunicacion 100 publicaciones programadas Proceso 35 parcial 0,42% 0,1%
externa (INSTAGRAM 100 Gerencial
FACEBOOK TWITTER)
4.2.1 Publicar capsulas con Numero De capsulas P1
contenido asociado al control 2 realizadas / Numero De Proceso 0 0.83%
fiscal en redes sociales capsulas programadas Gerencial ’
(YOUTUBE) *100
4.3.1 realizar conversatorios para :il;rl?zea:goze/ ’(il%r:xgiag;rlos P1
conocer de las novedades en 4 conversatorios Proceso 0 0,83%
materia disciplinaria. Gerencial
programados *100 I
NUmero De Actualizaciones p1
4.4.1 Actualizacion del 1 realizadas / Numero De Proceso 1 0.83%
procedimiento de la DACID Actualizaciones . ’
Gerencial
programadas *100 |
4.5.1 seguimiento y verificacion a Seguimiento de actividades
las actividades consignadas en el 9 realizadas / seguimiento de P2 2 0.83%
cronograma de actividades de la actividades Planeacion ’
OAPNC programadas*100
4.6.1 Publicaciones en canales Publicaciones realizadas /
dela informacién de la CGSC con 9 Publicaciones P2 0 0.83%
la finalidad de socializar las Programadas Planeacion ’
acciones realizadas de la OAPNC
4.7.1 Asesorias en los procesos . . .
de la organizacion de las| 27 |ASesoriasrealizadas/ P2 10 37% Curmplliiianie 0,83% 0,3%
actividades inherentes del area Asesorias Programadas Planeacion parcial
4.8.1 Acompafiamientos a la
Unidad de Apoyo técnico de Acompafiamientos
SINACOF y contralorias realizados / P2 Cumplimiento
territoriales, con la finalidad de 15 Acompafiamientos Planeacién ® A parcial 0,83% o
contribuir con el fortalecimiento programados
del control fiscal
4.9.1 Acompafiamientos a los Acompafiamientos
procesos en la implementacion y 9 realizados / P2 3 3306 Cumplimiento 0.42% 01%
seguimiento de las politicas de Acompafiamientos Planeacion parcial ’ !
MIPG programados
4.9.2 Realizar auditoria interna de 1 Auditorias realizadas / P2 0 0.42%
calidad Auditorias Programadas Planeacion ’
4.10.1 jornadas de sensibilizacion Jornadas realizadas / P2
de los procedimientos aplicables 4 - 1 0,83%
ala OAPNG Jornadas Programadas Planeacion
4.11.1 Generar cultura de
autocontrol a través de Numero de Capacitaciones
capacitaciones en las etapas pre realizadas / Namero de P6
y post contractual acorde a la 3 capacitaciones Administrativo y 0 0,83%
normativa vigente (supervisores rogramadas * 100 Financiero
oficina  juridica equipo de prog
contratacién)
. Objetos de gastos
4.12.1 Dar cumplimiento a los f
: L presupuestal ejecutado/ P6
gr’;gﬁ :rfugla zg)zg(;ﬁgizc?g:; 32 24 Objetos de gastos | Administrativo y 0 0,83%
presupuestal programado * Financiero

cada vigencia

100
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Cumplimiento

Nivel de " -
. Meta . Proceso s Nivel de I Ponderacion ponderado
AEITEEEES Anual el el e feetier Responsable (fucrjrjph(;me_rllao Cumplimiento VENEEEHE Indicador por actividad
ndicador AJUSTADO
4.13.1 Cumplir los productos
asociados a la gestion financiera
de la entidad (¢ Elaborar
programador de pagos. ( 1
programador de pagos) * Elaborar
y presentar informes y estados NUumero  de  productos P6
financieros conforme a los 15 ejecutados/ numero de Administrativo y 2 0.83%
principios 'y normativa vigente productos programados Financiero !
para entidades del gobierno. ( 11 *100
informes y 1 estado
financiero)Actualizar el inventario
de bienes de la entidad asignados
a cada funcionario de plata ( 2
informes ))
4.14.1 Dar cumplimiento a las rhénge;gas/deNuﬁgriteg'S: p7
Esstrsa_lt_egms consignadas en el 12 estrategias Talento Humano 1 0,83%
programadas*100
4.15.1 Capacitar a los servidores
publicos de la CGSC, con la NUmero De capacitaciones
finalidad _de fortalecelj' sus ejecutadas / Nimero de
compgte_nmas y _Ia gestién del 31 capacitaciones P7 1 0.83%
conocimiento, haciendo uso entre Talento Humano
o ; programadas en la
otros, de facilitadores internos, la X .
- ) vigencia. *100
academia y/o gestion con
entidades puablicas y privadas.
4.16.1 Irzplementacién ge: NGmero de Fases
proyecto e  migracion e . . P8
protocolo IPV4 a IPV6. en todas 4 ;::gsplﬂaosolnumero total de Informéatica 0 e
sus fases
. Controles
4.17.1 Controlar los servicios de - P8
N s 150 | efectivos/Controles - 40 0,42%
respaldo de la informacion programados *100 Informatica -
4.17.2 Sensibilizar la politica de NUmero de
seguridad y privacidad de la 4 sensibilizaciones P8 1 0.42%
informacién, seguridad digital y realizadas/sensibilizaciones Informatica !
continuidad de los servicios. programadas *100
NUmero de actualizaciones
_4.18.1 Actualiza_cién del software 20 realizz?das_/nl]mero de ] P8, . 6 Cumplimiento 0.83% 0.3%
interno de la entidad. actualizaciones requeridas. Informatica parcial
*100
servidores con sistemas -
4.19.1 Renovacién sistema operativos P8
. ] 3 . - 0 0,42%
operativo servidores renovados/servidores Informatica
proyectados a renovar *100
4.19.2 renovar el parque equipos comprados /equipo P8
informéatico de acuerdo con el 10 proyectados a comprar Informatica 0 0,42%
PETI *100
Numero de planes de
4.20.1 Elaborar y/o actualizar los gestion documental P9
instrumentos Archivisticos cada 3 actualizados / NUmero de Gestion 3 0,83%
vez que se requiera. planes de gestion Documental
documental de Ley. *100
Namero Instrumentos
archivisticos de la Ley 1712
4.21.1 Aplicar los instrumentos de 2014 minimos P9
archivisticos implementados en la 9 aplicados / NUmero Gestion 9 0,83%
Entidad Instrumentos  archivisticos Documental
minimos requeridos de la
Ley 1712 de 2014) *100
4221 A 31 de diciembre de
cada vigencia se ha cumplido
con la presentacion de los NUmero de informes
informes a los entes externos y/o 23 rendidos / Nl]merq de P10 10 Cumplimiento 0.83% 0.4%
de Control de manera oportuna, informes establecidos por Control Interno parcial
de acuerdo con los criterios de ley *100
andlisis de los informes de Ley
gue se deben reportar
4'23'1. apropiacion de las NUmero de socializaciones
actualizaciones de la realizadas/ nimero de P10
normatividad aplicable en Control 8 1 0,83%

Interno en comités de

coordinacién y seguimiento

socializaciones
programadas *100

Control Interno
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Nivel de Cumplimiento
L Meta . Proceso o Nivel de I Ponderacion ponderado
AEITEEEES Anual el el e feetier Responsable ?:g?gggyfq.&o Cumplimiento VeI Indicador por actividad
AJUSTADO
4.24.1 acompafar los procesos g:(;?r?ggﬁd:mientos
de la entidad a través de las ’ 3 P10 D Cumplimiento o o
auditorias y seguimientos de la 20 reallzad(zs/ Numero de Control Interno ® S parcial Dz B
acompafiamientos
OACI
programados *100
LUKAS GONZALEZ PENALOZA
Jefe Oficina Asesora de Planeacion Normalizacion y Calidad
Nombre Cargo Firma
Proyect Equipo OAPNC Profgsmnal Espemallzado, Profesional Universitario (E.), :,{E — o
Auditores Fiscales 02 A Sy
Revis6é | Lukas Gonzalez Pefialoza Jefe OAPNC Jovicn Croiat, §
Aprobé | Lukas Gonzélez Pefialoza Jefe OAPNC T A S |
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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