CONTRALORIA

GENERAL DE SANTIAGO DE CALI

CONTRATO No. 0900.07.01.16.014

CONTRATO DE: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATISTA: CARLOS RODRIGUEZ PATINO

VALOR: SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($60.000.000), IVA
INCLUIDO

DURACION: DIEZ (10) MESES.

OBJETO: BRINDAR EL SOPORTE TECNICO Y METODOLOGICO A LA

CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI PARA EL
FORTALECIMIENTO DE SU FUNCION DE ORIENTACION Y
DIRECCIONAMIENTO EN LA FORMULACION DE LA PLANEACION
DE LA ENTIDAD. EN EL PROCESO DE FORTALECIMIENTO DE
ESTA FUNCION SE ABORDARAN LOS COMPONENTES DE
PLANEACION Y SEGUIMIENTO Y EVALUACION. ASI MISMO
BRINDAR EL SOPORTE CONCEPTUAL, TECNICO,
METODOLOGICO Y OPERATIVO PARA EL FORTALECIMIENTO DE
DOS AREAS DEL GERENCIAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI, CUALES SON:
DESARROLLO DE INICIATIVAS PARA EL MEJORAMIENTO DEL
CONTROL FISCAL PARTICIPATIVO Y DEL POSICIONAMIENTO Y
RELACIONAMIENTO EXTERNO DE LA ENTIDAD.

Entre los suscritos, RICARDO RIVERA ARDILA, identificado con la cédula de ciudadanfa No.
13.644.442 de San Vicente del Chucuri, quien actda en su condicion de Contralor General de
Santiago de Cali, Entidad que se identifica con NIT 800.217.831-9, con autonomia
administrativa y presupuestal del orden municipal, con domicilio en Santiago de Cali, quien en
el curso del presente documento se denominara CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO
DE CALI, por una parte y, por la otra, CARLOS RODRIGUEZ PATINO, mayor de edad,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 19.248.016 de Bogota, quien actia en
nombre propioc y que, para efectos de este documento, se denominar4 EL(LA)
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de Prestacién de Servicios,
previas las siguientes consideraciones; En la perspectiva de mejorar la gestion de la entidad
hacia una institucion publica moderna, que dé respuesta gue satisfagan las necesidades de
los ciudadanos y en cumplimiento de la razén de ser de las Contralorias, consagrada en la
Constitucion del 91, la Contralorfa General de Santiago de Cali - CGSC da inicio a un nuevo
proceso de planificacién estratégica para el perfodo 2016 - 2019. El contexto nacional,
regional y local presenta hoy importantes desafios a las entidades publicas y la Contralorfa no
puede ser ajena a los mismos. Posconflicto, necesidades basicas insatisfechas, cambio
climatico, cambios tecnoldgicos, son entre otros, temas obligados en la agenda de la
institucionalidad publica. El panorama exige hoy a la CGSC definir un nuevo derrotero de
actuacion con estrategias innovadoras y el disefio de respuestas asertivas que generen
efectos transformadores, mejores practicas institucionales y ciudadanas, y mejores
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condiciones de bienestar de la poblacién. Adicionalmente, es necesario armonizar de forma
inteligente, las directrices del nuevo Plan Estratégico con el Plan General de Auditorias
Territorial - PGAT ya definido para el pericdo 2016. Profundizar en las mejoras requeridas
en procura de un proceso auditor que agregue valor a las entidades sujeto de control y
redunde en beneficios para los ciudadanos. La construcciéon del Plan deberd expresar las
estrategias definidas por la entidad para atender los desafios antes descritos, visibilizar de
forma concreta el compromiso a partir de la formulacién de resultados y de indicadores que
permitan evaluar el avance en el logro de los objetivos propuestos. La Contraloria General de
Santiago de Cali, dada su naturaleza y caracteristicas de su quehacer misional, comporta una
doble responsabilidad en el ejercicio de su gestion. Como entidad publica, asumir la
Planeacién Estratégica como una herramienta imprescindible para la identificacion de
prioridades y asignacion de recursos en un contexto de cambios y altas exigencias por
avanzar hacia una gestion comprometida con los resultados. Como ente de control,
constituirse en un aliado de una gestidn publica moderna y eficiente en el Municipio de
Santiago de Cali. De esta forma, centrar su atencién y esfuerzo en lienar de legitimidad y
eficiencia la gestién de los recursos publicos, la obtencion de resultados de bienestar con
equidad para la poblacion y la defensa del patrimonio colectivo. Asi entonces, la planeacion
estratégica, precede al control de gestién, el cual permite hacer seguimiento a los objetivos
establecidos para el cumplimiento de la labor misional de la Contraloria de Cali. Con miras a
avanzar hacia una gestion por resultados, la planeacion estratégica es una herramienta
necesaria en la identificacion de prioridades (decisiones), en la alineacién de estas
prioridades con el presupuesto institucional y la en definicidn de mecanismos de control de
los avances y logros propuestos. Es un proceso continuo que requiere de constante
retroalimentacion, para conocer del avance de las estrategias, su validacion o por el contrario
la necesidad de ajustarlas. Soportado en informacién confiable que permitan una definicidn
certera de los objetivos, resultados esperados e indicadores de evaluacion. Segun el Inciso 4,
Articulo 267 de la Constitucién Politica la Contraloria General de Santiago de Cali - CGC,
como entidad pulblica de cardcter técnico, auténoma administrativa y presupuestaimente,
tiene la responsabilidad de ejercer la vigilancia de la gestidn fiscal de las entidades publicas o
particulares que manejen fondos o bienes publices. Para el cumplimiento de esta tarea la
CGC cuenta con el Plan General de Auditoria Territorial - PGAT para el periodo 2016
{aprobado en 2015), el cual debe articularse af Plan Estratégico de la entidad formulado para
el periodo 2016 - 2019. La formulacion de Plan Estratégico 2016 - 2019 busca responder al
logro de una gestiéon pablica moderna. Es decir, a una administracion que trabaja por
resultados y que entiende ia gestibn como un proceso dindmico, integral, sistematico y
participativo. Que articula la planificacién, ejecucion, seguimiento, evaluacién, control y
rendicién de cuentas, sobre la base de las metas acordadas de manera democratica. Un
direccionamiento estratégico que ponga en sintonia y correspondencia el Plan estratégico, lo
Planes de accién y el Plan General de Auditoria Territorial, teniendo en cuenta que este
utimo representa la ejecucion de las actividades misionales de la entidad.
Complementariamente un sistema de seguimiento, monitoria y evaluacion formulado con
rigor, contribuira al logro del cumplimiento de la funcién constitucional de la Contralorfa
General de Santiago de Cali. Esto en un contexto de grandes retos y exigencias.
Posconflicto, cambio climatico, los objetivos de desarrollo sostenible, entre otros temas, le
plantean hoy desafios de gran magnitud al control fiscal. Cudles seran las estrategias mas
acertadas para atender con éxito estos desafios?, Cémo aportar, desde el interior y en la
vigilancia de sus sujetos de control, al cumplimiento de los temas de la agenda nacional?,
Coémo generar transformaciones en la gestién publica que redunden en mayor bienestar de la
poblacién?. La Planeacion estratégica habra de permitirle a la Contraloria salir de su accionar

Claridad debida-Calidad de vida!

Centro Administrativo Municipal — CAM Piso 7 PBX:6442000 Santiago de Cali www.contraloriacali.gov.co




l.

d

Continvacién del Contrato No. 0800.07.01.16.014 suscrito con CARLOS RODRIGUEZ PATIRO.

tradicional de una revision financiera y de legalidad y transitar hacia un control fiscal
dindmico, cercano a los problemas y soluciones, estableciendo objetivos, medios para
realizarios y formas de evaluarlos, para hacer con todo, un sistema de aprendizaje continuo.
El pensamiento estratégico nos ensefia que si bien hay que comprender la naturaleza integrai
del problema en cuestién, es preciso encontrar los puntos de entrada y su potencial
movilizador frente al todo para delimitar la accion a lo que es factible de realizar a Ia vez, con
las competencias y los recursos que se cuenta y el espacio de tiempo del que se dispone.
Hay una diferencia radical entre una alternativa gradual, que quiere aprender y construir
desde la experiencia y la incidencia colectiva y una estrategia que revestida de rigor, invoca
criterios de ahorro econdmico, insuficiencia gerencial y propone la desaparicién de
instituciones. La diferencia es importante entre un método para mejorar la suerte de los seres
humanos y otro que pueda facilmente ilegar a aumentar su padecimiento. En consideracion a
lo anterior y en virtud a que la Entidad no hay personal de planta para realizar las actividades
antes descritas, se requiere contratar a un profesional que cumpla con las labores de soporte
conceptual, técnico, metodolégico, operativo de fa planeacién de la entidad, la optimizacién
metodologica y técnica del proceso auditor, del desarrollo de iniciativas para el mejoramiento
del control fiscal participativo y del posicionamiento vy relacionamiento externo de la entidad.
Que el presente contrato se regird, por las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, el Decreto
1082 de 2015 y demas disposiciones legales que las adicionen, complementen y reglamenten
Y, en lo no previsto por ellas, por las normas civiles y comerciales pertinentes, en especial,
por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO: Brindar el soporte técnico y metodolégico
a la Contrailoria General de Santiago de Cali para el fortalecimiento de su funcién de
orientacion y direccionamiento en fa formulacion de la planeacion de la entidad. en el proceso
de fortalecimiento de esta funcidn se abordardn los componentes de planeacién y
seguimiento y evaluacion. Asi mismo brindar el soporte conceptual, tecnico, metodologico y
operativo para el fortalecimiento de dos areas del gerenciamiento estrategico de la
Contraloria General de Santiago de Cali, cuales son: desarrollo de iniciativas para el
mejoramiento del control fiscal participativo y del posicionamiento y relacionamiento externo
de la entidad. SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Son obligaciones de las
partes las contenidas en la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007,
especialmente, las previstas en el presente contrato; y POR PARTE DE EL(LA)
CONTRATISTA: Frente a fa Pianeacién. 1) Brindar la asistencia técnica en la construccién
del Plan Estratégico 2016 - 2019 de la Contralorfa General de Santiago de Cali, en
consonancia con los lineamientos inscritos en la propuesta presentada por el contralor en su
postulacion y atendiendo la labor constitucional de la entidad. En el Plan se definirian las
areas estratégicas de la Contraloria, los objetivos y resultados esperados, asi como las
principales actividades. 2) Realizar la conduccién técnica y metodolégica para el andlisis,
revision y ajuste de la Visién, Misién y Objetivos Corporativos de la Contraloria General de
Santiago de Cali. 3) Orientar la formulacién de los Planes de Accién 2016 por procesos, que
conduzcan a la operativizacion del Plan Estratégico formulado. Frente al Seguimiento y
Evaluacion. 4) Brindar la asistencia técnica en la conceptualizacion y unificacién de criterios
frente a instrumentos y metodologias a aplicar para el seguimiento y evaluacién del Plan
Estratégico y los Planes de Accidn. 5) Disefiar el sistema de monitoreo y seguimiento del
Plan Estratégico y Planes de Accidn. 8) Apoyar el seguimiento y ajustes a la implementacion
del sistema de monitoreo del Plan Estratégico y Planes de Accién. Frente al
Acompafiamiento. 7) Elaborar un informe mensual de las actividades realizadas en la
ejecucién del Contrato y Presentar informes cuando asi le sean requeridos. Frente al
mejoramiento del control fiscal participativo. 8) Contribuir a consolidar una estrategia de
participacion ciudadana orientada a promover el involucramiento de la comunidad organizada
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en el control de la gestion publica. 9) Asesorar a los funcionarios responsables del control
fiscal participativo y de participacion ciudadana en el trabajo con comunidades. Frente al
posicionamiento y mejoramiento del relacionamiento externo de la Contraloria. 10)
Acompafiar a la Contraloria en la consclidacién de una estrategia de relacionamiento externo
institucional, con instituciones de intereses afines tanto publico como del sector privado. 11)
Al finalizar el contrato entregar los elementos devolutivos que le hayan sido suministrados
con ocasion de la ejecucidon contractual y las demas que le sean asignadas relacionadas con
el objeto del contrato. POR PARTE DE LA CONTRATANTE: 1) Efectuar los pagos de
conformidad con lo indicado en el presente documento. 2) Suministrar a la contratista la
informacion que requiera para el cabal desempefio de sus actividades. 3) Designar
supervisor. TERCERA. METODOLOGIA DE TRABAJO. EL(LA) CONTRATISTA
desarrollara sus actividades en coordinacién y segun las directrices del supervisor. CUARTA.
VALOR: El valor del presente contrato se fija en la suma de SESENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($60.000.000), incluido IVA si a ello hubiere lugar. QUINTA. MODALIDAD
DEL CONTRATO. Este contrato es de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES v,
por lo tanto, no genera relacién laboral, ni pago de prestaciones sociales, ni indemnizaciones,
no tendra relacién de subordinacién; EL(LA) CONTRATISTA no deberd sujetarse a horario i
laboral alguno, aunque dedicard todo el tiempo necesario para el cabal cumplimiento del
mismo. Ademas, se celebra en consideracién a las calidades de e!(la) contratista para el
desempefio de actividades transitorias, toda vez que el objeto del mismo no es posible
levario a cabo con personal de la planta de cargos. SEXTA. IMPUTACION
PRESUPUESTAL: Se cancelara con cargo al rubro presupuestal No. 21010203, segin CDP
No. 102-201600020. SEPTIMA. FORMA DE PAGO: E| valor del contrato sera pagado en
DIEZ (10) mensualidades vencidas de SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000) M/CTE,
una vez preseniada la cuenta de cobro y la aprobacion por parte del supervisor del contrato y
el informe de actividades, acompafiado del pago de las obligaciones legales relativas a los
aportes al Sistema General de Seguridad Social. OCTAVA, PLAZO Y EJECUCION DEL
CONTRATO: El plazo de ejecucion del presente contrato sera de DIEZ (10) MESES, Este
término se contara a partir de la fecha de suscripcion del acta de iniciacion, previa aprobacion
de las pélizas y el registro presupuestal. PARAGRAFO.- El plazo anterior solo podrd ser
modificado, en los siguientes casos: a) Por eventos de fuerza mayor o caso fortuito definidos
por la ley. b) Cuando medien razones de interés publico ¢ a juicio de la Contraloria General
de Santiago de Cali, sea indispensable la suscripcion de una prérroga. c¢) Si el(la) contratista
no cumple a satisfaccion sus obligaciones, se podra modificar el plazo aqul convenido
reduciendo el nlimero de meses del contrato. NOVENA, SUPERVISION: Sera ejercida por
ellla Jefe Oficina Asesora de planeacion, normalizacion y calidad de la entidad o quien haga
sus veces, quien una vez reciba la respectiva comunicacién cumplira las funciones propias de
supervision de conformidad con lo preceptuado en la Ley 1474 de 2011 y demas normas
complementarias. PARAGRAFO: EKla) supervisora del contrato debera rendir un informe
mensual respecto de la sjecucién del contrato. DECIMA. GARANTIAS: Para garantizar el fiel
cumplimiento de las obligaciones contractuales, EL(LA) CONTRATISTA se obliga a constituir
a favor de la CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes y por intermedio de una Compariia de Seguros legalimente
establecida en el Pais, una garantia Unica de cumplimiento que ampare todas las
obligaciones originadas del presente contrato, la cual amparara el siguiente riesgo: De
cumplimiento, en cuantia igual al diez por ciento (1 0%) del valor total del contrato, por el
término de duracion del mismo y cuatro (4) meses més. La garantia de esta clausula sera
aprobada por LA CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI. UNDECIMA. CESION
QY SUBCONTRATOS: EL(LA) CONTRATISTA no podra ceder los derechos y obligaciones
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emanadas del presente contrato sin el consentimiento previo y escrito de LA CONTRALORIA
GENERAL DE SANTIAGO DE CALI, pudiendo ésta reservar las razones que tenga para
negar la cesion. DUODECIMA. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERALES DEL CONTRATO: La CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE
CALI, podr4 cuando se presenten las circunstancias descritas en el Numeral 1 del Articulo 14
de la Ley 80 de 1993, terminar, modificar e inferpretar unilateralmente el presente contrato,
mediante el procedimiento descrito en los articulos 15 a 17 ibidem. DECIMA TERCERA.
CADUCIDAD: LA CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI podra declarar la
caducidad del presente contrato cuando se presenten hechos constitutivos de incumplimiento
de las obligaciones a cargo de el(la) contratista que afecten en forma grave vy directa la
ejecucion del contrato y se evidencie que puede generar su paralizacion, de conformidad con
el Articulo 18 Ley 80 de 1993. DECIMA CUARTA. PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento o declaratoria de caducidad, EL {LA) CONTRATISTA, se hard acreedora a
una sancion a titulo de clédusula penal pecuniaria equivalente al diez por ciento (10%) del
valor del contrato, suma que se hard efectiva directamente por LA CONTRALORIA
GENERAL DE SANTIAGO DE CALL. El valor de la cldusula penal pecuniaria y de las demds
multas las podrd tomar directamente LA CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI
de los saldos que se adeuden a EL(LA) CONTRATISTA, o de la garantia constituida, asi
mismo podran ser exigidas por jurisdiccién coactiva. En todo caso se observaran las reglas
minimas previstas por el Articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011. DECIMA QUINTA. LIQUIDACION: De acuerdo al Articulo 217 del Decreto 0019 de
2012, con el cual se modifica el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 32
de la Ley 1150 de 2007, la liquidacion no ser4 obligatoria en los contratos de prestacion de
servicios; por lo tanto, no se realizara liquidacién al presente contrato. DECIMA SEXTA.
MULTAS Y SANCIONES: Si EL(LA) CONTRATISTA incurre en mora o incumplimiento
parcial de alguna de las obligaciones adquiridas en este contrato, la CONTRALORIA
GENERAL DE SANTIAGO DE CALI podra imponerle, mediante Resolucién motivada, multas
sucesivas equivalentes al uno por mil (1/1000) del valor del contrato por cada dia de atraso o
retardo en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de ellas pueda llegar a
exceder el diez por ciento {10%) del mismo. En todo caso, la imposicién de las multas se
tramitara y se haran efectivas de conformidad con lo establecido en el pardgrafo del Articulo
17 de la ley 1150 de 2007 y el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, DECIMA SEPTIMA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL(LA) CONTRATISTA, afirma bajo la
gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no
estd incursa en las inhabilidades e incompatibilidades sefaladas en las Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007, 1474 de 2011 y demds normas que las complementen o modifiquen. DECIMA
OCTAVA. LUGAR DE EJECUCION: EL(LA) CONTRATISTA ejecutard el contrato en la
Ciudad de Santiago de Cali en las sedes de Versalles, Emcali y el CAM de la Contraloria
General de Santiago de Cali. DECIMA NOVENA. PERFECCIONAMIENTO. EL presente
contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes. VIGESIMA.
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes de comun acuerdo podran dar por
terminado el presente contrato, sin que esto genere indemnizacion de perjuicios en favor de
ninguna de las partes. Del acuerdo de terminacién y liquidacién se levantard un acta suscrita
por las partes y por la supervisora. VIGESIMA PRIMERA. AFILIACION A LOS SISTEMAS
DE PENSION, SALUD Y RIESGOS LABORALES.- En cumplimiento de los Articulos 50 de la
Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150 de 2007, el{la) CONTRATISTA deberd estar afiliado(a)
a una Empresa Promotora de Salud, Pensién y Riesgos Laborales, requisito que se entiende
cumplido con la presentacion de los correspondientes recibos de pago. VIGESIMA
SEGUNDA. DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y HOJA DE VIDA: EL(LA)
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CONTRATISTA debe presentar el formato tnico de hoja de vida y la declaracion juramentada
de bienes y rentas, esta ultima debe ser actualizada al momento de su retiro. VIGESIMA
TERCERA. EJECUCION: El contrato requiere para su ejecucién del Registro Presupuestal,
de la aprobacion de la garantia establecida en la clausula decima por parte de LA
CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI, de la suscripcion del acta de inicio y el
pago al Sistema de Seguridad Social. VIGESIMA CUARTA. DOCUMENTOS DEL
CONTRATO.- Para todos los efectos legales se entienden incorporados al mismo los
siguientes documentos: 1. Los estudios previos. 2. Certificado expedido por la Directora
Administrativa y Financiera. 3. Hoja de Vida, propuesta y Declaracion de Bienes y Rentas
segun formato (nico de la Funcidn Publica. 4. Fotocopia de la cédula de Ciudadania del
Contratista. 5. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 6. Certificado de Antecedentes
Disciplinarios emitido por ia Procuraduria General de la Nacién. 7. Certificado de no inclusién
en el Boletin de Responsables Fiscales, emitido por la Contraloria General de la Republica. 8.
Afiliacion al Sistema de Salud y Pensién y la Administradora de Riesgos Laborales.
VIGESIMA QUINTA. VIGILANCIA.- La vigilancia de la ejecucién del objeto del presente
contrato sera ejercida por la Veeduria ciudadana. VIGESIMA SEXTA. INDEMNIDAD. EL(LA)
CONTRATISTA debera mantener indemne a la Entidad de cuaiqwer reclamacion proveniente
de terceros que tenga como causa las actuaciones de la misma. VIGESIMA SEPTIMA
PUBLICACION: El presente contrato requiere publicacion en el SECOP. VIGESIMA
OCTAVA: DOMICILIO: Para todos los efectos relacionados con este contrato, se sefiala
como domicilio de las partes contratantes, la ciudad de Santiago de Cali y las
comunicaciones que a elias se d;ruan se recibirdn por LA CONTRALORIA GENERAL DE
SANTIAGO DE CALI en el CAM, piso 7° de la Torre Alcaldia, especificamente en la Direccién
Administrativa y Financiera y EL{LA) CONTRATISTA en la calle 8 oeste No. 31-29 de esta
ciudad.

Se suscribe el Qresente contrato por las partes, en Santiago de Cali, a los U&rn’hﬁjﬁs (L2)
dias del mes _Fe brel O~ de dos mil dieciséis (2016).

RIGARDO RIVER

CARL S RODR!GUEZ PATINO
Contratista
OAJHA/DANP
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