CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI
SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - 2016

! : PROCESO SEGUIMIENTO Y MONITOREO
RIESGO IMPACTO PROBABILIDAD | ANALISIS CONTROLES VALORACION ACCIONES RESPONSABLE .
. SEPT. |[OCTUB. |NOV. |DIC-
! * ASISTENCIA Solicitar asesoria juridica, técnica vy,
BISERECIGNALIDAD ALTR INTERDISCIPLINARIA ALTA financiera segin el caso & 7 v - 4
ACTUALIZACION DE
i:orm:;c::" ol ALTA ALTA INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS DE ol v v v v
ACUERDO A LA NECESIDADES
4 Aplicar los principios y valores del
::r!.IL: SRA 323 g: .ALTA ng:'gcggs ?T?Ci_ ALTA Cédi‘go de Ejtl;a por parte de los P1 v v v v
servidores pablicos
; Verificar en los Comités de
USC INDEBIDC DE LA s COMPESDE Coordinacion y Seguimiento la
INFORMACION COORDINACION Y ALTA informacion de los informes ke d i 4 v
SEGUIMIENTO )
consolidados
* REVISION INFORMES
(DESPACHO DEL
OMISION U CONTRALOR) Solicitar a los asesores del
OCULTAMIENTO EN EL * SIPAC Despacho  revision de  los v
TRAMITE DE el * INFORME ALTR requerimientos que generan = i v #
REQUERIMIENTO SEGUIMIENTO A controversias
REQUERIMIENTOS
« COMITE DE Reﬂli.lal" mesas de trabajo de pa v v v v
COORDINACION Y segulmlents
PERMEAR EL PROCESO SEGUIMIENTO Somﬂlzarysenslbxlnzy através del
AUDITOR CON comltéide coordinacion Iosl B o o v v
ACTUACIONES « CODIGO DE ETICA prlnclp.losyvglgres contenidos en
IMPROPIAS QUE o SOCIALIZADO e el Codigo de Etica
AFECTEN LA OPINION Y
RESULTADOS DEL * CONTROLY Llevar a cabo acompaifiamiento in
EJERCICO DEL CONTROL SEGUIMIENTO DEL situ al equipo auditor en la B " v v V.
FISCAL COORDINAR/DIRECTO aplicacion de pruebas de auditoria
R de manera selectiva
SOLICITAR AL EQUIPO AUDITOR LA
DECLARACION DE IMPEDIMENTOS
Confiicto de Intereses ALTA e ¥/O CONFLICTO DE INTETRESES DE p4 v v v | o
impedimentos
ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL|
PROCEDIMIENT
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_ PROCESO SEGUIMIENTO Y MONITOREO
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: ; SEPT. |OCTUB. |NOV. [DIC-
1SOCIALIZAR Y SENSIBILIZAR EN
ALTA codigo de etica COMITE  LOS  PRINCIPIOS Y p4 v v v v
VALORES DEL CODIGO DE ETICA
“Soborno
Tréfico de influencias 1SOCIALIZAR Y SENSIBILIZAR EN
O —— L ALTA codigo de etica COMITE  LOS  PRINCIPIOS Y p4 v v v v
VALORES DEL CODIGO DE ETICA
1SOLICITAR AL EQUIPO AUDITOR
A DECLARACION DE
Ocultar impedimientos declaracion de IMPEDIMENTOS Y/O CONFLICTO DE pa v v v v
legales impedimentos INTERESES DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN EL|
PROCEDIMIENTO
ERIFICAR LA DEBIDA Y COHERENTE
|
) D .
SUBJ:S:;E:LAS eidhge e e INVESTIGACION EN TODOS 1OS B3 - v ’
PROCESOS DE RESPONSABILIDAD
EISCAL.
Revisién vy verificacién de los
» de d h
EXCESO DE NORMAS ALTA CONTROL DE ALTA fundamentos i e derecho » para o v v v "
LEGALIDAD tomar las decisiones en la primera
instancia.
DILACION DE LOS apiicacin
PROCESOQS CON EL
i i P -~
PROPOSITO DE me:non;ai:"dizndti de codigo de etica 5 1z o &
osTener el (RN *8
aplicacién
e s taiaies ALTA memorando de de 1Aplicacion del codigo de etica p5 v v v v
legales en los fallos imi
seguimiento
DESICIONES aplicacién P > -
AJUSTADAS A INTERES memorando de de PS5 .
PARTICULARES seguimiento
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' SEPT. |OCTUB. |NOV. |DIC-
No dar inicio a un
proc,eso ad'mmlstrativo ALTA 05 o v 7 v
sancionatorio, cuando
haya lugar a ello
Aplicacion Codigo de Etica
No lograr determinar y
establecer la PS5 v v v v
responsabilidad fiscal
* |Socailizacion del Cédigo de Etica v v v v
* APLICACION
cODIGO DE ETICA Solicitar al Sefior Contralor de Cali,
AMIGUISMO ALTA ALTA si El lo considera procedente, el P5
* ACCION i inicio del procese disciplinario v v v v
DISCIPLANARIA cuando se identifiquen decisiones
motivadas por el amiguismo.
[Realizar inventario de bienes dos > 7 o T
veces al afio
* INVENTARIOC DE
BIENES DEVOLUTIVOS Remitir la informacion de los bienes
FALTA.DE CONTROL ‘ asegurables a la Direccion de
SOBRE LSS BIENES DE ALTA * BIENES AMPARADOS ALTA Desarrollo Administrativo, Pé
LeyENTIDAL MEDIANTE POLIZAS Subdireccién de Bienes Inmuebles v v v v
DE SEGUROS del Municipio de Santiago de Cali,
para que se incluyan los bienes en
las pélizas colectivas de seguros.
FALTA DE ETICA, ¥ FORMATO DE
PROFESIONALISMO ¥ VERIFICACION DEL
BAJA CAPACITACION PERFIL DE CARGOS Diligenciar el  formato  de
cumplimiento del perfil de cargos,
: * PROCEDIMIENTO con el fin de corroborar que el
P v v v v
A (ACTIVIDADES DE ala aspirante cumple con requisitos g
CAPACITACION) establecidos en el Manual de
Funciones de la Entidad
* CODIGO DE ETICA
Formullar y ejecutar el Plan
Institucional de Capacitacién de P7 v v v v
FALTA DE ETICA, acuerdo a la metodologia del DAFP.
PROFESIONALISMO Y ALTA codigo de etica
BAJA CAPACITACION :
p7 v v v v
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RIESGO

IMPACTO

FRACCIONAMIENTO
TECNICO

INDEBIDA SUPERVISION

PERDIDA DE
INFORMACION
ELECTRONICA

3 PROCESO SEGUIMIENTO Y MONITOREO
PROBABILIDAD | ANALISIS CONTROLES VALORACION ACCIONES RESPONS, AELE :
! j SEPT. |OCTUB. |NOV. |DIC-
Elaborar plan de compras ajustado
ALTA a las necesidades reales de la p7 v e v v
Entidad
’ | 4
ALTA 1Verificar a do?umentacmn b7 v v v v
aportada por el contratist
* CLAVES DE
SEGURIDAD-ACCESC A
LA RED.
* INFRAESTRUCTURA
DE SERVIDORES Y
ARQ.DE BD
* COPIAS SEGURIDAD
Y UBICACION FISICA Redisefiar las politicas de seguridad
EXTERNA en procura de establecer
3y i mecanismos que conlleven a la
P8 1 v v
A.LTA * CONECTIVIDAD EN Sl generacién de cultura enfocada a 4
FIBRA OPTICA las buenas précticas en el manejo
de la informacion
* ANTIVIRUS PARA LA
RED CORPORATIVA
* PLAN DE
CONTINGENCIAS
* POLITICAS DE
ADMINISTRACION DE
USUARIOS
Verificar que todos los usuarios que
tienen acceso a la Red y Sistemas P8 7 7 >
de Informacién, tengan asignada
una clave de acceso personal.
Verificar en el SICIS los registros
que evidencian la ejecucion de las
copias de  seguridad, para P8 v v v
garantizar que se esté cumpliendo
con esta actividad.
Verificar en el SICIS los registros de
la revisién a la conectividad entre
las  diferentes  sedes, para P8 v v v
garantizar el buen funcionamiento
de la conectividad en fibra dptica
Solicitar los registros de verificacion
de actualizacién del antivirus en P8 v v . v
equipos.
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RIESGO IMPACTO PROBABILIDAD | ANALISIS CONTROLES VALORACION ACCIONES RESPONSABLE
SEPT. |OCTUB. |NOV. |DIC-
PERDIDA DE
i i
INFORMACION z:::ilrcxa::nci::iﬁni:o orPiI:nDﬁci::
ELECTRONICA ALTA BEng ; P8 v v v
de Informatica, esté acorde con la
evolucion tecnoldgica de la entidad
Evaluar anualmente y/o cuando se
requiera, la Infraestructura de
servidores y arquitectura de Base Pg v v v
de Datos y Sistemas de
Informacidén, para proponer las
actualizaciones necesarias
Presentacién de planes, programas
No ecceso ala normas vigentes en S (e 59 » v v Y
Informacidn GESTION documental TPy pard e
de archivos electrénicos
USO INADECUADO DE Sensibilizar los principios y valores
| contenidos en la Norma IS0 P10 v v v v
INFOSHIAQIGN * PRINCIPIOS DEL ; )
OBTENIDA EN EL ALTA ALTA 19011:2012
AUDITOR APLICADOS
EJERCICIO DEL N o
CONTROL INTERNO Resultados de las calificaciones de o v o v .
los auditores interno f
OESVIO DEL OBJETIVO A;félg;?: DE Sg::;u:i:;rin:ta Iadaepllcamlon f!gnlos
DE LA AUDITORIA ALTA AlTAR | Procecimientos. e evauation y P10 v v v | v
WWW.MECICALIDAD. verificacion en la herramienta
INTERNA . ) i
com informatica www.mecicalidad.com.

En el seguimiento llevado a cabo por la Cficina de

INFORMACIGN ELECTRONICA" Este
ajuste perinentes.

Auditoria y Control Interno Correspondiente al tercer cuatrimestre de de 2016, se evidenci6 que se materializé el Riesgo "PERDIDA DE LA
riesgo esté clasificado como riesgo anticorrupcién pero no corresponde si no a riesgos de procesos; por lo anterior se hard la correccidn para realizar los
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