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INTRODUCCION

El Plan de Bienestar de la Contraloria General de Santiago de Cali, cumpliendo con la
normatividad establecida para este fin, busca promover el desarrollo integral y
mejorar la calidad de vida de sus Servidores(as) publicos y familias, buscando
generar un ambiente laboral satisfactorio donde la productividad, el sentido de
pertenencia, la motivacion y el trabajo en equipo hagan parte del dia a dia.

A través de los Incentivos se busca incidir positivamente sobre el quehacer de los
Servidores(as) publicos de la Entidad y sobre su comportamiento laboral, buscando
con ello, el cumplimiento y la mejora continua frente a la gestion.

Los reconocimientos a los mejores Servidores(as) de carrera y de libre nombramiento
y remocion de los diferentes niveles jerarquicos, al mejor Servidor(a) Publico de la
Contraloria General de Santiago de Cali, asi como los equipos de trabajo que se
inscriban y desarrollen proyectos que beneficien a la entidad, buscan propiciar la
cultura de trabajo colaborativo orientada a la calidad, aumento de la productividad, a
partir de la motivacién y el desarrollo profesional y personal.

Anualmente la entidad formula este plan, incluyendo programas, estrategias y
actividades que respondan a las necesidades de Bienestar de los Servidores(as) que
permitan generar condiciones para un adecuado clima organizacional y el
conocimiento e interiorizacion de los principios y valores contenidos en el cédigo de
integridad.

El Plan de Incentivos Institucionales que se presenta a continuacion, fue construido a
partir del diagnéstico de necesidades de acuerdo con la informacion recabada en
fuentes primarias, los(as) Servidores(as), encuesta de preferencias recreativas,
deportivas y ludicas, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la entidad, la
evaluacion de factores de riesgo psicosocial y el diagndéstico de clima organizacional.

1. OBJETIVOS

1.1 Objetivo General

Propiciar condiciones que conlleven el mejoramiento de la calidad de vida laboral de
los Servidores(as), a través de espacios de conocimiento, esparcimiento e integracion
y programas que fomenten el desarrollo integral de cada servidor(a), su sentido de
pertenencia a la entidad, promoviendo la felicidad laboral y familiar a través de las
rutas de creacion de valor.
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1.2 Objetivos Especificos

e Generar acciones que propendan a mejorar la calidad de vida de los
Servidores(as) publicos y su grupo familiar.

e Facilitar las condiciones para que el ambiente laboral beneficie el desarrollo de
la creatividad, identidad, participacion de los Servidores(as)(as), asi como, la
eficiencia y la efectividad en su desempefio.

e Contribuir con la construccién de un mejor nivel de vida, en las diferentes
perspectivas humanas como: educacion, recreacion, deporte y cultura de los
(as) Servidores(as) y su grupo familiar.

e Incluir actividades orientadas a la puesta en marcha de programas, acciones
afirmativas y estimulo a buenas practicas, brindando igualdad de
oportunidades de participacibn en todas las actividades, respetando las
condiciones y lineamientos propios de cada uno de los programas realizados.

e Preparar a los pre pensionados para el retiro del servicio.

2. ALCANCE

Este documento contempla las estrategias de bienestar e incentivos y las acciones a
implementar en la Contraloria General de Santiago de Cali y esta dirigido a los(as)
Servidores(as) publicos de carrera administrativa, libre hombramiento y remocion,
provisionales, haciendo extension a sus familias de conformidad con el Decreto 1083
de 2015, Ley 1960 de 2019.

Seran beneficiarios los Servidores(as) Publicos de la Contraloria General de Santiago
de Cali, perteneciente a todos los niveles y familia, entendiéndose por ésta, el
coényuge o compafiera permanente, los padres y los hijos menores de 25 afios o
discapacitados mayores que dependan econémicamente de él.

3. MARCO LEGAL

e Ley 909 de 2004, capitulo lll, “Por la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.” En los articulos 18 a 25 reglamenta los planes de Bienestar.

e Decreto 1567 de 1998. “Por el cual se crean el Sistema Nacional de Capacitacion
y el Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado”. Reglamentado por los
Decretos Nacionales 1572 de 1998 y 1227 de 2005.

e La Ley 1952 de 2019. “Por medio de la cual se expide el codigo general
disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474
de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario”. En el articulo 37, literal 5,
dispone que son derechos de todo servidor publico disfrutar de estimulos e
incentivos conforme a las disposiciones legales o convencionales vigentes.
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Decreto 1083 de 2015: “Por el cual se expide el Decreto Unico del Sector Funcion
Pulblica™

Articulo 2.2.10.1, dispone: “Programas de estimulos. Las entidades deberan
organizar programas de estimulos con fin motivar desempefio y el compromiso de
sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de
bienestar social”.

Articulo 2.2.10.2 del mismo decreto establece que “las entidades publicas, en
coordinacion con los organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a
todos los empleados y sus familias los programas proteccion y servicios sociales
gue se relacionan a continuacion: 1. Deportivos, recreativos y vacacionales. 2.
Artisticos y culturales. 3. Promocion y prevencion de la salud. 4. Capacitacion
informal en artes y artesanias u otras modalidades qué conlleven recreacion y
bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas
Compensacién u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas econdémicas.
5. Promocion programas vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los
Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que
hagan sus veces, facilitando los tramites, informacion pertinente y presentando
dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados”.

Articulo 2.2.10.2, paragrafo 2, (modificado por el articulo 4 del decreto 51 de
2018), establece que para los efectos de dicho articulo “se entendera por familia,
el conyuge o compafiero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos hasta
los 25 afios o discapacitados mayores, que dependan econOmicamente del
servidor”.

Articulo 2.2.10.8, establece que “los planes de incentivos, enmarcados dentro los
planes de bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen
desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y
productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las
entidades”.

Articulo 2.2.10.9. “Plan de incentivos institucionales. El jefe de cada entidad
adoptara anualmente plan de incentivos institucionales y sefialara en él los
incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de carrera de la
entidad, a los empleados de carrera de nivel jerarquico y al mejor empleado de
libre nombramiento y remocion de la entidad, como los incentivos pecuniarios y no
pecuniarios para los mejores equipos de trabajo. Dicho plan se elaborara de
acuerdo con los recursos institucionales disponibles para hacerlos efectivos. En
todo caso los incentivos se ajustaran a lo establecido en la Constitucién Politica y
la ley. Paragrafo. Se entendera por equipo de trabajo el grupo de personas que
laboran en forma interdependiente y coordinada, aportando habilidades
individuales requeridas para la consecucion de un resultado concreto, en el
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cumplimiento planes y objetivos institucionales. Los integrantes de los equipos de
trabajo pueden ser empleados de una misma o de distintas dependencias de la
entidad”.

Con relacién a los incentivos el articulo 2.2.10.2 del Titulo 10 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 sefiala: "PARAGRAFO 1. Los programas de
educacion no formal y de educacion formal bésica primaria, secundaria y media, o
de educacion superior, estaran dirigidos a los empleados publicos. También se
podran beneficiar de estos programas las familias de los empleados publicos,
cuando la entidad cuente con recursos apropiados en sus respectivos
presupuestos para el efecto".

e Decreto 1499 de 2017: Modifica el Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 y
establece el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn, el cual es aplicable a
todas las entidades del orden nacional y territorial. Entre las dimensiones del
modelo se encuentra la de Talento Humano, cuyos componentes incluyen entre
otros, los relacionados con los planes incentivos institucionales para los
Servidores(as) publicos.

« Ley 1960 de 2019: ARTICULO 3. El literal g) del articulo 6° del Decreto-ley 1567
de 1998 ' quedaré asi:

"g) profesionalizacion del servidor puablico. Los servidores publicos,
independientemente de su tipo de vinculacién con el Estado, podran acceder a
los programas de capacitacion y bienestar que adelante la entidad, atendiendo
a las necesidades y al presupuesto asignado. En todo caso, si el presupuesto
es insuficiente se dard prioridad a los empleados con derechos de carrera
administrativa”.

4. RESULTADO DIAGNOSTICO NECESIDADES DE BIENESTAR

4.1 Factores de Riesgo Psicosocial presentes en el ambiente laboral

Para lograr la identificacion de factores de riesgo psicosocial en la Contraloria de
Santiago de Cali, se toman los resultados de la aplicacion de la Bateria Identificacion
del Riesgo Psicosocial (Documento técnico construido por el Ministerio de la
Proteccion Social y la Universidad Javeriana, 2010), realizada en el mes de agosto de
2023.

Metodologia
Poblacién proyectada: 180 colaboradores

Poblacion evaluada: 157 colaboradores — 87%
Areas: Administrativa y procesos misionales (Funcionarios de planta)
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Ficha de datos Cuestionario de Cuestionario de Cuestionario para
i i factores de riesgo factores de riesgo la evaluacion de
4 cuestionarios e :
general INTRALABORAL EXTRALABORAL Estrés
Forma A P Fom??ﬂu? li
. ersonal EA|[E=T
Consolidado de resultados (Personal a cargo- ¢ operativo,
profesional) administrativo)

Resultados generales

NIVEL DE RIESGO PARA PUNTAJE TRANSFORMADO PROMEDIO

INTRALABORAL | EXTRALABORAL TOTAL
24,5 19,2 251
Riesgo Medio ; Riesgo Medio

Se evidencia un riesgo MEDIO en cuanto a los factores de riesgo psicosocial en la
poblacién que participd en la aplicacion. De acuerdo a la resolucion 2764 de 2022, la
medicion de los factores de riesgo psicosocial se debe realizar dentro de 2 afios.
Durante este tiempo la empresa debe llevar a cabo cada una de las intervenciones
requeridas para intervenir la exposicion al factor.

Recomendaciones generales

En los trabajadores con niveles de estrés alto o muy alto, realizar actividades en
cuales esos trabajadores adquieran herramientas practicas que les permitan el
desarrollo de habilidades de manejo de la tension laboral y fortalecimiento de
recursos personales para enfrentar problemas de la vida cotidiana, especialmente,
en el trabajo.

Como medidas preventivas y de promocion psicosocial es importante reforzar en los
trabajadores la necesidad de incorporar habitos relacionados con un estilo de vida
saludable como el deporte, la relajacion, la alimentacion balanceada, no consumo de
SPA, entre otras. Esto podria facilitar en ellos el afrontamiento de las demandas
ambientales y de esfuerzo fisico.
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De igual forma, es aconsejable reforzar las actividades y espacios destinados a las
pausas activas durante la jornada laboral.

Plan de intervencion

El plan de intervencion permita el abordaje del riesgo Psicosocial, a través de la
implementacion de la técnica de ludica; con el propdésito de mitigar los factores
intralaborales y extralaborales, y su relacion con la generacion de Estrés.

Caracteristicas del liderazgo: Realizar un proceso formativo para los colaboradores
que tienen personal a cargo, en el cual se fortalezca los lazos de comunicacion y
crecimiento de los equipos de trabajo en todas las areas de la empresa

Demandas cuantitativas: Identificar las exigencias relativas a la cantidad de trabajo
que se debe ejecutar, en relacion con el tiempo disponible para hacerlo."

Sistema de Vigilancia Epidemioldgico Estrés: Definir Estrés, a partir del abordaje de
conceptos basicos, que permitan relacionar el nivel de afectacién a nivel fisico,
psicoldgico y comportamental del ser humano e igualmente reconocer la forma en
gue cada persona evalula la situacion que lo genera.

Claridad del Rol: Identificar las funciones en los cargos correspondientes y reforzar
procesos de los roles a desempeiiar.

Relaciones sociales en el trabajo: Brindar herramientas al personal sobre la manera
de establecer buenas relaciones interpersonales en el trabajo y extralaboral.

Reconocimiento y compensacion: Identificar las retribuciones corresponden a
reconocimiento, remuneracion econdémica, acceso a los servicios de bienestar y
posibilidades de desarrollo.

Influencia del entorno extralaboral sobre el trabajo: Las situaciones de la vida familiar
o personal del trabajador afectan su bienestar, rendimiento o sus relaciones con
otras personas en el trabajo.

Tiempo fuera del trabajo: La cantidad de tiempo destinado al descanso y recreacion
es limitada o insuficiente para compartir con la familia o amigos, o para atender
asuntos personales o domésticos es limitada o insuficiente.

4.2 Percepcion del Programa de Bienestar Social y actividades de promociény
prevencién de la salud durante la vigencia 2023

En el mes de diciembre de 2023, se aplicé encuesta de satisfaccion frente a las
actividades de bienestar, incentivos y de seguridad y salud en el trabajo desarrolladas
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durante la vigencia 2023. La encuesta fue disefiada en formulario de Google, con el
siguiente link:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScD1iEygazhE2yN4HDbNDAWIXXWw Vbd52d2KFON2yaxo rxAlview
form?vc=0&c=0&w=1&flr=0&usp=mail_form_link

El esquema de calificacion fue el siguiente:

Insatisfecho

Poco Satisfecho
Parcialmente Satisfecho
Satisfecho

Totalmente Satisfecho

agrwnE

Calificacion de 4 a 5, se considera que las actividades produjeron un efecto positivo y
trascendente.

Se encuestaron niveles de satisfaccion de los siguientes componentes del Plan Anual
de Incentivos Institucionales y del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo:

e Nivel de satisfaccion frente a las actividades académicas y culturales en fechas
especiales.

Nivel de satisfaccion frente a las actividades de estilo de vida saludable.

Nivel de satisfaccion frente a las actividades recreativas para la familia.

Nivel de satisfaccion frente actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Nivel de satisfaccion frente actividades del Programa de Incentivos,
prepensionados y otros.

La encuesta fue diligenciada por 90 servidores publicos

Concepto Numero Porcentaje
Poblacion de referencia 169 100%
Total encuestados 90 53.25%
Identificados 90 100%
No aplicaron 79 46.75%

La calificacion general de satisfaccion con las actividades desarrolladas alcanzo el
94%, es decir, que la mayoria de los encuestados califican con nota igual o superior a
4 enunaescaladelab.

5. 3. 2.
Totalmente 4, Parcialmente Poco 1. %
ACTIVIDAD Satisfecho | Satisfecho | satisfecho | satisfecho | Insatisfecho | Encuestas | Satisfaccion
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5. 3. 2.
Totalmente 4. Parcialmente Poco 1. %
ACTIVIDAD Satisfecho | Satisfecho | satisfecho | satisfecho | Insatisfecho | Encuestas | Satisfaccién

Dia de la Mujer 50 13 2 1 0 66 95%
Dia de la secretaria 39 13 1 0 0 53 98%
Dia de la madre y del
padre 57 16 5 0 0 78 94%
Dia del Servidor Publico 58 18 5 1 0 82 93%
Actividad de Fin de Afo 71 16 1 0 0 88 99%
Gimnasio 42 13 0 0 0 55 100%
Bolos 26 10 0 1 0 37 97%
Taller cocina saludable 35 9 0 2 0 46 96%
Taller manualidades
(bisuteria) 35 11 0 1 0 47 98%
Pesca deportiva 48 9 1 0 0 58 98%
Vacaciones Recreativas 35 10 3 0 0 48 94%
Actividad con los Hijos -
Cine Royal 49 7 3 0 0 59 95%
Examenes médicos
periédicos ocupacionales 79 8 3 0 0 90 97%
Seguimiento ergonémico
y acondicionamiento de
puestos de trabajo 65 13 3 4 0 85 92%
Taller manejo estrés
(Mandalas y Mindfulness) 45 16 2 0 0 63 97%
Talleres virtuales de
riesgo psicosocial 58 17 4 0 0 79 95%
Talleres para
prepensionados 35 16 1 0 0 52 98%
Beneficios educativos
para el servidor publico 32 9 3 2 3 49 84%
Beneficios educativos
para la familia 36 7 1 1 4 49 88%
Dia de la familia (dias
compensatorios) 75 9 1 1 0 86 98%
Dia compensatorio por
cumpleafos 40 7 1 0 7 55 85%
Dia(s) compensatorio(s)
por quinguenio(s) 32 8 1 1 6 48 83%

1042 255 41 15 20 1373 94%

¢Nivel de satisfaccion frente a las siguientes actividades académicas y culturales en
fechas especiales?
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B 5. Totaimente Satisfecho M 4. Satisfecho 00 3. Parcialmenie satisfecho |l 2. Poco satisfecho

G0
40
20
0 - Il
Dia de la Mujer (Siman Dia de |a secretaria Dia de la madre y del Dia del Servidor Piblico
Farrilla Sur) (Siman Parrilla Morte) padre {Club Emcali) (Centro Cultural)

¢Nivel de satisfaccion frente a las siguientes actividades de estilo de vida
saludable?

B 5. Totalmente Satisfecho M 4. Satisfecho [0 3. Parcialmente satisfecho [l 2. Foco satisfecho 172
Gimnasio Bolos Taller cocina saludable Taller manualidades
(bisuteria)

¢Nivel de satisfaccion frente a las siguientes actividades recreativas para la
familia?

B 5. Totalmente Satisfecho M 4. Satisfecho 00 3. Parcialmenie satisfecho [l 2. Poco satisfecho 12
Pesca deportiva Vacaciones Recreafivas Actividad con los Hijos - Cine Royal

¢Nivel de satisfaccion frente a las siguientes actividades de Seguridad y Salud en el
Trabajo?
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o M 5_Totalmente Satisfecho Il 4. Satisfecho 3. Parcialmente satisfecho |l 2. Foco satisfecho 12
60
40
0 Examenes médicos Seguimiento ergondmico y Taller manejo estrés Talleres virtuales de riesgo
periodicos ocupacionales acondicionamiento de (Méndalas y Mindfulness) psicosocial

puestos de trabajo

¢Nivel de satisfaccion frente a las siguientes actividades de Incentivos,
prepensionados y otros?

&0 B 5. Totalmente Satisfecho M 4. Satisfecho 3. Parcialmente satisfecho Ml 2 Pocosatisfecho M 1. Insatisfecho
60
40
) JI—I._—- I. I. I.
0 m
Talleres para Beneficios educativos para  Beneficios educatwos para Dia de |a familia (dias Dia compensatono por Dia(s compensatorlo
prepensionados el servidor publico la familia compensatorios) cumpleafios por quinguenio(s)

4.3 Preferencias de actividades recreativas, deportivas y ladicas de los
servidores publicos para la vigencia 2024.

Durante el mes de diciembre de 2023, se realiz6 aplicacion de la encuesta de
preferencias deportivas, recreativas y ladicas CODIGO: FOR-P7-135, con el fin de
indagar sobre intereses y preferencias en actividades recreativas, deportivas,
artisticas, culturales, artes y promocién y prevencion de la salud para la vigencia
2024. La encuesta fue diligenciada por 96 servidores publicos y arrojo los siguientes
resultados:

Concepto Numero Porcentaje
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Poblacion de referencia 169 100%
Total encuestados 96 56.80%
Identificados 96 100%
No aplicaron 73 43.20%

Participacion por cargo

Cargo Cantidad

Direccién Administrativa de Control Interno Disciplinario 2

=
oo

Direccion Administrativa y Financiera

Direccion Operativa de Responsabilidad Fiscal

Direccion Técnica ante EMCALI

Subcontraloria

Oficina de Control Fiscal Participativo

Despacho Contralor

Oficina Asesora de Comunicaciones

Oficina Asesora Juridica

Direccion Técnica ante Educacion

Direccion Técnica ante Administracion Central

Secretaria General

Direccion Técnica ante Sector Fisico

Oficina de Informdtica

Direccion Técnica ante Salud

Oficina de Auditoria y Control Interno

Direccion Técnica ante Recursos Naturales

N[N (= (00N |0 |00 |00 |00 | = |~ ;N (00 (N

Oficina Asesora de Planeacion
TOTAL GENERAL

o
()]

Participacion por sexo

Sexo Cantidad

Masculino a7

Femenino 49

TOTAL GENERAL 96

Interés por actividades deportivas

Las disciplinas o actividades deportivas con mayor preferencia para la vigencia 2024,
son: sapo, pesca deportiva, atletismo, futbol, futbol sala y nataciéon. En el siguiente
cuadro se presentan los resultados de preferencias deportivas para la vigencia:

Actividades deportivas Preferencia
Sapo 41
(57)(602) 644-2000 contraloriacali
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Pesca 33
Atletismo 22
Futbol sala 20
Bolo 19
Futbol 19
Natacion 12
Dominé 10
Billar 9
Tejo 9
Tenis de mesa 9
Minitejo 8
Baloncesto 6
Voleibol 6
Tenis de campo 5
Ajedrez 3
Ciclismo 3

Interés por actividades recreativas y ludicas

Las actividades recreativas y ludicas con mayor preferencia para la vigencia 2024,
son: Gimnasio, talleres de cocina saludable, danzas, talles de mdusica y
manualidades. En el siguiente cuadro se presentan los resultados de preferencias
deportivas para la vigencia:

Actividades recreativas y ludicas Preferencia
Gimnasio y/o preparacion fisica 70
Talleres de cocina saludable 37
Danzas 25
Mdusica 21
Talleres Manualidades 17
Caminatas 3
Otras actividades 2

5. ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR

La Contraloria General de Santiago de Cali tiene contempladas actividades que se
ocupan de las condiciones de la vida laboral de los servidores, buscando la
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satisfaccion de sus necesidades para el desarrollo personal, profesional y
organizacional.

5.1 Actividades con ocasion del reconocimiento a servidores publicos segun su
profesion.

La Contraloria General de Santiago de Cali, dentro del Plan de Bienestar tiene para los (las)
Servidores(as) el reconocimiento a la labor segin su profesibn, como se describe a

continuacion:

FECHA ACTIVIDAD ESTRATEGIA
Febrero Dia del Periodista Mensaje alusivo a la profesion
Dia del Contador Mensaje alusivo a la profesion
Marzo . . .
Dia del Abogado Mensaje alusivo a la profesion
Julio Dia del Economista | Mensaje alusivo a la profesion
Dia del Motorista Mensaje alusivo a la profesion
Agosto Dia del Comunicador | Mensaje alusivo a la profesion
Social
Dia del Ingeniero Mensaje alusivo a la profesion
Octubre Dia del Archivista Mensaje alusivo a la profesion
Dia del Tecnoélogo Mensaje alusivo a la profesion
Dia del Trabajador Mensaje alusivo a la profesion
Social
Dia del Administrador | Mensaje alusivo a la profesion
Publico
Noviembre | Dia del Administrador | Mensaje alusivo a la profesion
Dia Del Psicologo Mensaje alusivo a la profesion

(57)(602) 644-2000
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5.2 Programa actividades académicas y culturales en fechas especiales

La Contraloria General de Santiago de Cali, dentro del Plan de Incentivos tiene para los (las)
Servidores(as) la celebracién de fechas especiales como se describe a continuacion:

FECHA ACTIVIDAD ESTRATEGIA

Marzo Dia de la Mujer Reconocimiento especial en actividad
lidica y/lo académica sobre la
construccion de una sociedad donde
prime el respeto y empoderamiento de la
mujer

Abril Dia de la secretaria | Reconocimiento especial en actividad
lidica y/o académica para resaltar la labor
que realizan quienes ejercen la labor
secretarial

Mayo Dia de la Madre Actividad ladica y/o académica dirigida a
las madres de la entidad, en
reconocimiento a la labor desarrollada al
interior de sus grupos familiares.

Junio Dia del Padre Actividad ludica y/o académica para hacer
un reconocimiento al Rol de padres que
desempefian algunos servidores publicos.

Dia del Servidor Actividad académica y lidica para
Publico reconocer la labor ejercida por todos los
servidores publicos en la entidad, en pro

de la misién institucional.

Diciembre | Novenas de Navidad | Actividad lidica que se realizara con el fin
de fomentar la integracion, respeto, sana
convivencia y recogimiento espiritual

Actividad de Finde | Actividad ludica que se realiza con el
Afo en el marco de | proposito de fomentar un ambiente laboral
los reconocimientos a | 6ptimo, propicio para el bienestar de los
mejores servidores | funcionarios que genere motivacion y
publicos de cada rendimiento laboral.
nivel, mejores

equipos de trabajo y | Se realizard reconocimiento a mejores
exaltacion de servidores publicos de cada nivel, mejores
Quinquenios. equipos de trabajo  y reconocimiento a
los servidores(as) publicos que cumplan

quinquenios

5.3 Programa actividades deportivas

El objetivo es promover el deporte como actividad recreativa respondiendo a las
necesidades de los Servidores(as) de realizar ejercicio fisico y asi mejorar su salud
fisica y mental. Al interior de la entidad, se promoveran diferentes actividades
deportivas para brindar espacios que faciliten la creacion de canales de comunicacion
y vinculos entre todos los servidores(as) de las diferentes areas de la entidad;
llegando asi, a fomentar la integracion y una sana competencia. De acuerdo con los
histéricos de asistencia y la encuesta de preferencias deportivas realizada en el mes

contraloriacali
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de diciembre de 2023, las siguientes son las actividades a programar, a fin de atender
la mayor preferencia y acogida entre los servidores(as) de la entidad para la vigencia
2024:

ACTIVIDAD ESTRATEGIA FECHA
Atletismo Entrenamiento
Billar Torneo interno
Bolo Entrenamiento y participacion en
torneo
Domind Torneo interno

Eutbol Entrenamiento y participacion en

torneo
Fatbol sala Entrenamiento y participacion en
torneo
Natacion Entrenamiento Entre abril y noviembre
Sapo Torneo interno
Tejo Torneo interno
Minitejo Torneo interno
Tenis de campo Entrenamiento
Tenis de mesa Entrenamiento
Voleibol Entrenamiento

5.4 Programa de actividades ludicas y de recreacion

Su objetivo es promover el bienestar fisico, mental y social de los servidores(as)
publicos de la Entidad, respondiendo a las necesidades identificadas por los mismos,
cubriendo aspectos como ejercicio fisico y asi mejorar su salud fisica y mental, como
también incentivar la utilizacion de su tiempo libre.

La entidad formula actividades que brindan escenarios propicios para que los (las)
Servidores(as) practiquen actividades ludicas y de recreacién que contribuyan a su
bienestar.

De acuerdo con los histéricos de asistencia y la encuesta de preferencias ludicas y
recreativas realizada en el mes de diciembre de 2023, se programaran las siguientes
actividades para brindar escenarios propicios a los funcionarios para practiquen

(57)(602) 644-2000 contraloriacali

Centro Administrativo Municipal (CAM) Av. 2 Norte # 10-70 Piso 7 00 0&
@) www.contraloriacali.gov.co

somos todos



Plan de Incentivos Institucionales 2024, Versiéon 1

Pagina 19 de 31

actividades ludicas y de recreacion que contribuyan a su bienestar durante la vigencia

2024

FECHA ACTIVIDAD ESTRATEGIA
Entre abril y Capacitaciones | Talleres presenciales o virtuales que
noviembre en artes, involucren la creatividad, cuya
artesanias o implementacion pueda ser gestionada en
manualidades convenio con la caja de compensacion u

otros organismos.

Octubre Vacaciones Jornada recreativa, y cultural, dirigida a
Constructivas los hijos menores de 25 afios de los

funcionarios

Entre octubre y

Actividad con los

Espacio de esparcimiento y recreacion

diciembre Hijos de los dirigida al servidor publico y sus hijos.
Servidores(as)
Publicos. Actividad con los hijos menores de 25
afios de los servidores publicos.
Entre julioy Pesca Deportiva | Generar espacio de esparcimiento para
noviembre los servidores publicos de la entidad y su

grupo familiar.

Entre mayo y
noviembre

Clases de
musica
(percusion) y
danza (baile)

Talleres presenciales que contribuyan a
liberar el estrés y fomenta la creatividad,
cuya implementacion pueda  ser
gestionada en convenio con la caja de
compensacion u otros organismos.

5.5 Promocioén y prevencion de la salud

La Contraloria General de Santiago de Cali, realiza actividades que propenden por la
calidad de la salud fisica y mental de los funcionarios.

Estas actividades se articulan con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, a través de los Subprogramas de Seguridad Industrial; Higiene Industrial y
Medicina Preventiva.

Su objetivo es desarrollar las actividades necesarias para promover entre los
servidores publicos la creacion y mantenimiento de habitos de vida saludable, Asi
como la prevencion, control y seguimiento a través de los diferentes sistemas de
vigilancia de los riesgos que afectan la salud de los funcionarios. Este componente
articula la realizacion tanto de jornadas de promocion y prevencion de la salud, como
de actividad fisica dirigida con pausas activas en la que pueden participar todos los
servidores publicos, sin importar el tipo de vinculacion que tengan con la entidad.

Se llevaran cabo las siguientes actividades articuladas con el SG-SST:
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Examenes periédicos y seguimiento médico: Incluye: Audiometria, perfil lipidico,
antigeno prostatico, mamografia, glicemia, optometria, examen fisico (incluir prueba
de alcoholemia conductores)

Taller o capacitacion en prevencién de consumo de alcohol y drogas

Actividad: Dia Mundial de la Seguridad y Salud en elTrabajo (importancia Salud
Mental y estrés)

Capacitacion peligros de exposicion personal

servicios generales (riesgo quimico, riesgo locativo)

Estilos de vida saludable ( taller cocina alimentacion consciente)

Tamizaje de riegos cardiovascular
Tips informativos sobre Prevencién de Cancer (estomago, colon, préstata y seno)

Tips y boletines informativos de Seguridad y Salud enel Trabajo (pausas activas,
autocuidado, riesgos laborales)

Capacitaciones, Tips y boletines prevencién consumo de alcohol y sustancias
psicoactivas

Estas actividades se ejecutaran y evaluaran en el Plan Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo, asi como las mejoras que resulten de su ejecucion.

5.6 Clima Organizacional

Tiene como propdsito contribuir a mejorar el clima organizacional, a través de
acciones que permitan fortalecer la comunicacion organizacional, habilidades blandas
y de liderazgo en el equipo directivo y coordinadores de la entidad, las relaciones
laborales y el trabajo en equipo.

En el marco del plan de intervencion de las brechas encontradas en la medicion de
clima organizacional, se llevaran cabo las siguientes actividades articuladas con el
SG-SST:

Consultas clinicas, seguimiento de casos de salud mental

Capacitacion al Comité de Convivencia (resolucion de conflictos,
comunicacion asertiva, manejo de casos)

Fortalecimiento del trabajo en equipo (mejorar lazos y comunicacion en
las areas)

Caracteristicas de Liderazgo por areas (Implementacion de grupos
focales para identificar la fuente de riesgo)

Caracteristicas de Liderazgo (Formacion lideres).

Taller, charla sobre el Manejo del tiempo (estrategias para mejorar la
distribucion del tiempo de los funcionarios)

Taller manejo de estrés (Baja Tolerancia a la frustracion y aceptacion de
uno mismo).
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Taller sobre salud financiera
Capacitacion resolucién de conflictos

Adaptacién al cambio (cambios al interior de mi trabajo y en mi vida
personal)

Dia mundial de la Salud Mental. (10 de octubre) campaia de prevencion de la
depresion y la ansiedad
Aplicacion encuesta Clima Organizacional

Estas actividades se ejecutaran y evaluaran en el Plan Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo, asi como las mejoras que resulten de su ejecucion.

5.7 Induccién, entrenamiento en el puesto de trabajo y reinduccion
Induccidn

Orientar a los servidores publicos que ingresan por primera vez a la Contraloria
General de Santiago de Cali, para facilitar el proceso de adaptacion a la cultura
organizacional, fortalecer la integracion del empleado en el desarrollo de habilidades
gerenciales y del servicio publico, suministrando informacion necesaria para el
conocimiento de la funcién publica y el ejercicio del control fiscal, estimulando el
aprendizaje, la gestién del conocimiento, el desarrollo del sentido de pertenencia con
enfoque de creacion del valor publico y su adaptacién al nuevo rol laboral

Entrenamiento en el puesto de trabajo

Con este programa se busca impartir la preparacion en el ejercicio de las funciones o
actividades propias del empleo, con el objetivo que se asimilen en la practica las
labores. Se orienta a atender, en el corto plazo, necesidades de aprendizaje
especificas requeridas para el desempefio del cargo, mediante el desarrollo de
conocimientos, habilidades y actitudes observables de manera inmediata. La
intensidad del entrenamiento en el puesto de trabajo debe ser inferior a 160 horas.
(Circular Externa No. 100-010 de 2014 del DAFP).

Reinduccién

Dar a conocer los cambios en la estructura, funcionamiento y directrices de la
entidad, con miras a mantener la actualizacion de todo el personal, el mejoramiento
continuo en la prestacion del servicio y en la cultura organizacional.

Estos objetivos se cumpliran y se evaluaran atendiendo lo establecido en la
metodologia para el programa de induccién, entrenamiento en el puesto de trabajo y
reinducciéon, Cédigo: MET-P7-63.
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5.8 Entorno laboral saludable

En la Resolucion 3202 de 2016, el Ministerio de Salud y Protecciéon Social define el
entorno laboral como: “escenario donde las personas e individuos se organizan para
producir bienes y servicios en condiciones que promueven y protegen la salud
brindando bienestar a los trabajadores, sus familias y comunidades, con la
participacion activa en la eliminacion y mitigacion de los factores adversos a su salud.
Comprende los escenarios laborales formales e informales” (MSPS, 2016).

Las orientaciones incluidas en este lineamiento proponen fortalecer y articular
acciones para la promocion de la salud, en el marco del SG-SST.

El objetivo de este programa es promover actividades para el fomento de la
alimentacion saludable, actividad fisica, control del consumo y exposicién al humo de
tabaco, y al consumo abusivo de alcohol, para la prevencién de las condiciones no
transmisibles, promocion de la salud ambiental, la convivencia social y la salud
mental.

Desarrollar y potenciar condiciones institucionales (fisicas, sociales y ambientales) en
pro de los estilos de vida saludable de los servidores publicos, que promuevan la
salud y la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

FECHA ACTIVIDAD ESTRATEGIA
Entre abril y Gimnasio - Suscribir convenio y/o contrato, que promueva el
diciembre acondicionamiento ejercicio individual para fomentar el ejercicio en
fisico Individual centros de acondicionamiento fisico.
Entre abril y Talleres de cocina Actividad presencial o virtual en contrato o convenio
noviembre saludable con la Caja de Compensacion Familiar, fomentar

estilos de vida saludable, buscando que los
servidores publicos reconozcan la importancia de
mantener una dieta rica, variada y saludable.
Entre abril y Taller estilos de vida Capacitacion estilos de vida y trabajo saludable
noviembre saludable (nutricion)

5.9 Alianzas, convenios, programa servimos

Como lo sefiala la Funcion Publica el programa "Servimos" es una iniciativa que
busca enaltecer la labor del servidor publico por medio de la generacion de diferentes
alianzas publicas, mixtas y privadas, con el fin de otorgar bienes y servicios con una
atencion especial para todos los servidores publicos, sin importar su tipo de
vinculacion.

La Contraloria General de Santiago de Cali, cuenta y promueve convenios o alianzas
con entidades publicas y privadas para servicios financieros, fomento de la
educacion, salud, recreacion, turismo y vivienda.
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FECHA ACTIVIDAD ESTRATEGIA

Entre marzo y Feria de vivienda y Presentar a los servidores publicos ofertas de
noviembre crédito vivienda, los diferentes tipos de crédito y financiacion

con el apoyo del FNA.
Entre marzo y Divulgacion de Promover los servicios ofrecidos por la caja de
noviembre servicios: recreacion, compensacion familiar, favoreciendo los programas
turismo, deporte, de bienestar (subsidio familiar, vivienda, educacion y

educacioén recreacion).
Entre marzo y Promocién conveniosy = Presentar a los servidores publicos los diferentes
noviembre alianzas servicios de salud, exequias, crédito y seguros a los
gue pueden acceder a través de descuentos por
némina.

Corresponde a la Direccion Administrativa y Financiera contar con la estadistica que
permita evidenciar el numero de servidores publicos que hacen uso de las alianzas o
convenios.

5.10 Programa de desvinculacién asistida (pre pensionados)

El objeto de estas actividades es sensibilizar y capacitar al personal de planta que
esté proximo al retiro del servicio, para ayudarle a afrontar la situacion de desempleo
o cambio de vida, con actitud positiva y para que desarrolle estrategias efectivas en
busca de un nuevo empleo u ocupacion.

Este programa tiene en cuenta el desarrollo de aspectos fisicos, psicoldgicos,
familiares, sociales, ocupacionales y financieros, que le faciliten asumir el retiro de la
vida laboral, manejar el impacto emocional por un lado y, por otro, le dara tiempo al
servidor de comenzar su etapa de reinsercion laboral.

FECHA ACTIVIDAD ESTRATEGIA
Entre enero y marzo Identificar el personal en Suscribir convenio y/o contrato, que promueva el
calidad de prepensionado, ejercicio individual para fomentar el ejercicio en

para hacerlos participes de las = centros de acondicionamiento fisico.
actividades que se vayan a
ejecutar.

Capacitacion, encuentros
ludicos presenciales y/o
digitales.

Taller sobre el Sistema General de Pensiones
Entre abril y

noviembre Taller de Estrategias para preparar inteligentemente

el retiro y abordar nuevos propésitos de vida.

5.11 Reconocimientos a la trayectoria laboral por servicios prestados y registro
de las causas de retiro

La Contraloria General de Santiago de Cali, al momento del retiro de los servidores
publicos llevara a cabo las siguientes actividades:
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FECHA ACTIVIDAD ESTRATEGIA

Al momento del Registro de retiro Realizar registro de causas de retiro como insumo
retiro para la provision del talento humano

Al momento del Reconocimiento Reconocer al momento del retiro por la labor
retiro desarrollada, mediante documento, publicacion o

entrevista por los servicios prestados a la entidad.

5.12 Celebracién del Dia de la Familia

Para fortalecer la comunicacion, integracion y lazos familiares y con el fin de atender
las directrices sefialadas en la Ley 1857 articulo 3° de julio de 2017, se brindara a los
servidores(as) publicos de la Contraloria General de Santiago de Cali en cada
vigencia, una jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir con su
familia en un espacio suministrado o por el empleador o por la caja de compensacién
familiar. En el evento de no lograr gestionar esta jornada, se permitira que los
funcionaros tengan este espacio de tiempo con sus familiares sin afectar los dias de
descanso.

5.13 Celebracién de cumpleafios

Esta actividad de bienestar para mejorar la calidad de vida laboral, puede estar
encaminada hacia actividades relacionadas con el salario emocional para los
servidores, por ello, las entidades deberan definir las acciones necesarias para que
los servidores celebren el dia de su cumpleafios, por lo que podran otorgarles un dia
libre, con la finalidad que tengan la oportunidad de descansar y disfrutar en compafia
de sus familiares y seres mas cercanos, este dia debe darse previa concertacién con
el jefe inmediato y debe ser solicitado en un lapso no mayor a dos meses después de
la fecha de cumpleafios.

5.14 Flexibilizacién de la Jornada de trabajo de los servidores con
responsabilidades familiares

Con el fin de fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia, como nucleo
fundamental de la sociedad y en aplicacion de la Ley 1361 de 2009, se adoptara
horario flexible dentro de la jornada laboral, para facilitar el acercamiento de los
servidores con los miembros de su familia, atender sus deberes de proteccion y
acompafamiento a sus hijos menores, a las personas de la tercera edad de su grupo
familiar que se encuentren en situacion de discapacidad o dependencia, siempre y
cuando convivan con ellos, estableciendo horario de jornada continua de manera que
puedan terminar la jornada laboral antes de lo habitual.

Los servidores publicos que quieran acceder a dicho beneficio deberan elevar la
correspondiente solicitud a la Direccion Administrativa y Financiera, la cual efectuara
visita social con la Comision de Personal, con el fin de verificar dicha condicion.
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5.15 Jornada laboral especial para mujeres embarazadas

En cumplimiento a los mandatos constitucionales, y con el propdsito de cuidar a las
servidoras durante el embarazo y después del parto, se establecera horario flexible
especial para las servidoras publicas en dicha condicién, de manera que puedan
ingresar 30 minutos después de iniciada la jornada laboral o darla por terminada 30
minutos antes de lo habitual.

5.16 Uso de la Bicicleta como medio principal de Transporte

Con el fin de promover practicas entre los Servidores(as) publicos, relacionadas con
el deporte y estilo saludable e incentivar la preservacién y respeto del medio
ambiente y aportar a la movilidad y el transporte sostenible, la Contraloria General de
Santiago de Cali, implement6 el uso de la bicicleta como medio principal de
transporte dentro del programa de Bienestar e incentivos, teniendo en cuenta la Ley
1811 de 2016 en su Articulo 16, para todos los Servidores(as) publicos de la entidad.

El fomento del uso de la bicicleta como medio principal de transporte se establece en
todas las sedes de la entidad, obteniendo como incentivo medio dia laboral libre,
remunerado por cada treinta (30) veces que certifiquen haber llegado a trabajar en
bicicleta, los beneficiarios de este incentivo podran recibir hasta ocho (8) medios dias
remunerados al afio, los cuales no son acumulables al momento de su redencion y
tampoco podran ser cedidos a otros Servidores(as).

Los Servidores(as) publicos de la Contraloria que deseen recibir este incentivo deben
comunicar el interés de hacer uso de la bicicleta como medio de transporte. Una vez
inscrito tendra asignada una planilla de registro, la cual sera de custodia y uso
exclusivo del funcionario asignado por parte de la Direcciobn Administrativa y
Financiera para llevar registro y control de las veces que el servidor publico haga uso
de la bicicleta como medio de transporte.

Dicha planilla debera ser diligenciada cada vez que el servidor publico demuestre
haber llegado a trabajar en el horario establecido por la entidad como jornada laboral.

Una vez complete los treinta (30) registros de ingreso, podra solicitar el medio dia
laboral remunerado.

5.17 Programa de beneficios educativos para el servidor publico

La Contraloria General de Santiago de Cali implemento el programa de Beneficios
Educativos para financiar la educacion formal de los servidores publicos, teniendo en
cuenta que el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que las entidades
deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz
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y el compromiso de sus empleados, este Organismo los implementara a través de
programas de bienestar social.

Paragrafo 1 del articulo 2.2.10.2 ibidem indica que los programas de educacién no
formal y de educacion formal bésica primaria, secundaria y media, o de educacién
superior, estaran dirigidos a los empleados puablicos. Como también el
articulo 2.2.10.5 del mencionado decreto dice que la financiacion de la educacién
formal hara parte de los programas de bienestar social dirigidos a los empleados de
libre nombramiento y remocion y de carrera en la Contraloria General de Santiago de
Cali.

Para su otorgamiento, el empleado debera cumplir las siguientes condiciones:

1. Por lo menos un (1) afio de servicio contindo en la Contraloria General de
Santiago de Cali.

2. Acreditar, para los cargos de carrera administrativa nivel sobresaliente en la
calificacion correspondiente al dltimo afio de servicios. Para los servidores de
libre nombramiento y remocién de la Contraloria General de Santiago de Cali,
acreditar nivel satisfactorio en los acuerdos de Gestién o a su equivalente para
otro modelo de evaluacion.

3. Diligenciar, suscribir y presentar personalmente el formato que, para tal fin,
expida la Direccion Administrativa y Financiera de la Entidad.

Los beneficios educativos podran solicitarse para adelantar estudios superiores en las
modalidades de Educacion Formal: Estudios técnicos, tecnoldgicos, pregrados,
postgrados, maestrias y doctorados, en Instituciones Educativas aprobadas por el
Ministerio de Educacion Nacional.

Los beneficios educativos se otorgaran hasta agotar el monto que anualmente se fije
para tal efecto.

No se otorgaran beneficios educativos, de ninguna clase, para adelantar estudios en
el exterior, no se reconocera el pago de cursos de extension para optar por el titulo, ni
el valor de los respectivos derechos de grado.

En caso de que el servidor(a) publico sea favorecido con los beneficios establecidos
y, simultineamente posea otro beneficio educativo de entidad publica o privada, la
Contraloria General de Santiago de Cali solamente pagara la diferencia que resulte
entre lo que entre lo que debe pagar y lo pagado por la otra entidad.
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5.18 Programa de beneficios educativos para la familia

La Contraloria General de Santiago de Cali implement6 el programa de Beneficios
Educativos para el fomento de la educacion formal de las familias de los
Servidores(as) Publicos (Conyuge o compafiero(a) permanente, los padres del
empleado y los hijos hasta los 25 afios o discapacitados mayores, que dependan
econOmicamente del servidor).

Los empleados de libre nombramiento y remocién como de carrera administrativa
deberan cumplir las siguientes condiciones, para la financiacion de la educacion
forma de las familias:

1. Por lo menos un (1) afio de servicio continio en la Contraloria General de
Santiago de Cali.

2. Acreditar, para los cargos de carrera administrativa nivel sobresaliente en la
calificacion correspondiente al dltimo afio de servicios. Para los servidores de
libre nombramiento y remocion de la Contraloria General de Santiago de Cali,
acreditar nivel satisfactorio en los acuerdos de Gestion o a su equivalente para
otro modelo de evaluacion.

3. Diligenciar, suscribir y presentar personalmente el formato que, para tal fin,
expida la Direccion Administrativa y Financiera de la Entidad.

El referido Beneficio Educativo no aplicara para las familias de los servidores publicos
gue cursen estudios en Establecimientos Educativos Estatales, toda vez que
mediante el Decreto No. 4807 del 20 de diciembre de 2011, el Gobierno Nacional,
reglamenté la aplicacion de la gratuidad educativa para estudiantes de educacién
preescolar, primaria, secundaria y media, salvo por las excepciones que dicha
normatividad contempla.

Se entiende por Educacién Formal: La educacion preescolar, la educacion bésica:
(primaria: cinco grados y secundaria: cuatro grados), la educacién media: (dos grados
mas, misma que culmina con el titulo de bachiller) y la educacion superior: (pregrado
y posgrado).

El nivel de pregrado tiene tres (3) niveles de formacion:

e Nivel Técnico Profesional (Programas: Técnicos Profesionales).
e Nivel Tecnoldgico (Programas: Tecnoldgicos).
¢ Nivel Profesional (Programas: Profesionales Universitarios).
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La educacion de posgrado comprende los siguientes niveles

e Especializaciones (Programas de: Especializaciones Técnicas Profesionales,
Especializaciones Tecnoldgicas y Especializaciones Profesionales).

e Maestrias.

e Doctorados.

No se otorgara beneficio educativo de ninguna indole, para adelantar estudios en el
exterior.

El reconocimiento de este beneficio quedara sujeto a la disponibilidad presupuestal.
5.19 Incentivos para los niveles de excelencia

La Contraloria General de Santiago de Cali, realiza reconocimiento a los mejores
Servidores(as) de carrera administrativa y de libore nombramiento y remocion de los
diferentes niveles jerarquicos, al mejor Servidor Publico, asi como los equipos de
trabajo que se inscriban y desarrollen proyectos que beneficien a la entidad,
propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad.

Se establece el programa Anual de Incentivos en las siguientes categorias:

Mejor empleado de carrera administrativa de la Entidad.

Mejor empleado de carrera administrativa del nivel Profesional.
Mejor empleado de carrera administrativa del nivel Técnico.
Mejor empleado de carrera administrativa del nivel Asistencial.
Mejor empleado de Libre Nombramiento y Remocion.

Mejor equipo de trabajo.

5.20 Incentivos por Quinquenios

Con el fin de fortalecer la calidad de vida laboral a través de actividades relacionadas
con el salario emocional, la Contraloria General de Santiago de Cali, concedera a los
servidores publicos, como reconocimiento a su antigiedad, permiso remunerado por
cada quinquenio continuo de vinculacién, no acumulable con vacaciones u otros
descansos remunerados, de la siguiente manera:

e Cumplimiento primer quinquenio (5 afios): 1 dia.
e Cumplimiento segundo quinquenio (10 afios): 2 dias.
e Cumplimiento tercer o mas quinquenios: 3 dias

Este permiso remunerado debe darse previa concertacion con el jefe inmediato y
debe ser solicitado en un lapso no mayor a tres meses después de la fecha de
cumplimiento del quinquenio.
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5.21 Reconocimiento al compromiso institucional

Los servidores publicos de la Entidad que se vinculen a los grupos o actividades de
participacion voluntaria como son: Brigada de Emergencia o Gestores de Integridad o
COPASST o Comité de Convivencia Laboral o Comision de Personal, tendran
derecho a disfrutar un dia (1) un dia de permiso remunerado, siempre y cuando
cumplan con todas las actividades programadas dentro de cada grupo
correspondiente. El dia de permiso debe ser concertado con el jefe inmediato.

El dia de permiso podra ser solicitado a partir del segundo semestre de la vigencia.

6. ESTRATEGIAS DE DIVULGACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
6.1 Estrategia de divulgacion.

La Direccion Administrativa y Financiera, con el apoyo de la Oficina Asesora de
Comunicaciones, realizara una estrategia de divulgacion, promocion y comunicacion
del contenido de este Plan, para llegar a la totalidad de los servidores(as) publicos de
la entidad, lo que garantizara el derecho de acceso a la informacion de conformidad a
la Ley 1712 de 2014. Se podran utilizar los medios de comunicacion interna, para
garantizar su conocimiento.

6.2 Estrategias de seguimiento y evaluacion

Corresponde a la Direccibn Administrativa y Financiera, aplicar un mecanismo de
seguimiento mediante la generacién de Indicadores y un mecanismo de evaluacion
de satisfaccion de las actividades del Plan de Incentivos Institucionales, con el fin de
determinar su eficacia e impacto en la calidad de vida de los(as) Servidores Publicos
de la Contraloria General de Santiago de Cali.

El andlisis de los resultados de seguimiento y evaluacién, permitiran la toma de
decisiones frente a las posibles mejoras a implementar.

7. ADOPCION DEL PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES VIGENCIA 2024

El Proyecto de Plan Anual de Incentivos Institucionales para la vigencia 2024, se
presentara en Comité para su aprobacion, el cual quedara aprobado a través de acta.
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LOS OBJETIVOS Y METAS

Este Plan responde a los lineamientos del Plan Estratégico 2022-2025 “Control somos
todos”, el cual se desarrollara a través de ejes estratégicos.

9. PARTES INTERESADAS Y/O CARACTERIZACION DE GRUPOS DE VALOR

Dentro del presente Plan se tendr4 en cuenta como clientes y/o partes interesadas o
grupos de valor, a los(as) Servidores(as) publicos de carrera administrativa y de libre
nombramiento y remocion, haciendo extension a sus familias, de conformidad con el
Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.10.1, paragrafo 2, (modificado por el articulo 4 del
decreto 51 de 2018), estableciendo que para los efectos de dicho articulo “se

entendera por familia, el conyuge o compafero(a) permanente,

los padres del

empleado y los hijos hasta los 25 afios o discapacitados mayores, que dependan
econdmicamente del servidor”

El plan tendra en cuenta a los servidores publicos nombrados en provisionalidad, en
los casos que determine la Ley.

10. RIESGOS DE GESTION, CORRUPCION Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Descripcion del Riesgo

Causa Raiz

Descripcion del Control

Plan de Accion

Posibilidad de afectacion Reputacional
por Inoportunidad en el proceso
contractual de las actividades a ejecutar
debido a Falta de comunicacion y
socializacion oportuna de las actividades
de Bienestar Social y Seguridad y Salud
en el Trabajo

Falta de comunicacion y
socializacion oportuna de
las actividades de
Bienestar Social y
Seguridad y Salud en el
Trabajo

El profesional encargado de SSTy
Bienestar Social, segun cronograma
de actividades aprobadas, socializara
con cada uno de los procesos
mediante correo electrénico o boletines
internos, las actividades a ejecutar
relacionadas con el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo y
Bienestar Social, dejando evidencia en
los email e informes mensuales.

Socializar oportunamente
con cada uno de los
procesos, las actividades
a ejecutar relacionadas
con el Sistema de
Seguridad y Salud en el
Trabajo y Bienestar
Social.

Posibilidad de efecto dafioso sobre
bienes o recursos publicos por pago de
subsidios u otros beneficios a personas
que no tienen derecho a los mismos a la
luz de requisitos de ley debido a Falta de
verificacion de requisitos minimos para el
pago de beneficios o incentivos
educativos

Falta de verificacion de
requisitos minimos para el
pago de beneficios o
incentivos educativos

El equipo de bienestar social debera
verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos para otorgar el
beneficio educativo, anualmente,
dejando registro de ello en acta de
reunion

El Director Administrativo
y Financiero entregara
oportunamente al equipo
de bienestar social los
documentos soporte
previamente revisados
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Para la ejecucion de los programas, estrategias y actividades contempladas en este
Plan de Incentivos Institucionales, vigencia 2024, se cuenta con presupuesto inicial

de $250.000.000.
Firma
Nombre Cargo
Proyectd Ricardo Correa Galarza / Sandra Patricia Ospina Calderdn | Profesional Universitario / Profesional Universitario (E)
Reviso Jorge Eliecer Ruiz Correa Director Administrativo y Financiero
Aprobd Jorge Eliecer Ruiz Correa Director Administrativo y Financiero /

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y pg%lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma.
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