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INTRODUCCION

La Contraloria General de Santiago de Cali, en adelante CGSC, en cumplimiento al
Articulo 8 del Decreto N° 2609 de 2012 “Instrumentos archivisticos” compilado hoy en
el Decreto 1080/15, ha previsto a través del Equipo de trabajo de Gestion Documental
y Archivo, para la vigencia 2024 como una de sus estrategias fundamentales, ajustar el
Plan Institucional de Archivos, en adelante PINAR, en articulacion y armonizacion con
el Plan Estratégico, el Plan de Accion y con los demas planes y sistemas de
gestion de la entidad y teniendo como punto de referencia las necesidades
identificadas en el diagnéstico integral de archivos y los factores criticos sefialados
como oportunidades de mejora en las visitas de inspeccion y vigilancia efectuadas por
el ente rector de la politica archivistica, los diferentes entes de control interno y externo.

El fin del ajuste del PINAR en la CGSC, es identificar cuales de los aspectos criticos
identificados y contemplados en la elaboracién del PINAR, aun necesitan intervencion
y/o identificar nuevos que lo requieran para minimizar los riesgos de pérdida de la
informacion y de la memoria institucional, a través de los planes contenidos en él y
lograr garantizar el acceso a la informacion.
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ALCANCE

El alcance del PINAR en materia de la administracion de archivos, abarca todos los
documentos que son recibidos o producidos por la CGSC, independientemente del
medio y soporte en que se encuentren en sus diferentes ciclos vitales.

1. PARTES INTERESADAS

IDENTIFICACION DE LAS REQUISITO NECESIDADES Y/O EXPECTATIVAS DE LAS
PARTESINTERESADAS PARTESINTERESADAS
Disponibilidad de la documentacion y/o Informacién Oportuna,
Confiable, Coherente
Disponibilidad de la documentacion y/o Informacién Oportuna,
Confiable y Coherente.
Di L - . . : Requerimientos de los recursos y demas necesidades
ireccion Administrativa y Financiera - : : -

(P6) administrativas del PINAR, para la ejecucion de los planes y/o

proyectos del PINAR.
Oficina Asesora de Planeacion Aprobacion y normalizacién del PINAR

Normalizacién y Calidad (P2)- Comité
Institucional de Gestién y Desempefio

Oficina de Control Interno (P10)

Procuraduria

Comunidad en general

Disponibilidad del PINAR de manera Oportuna, Confiable,
Coherente para su verificacion.

Uso de los servicios de formacién y capacitacién, evaluacion y
certificacion de competencias laborales,

Entidades capacitadoras Uso de los servicios de capacitacion

Ejecucion y gestion de acciones que faciliten el logro de los
Consejo Ejecutivo Nacional de propdsitos, su posicionamiento, fortalecimiento y dinamizacién
Gestion Documental de la gestién documental en las entidades que a través de la
Mesa Sectorial se lideran
Ajustes de las TD institucionales conforme a las
Consejo Dptal de Archivos recomendaciones del concepto Técnico de evaluacion y
convalidacion que a juicio de dicha instancia deban realizarse.
Ex-funcionarios de la entidad y de | Disponibilidad de la documentacion y/o Informacién Oportuna,
entidades fusionadas. Confiable y Coherente
Conocimiento de las normas de competencia laboral,
Conformar los equipos técnicos que se requieran para la
elaboracién de la caracterizacién ocupacional, mapa funcional,
proyectos de normas de competencia laboral y titulaciones.
Todos los procesos de la Contraloria | Planes y programas del PINAR
General de Santiago de Cali

SENA

Mesa Sectorial de Archivos

Archivo General de la Nacién Cumplimiento de normatividad , uso servicios archivisticos
Departamento Administrativo de la | Aplicacion MIPG: Dimension cinco (5) , politica gestién
Funcién Puablica Documental , Reporte FURAG
ICONTEC Cumplimiento requisitos de la Norma ISO 9001/15
Gestién Humana Aplicacion del programa de salud y seguridad para el trabajo
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2. MARCO NORMATIVO

Acuerdo 07 /94. Reglamento General de Archivos
Ley 594 de 2000, por medio de la cual se dicta la ley general de archivos y se dictan
otras disposiciones: Articulo 8. Instrumentos archivisticos para la gestion documental.

Circular Externa 07 de 2002. Organizacion y conservacion de los documentos de
archivo de las Entidades.

Ley 1437 de 2011: Capitulo I, articulo V, autoriza la utilizacion de medios electrénicos
en el proceso administrativo en particular en lo referente al documento publico en
medios electrénicos, el archivo electronico de documentos, el expediente electrénico, la
recepciéon de documentos electronicos.

Ley 1712 de 2014 — Por medio de la cual se crea la ley de transparencia y del derecho
de acceso a la informacion publica nacional y se dictan otras disposiciones" Articulo 1:
Objeto. El objeto de la presente ley es regular el derecho de acceso a la informacion
publica, los procedimientos para el ejercicio y garantia del derecho y las excepciones a
la publicidad de informacion.

Decreto 1080 de 2015: "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Cultura”. Capitulos V, VIl y IX.

Decreto 1083 de 2015. Actualizado el 03 de agosto de 2022 Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica.

Resolucion Interna 020 de 2016: Por la cual se da aplicacion y divulgacion a la Tabla
de Retencion Documental de La CGSC.

Circular Externa 07 de 2002. Organizacion y conservacion de los documentos de
archivo de las Entidades.

Decreto 1499/17: “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015.

Decreto Unico reglamentario del Sector Funcion Puablica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

Resoluciéon reglamentaria 1000.30.00.23.041 de julio 4 de 2023, por medio de la cual
se reglamenta el funcionamiento de los diferentes Comités al interior de la CGSC.

3. IMPORTANCIA Y BENEFICIOS DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS
“PINAR”

a. Optimizar el uso de los recursos.
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b. Mejorar la eficiencia administrativa e incrementar la productividad organizacional.

c. Articular y coordinar los planes, programas, proyectos y modelos relacionados con
la gestibn documental y la funcion archivistica.

d. Facilitar el seguimiento, medicion y mejora de los planes y proyectos formulados
para el mejoramiento continuo de la gestién documental de la entidad.

4. LINEAMIENTOS CONCEPTUALES Y METODOLOGICOS

La CGSC, es una entidad que ejerce control Fiscal, conocedora y cumplidora del
marco normativo que le rige la funcién publicay la funcién archivistica en el caso que
nos ocupa, ajustd el Plan institucional de Archivo para la vigencia 2024 concebido
como un instrumento de planeacién para la labor archivistica, que determina elementos
importantes para la Planeaciéon Estratégica y el Plan de Accion anual del proceso de
gestion documental, el cual da cumplimiento a las directrices del Archivo General de la
Nacion y a la normatividad archivistica vigente.

Para la formulacion del PINAR, en la CGSC se contemplaron objetivos y metas que,
con la apropiacion debida de los recursos, minimicen los riesgos que actualmente
tiene la entidad para la atencion oportuna de los ciudadanos y las condiciones
adecuadas orientadas a la preservacion del patrimonio documental, reflejados en
planes y proyectos a corto mediano y largo plazo.

Se tomdé como base la documentacién, metodologia y guias operativas del Archivo
General de la Nacion, lo mismo que toda la legislacion vigente en reglamentacionde
la Ley General de Archivo, ley 594 de 2000 y demas normas reglamentarias
relacionadas en el marco normativo de este documento, teniendo como referencia el
contexto estratégico de la entidad, las necesidades identificadas en el diagndstico
integral de archivo, las partes interesadas del Proceso de Gestion Documental, los
riesgos, factores criticos y las herramientas para la identificacion de los mismos como
lo es la tabla de control de impactos.

De igual manera se definid6 una herramienta de seguimiento para su medicion control y
seguimiento.

5. CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

El contexto estratégico que da soporte y en el que basa el PINAR en la CGSC es:
5.1. MISION

Ejercer el control y vigilancia de los recursos publicos, con fundamento en los de
principios de economia, eficiencia, eficacia, equidad y sostenibilidad ambiental,
contribuyendo al mejoramiento de la gestiébn publica en procura del bienestar de la
comunidad calefia, con un talento humano competente y comprometido, facilitando el
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uso de los mecanismos de participacion ciudadana
5.2. VISION

A diciembre 2025 la CGSC es reconocida como una entidad participativa e incluyente
gue integra el ejercicio del control fiscal, con el control social, que cuenta con la activa y
constante participacion de la ciudadania para el mejoramiento de la calidad de vida de
la comunidad calefia.

5.3. PRINCIPIOS Y VALORES

5.3.1. Principios

El ejercicio del control fiscal debe ser ejemplo de honestidad, equidad, legalidad,
objetividad y rigor técnico.

La gestion de la CGSC debe ser transparente, buscando la mayor eficiencia y
productividad posible, en un marco de trabajo saludable, de respeto mutuo y de
solidaridad, con estandares de calidad y mejoramiento continuo, buscando siempre la
excelencia.

La CGSC como autoridad en la vigilancia y control de los recursos publicos, tiene el
compromiso de generar y aportar informacion a la comunidad sobre los resultados de
su gestion, irradiar valores y buenas practicas.

La CGSC se debe ala ciudadania y, por ende, la voz del ciudadano es su principal
aliado.

La institucionalidad y los recursos publicos son sagrados y estan en funcion de generar
beneficios a los ciudadanos, que contribuyan al bienestar y desarrollo de sus libertades.

5.3.2. Valores

- Honestidad

- Respeto

- Compromiso
- Diligencia

- Justicia

- Solidaridad

- Lealtad

5.4. POLITICA DE LA CALIDAD

La CGSC ejercera el control y vigilancia de los recursos publicos con fundamento en
los principios que lo rigen, con servidores publicos competentes, medios tecnolégicos,

(57)(602) 644-2000 contraloriacali ;ﬁ &
Centro Administrativo Municipal (CAM) Av. 2 Norte #10-70 Piso 7 00” 0

somos todos

@ www.contraloriacali.gov.co



Pagina 9 de 25

el mejoramiento continuo de los procesos, la vinculacion de la comunidad, para la
satisfaccion de sus clientes y partes interesadas, actuando de conformidad con la
Constitucion y la Ley.

Para ello ha definido un Plan Estratégico que establece el enfoque y las acciones que
guiaran la gestion de la CGSC durante los afios 2022 -2025, en su propoésito de
continuar con un control fiscal oportuno y efectivo que promueva el mejoramiento de la
gestion publica y su consecuente impacto positivo en la calidad de vida de la poblacién
de Santiago de Cali.

El reto del control fiscal consiste en contribuir de manera efectiva al cumplimiento de
los fines esenciales del Estado promoviendo el mejoramiento de las instituciones
publicas. Para ello, la CGSC también debe transformarse en forma continua,
adaptando las mejores practicas, innovando y aprendiendo de si misma y de su
entorno, siendo ejemplo de gestion y liderazgo y, en fin, generando valor publico para
gue la sociedad materialice sus derechos y cuente con una mejor institucionalidad.

Por ello, durante los proximos cuatro afos, la CGSC estara totalmente enfocada en
promover el mejoramiento de lo publico, a partir del desarrollo de una gestion
coherente, flexible y transparente de sus cuatro (4) ejes fundamentales:

- Eje Estratégico 1: GOBERNANZA EFECTIVA

- Eje Estratégico 2: DEFENSA DEL PATRIMONIO PUBLICO

- Eje Estratégico 3: CONTROL SOCIAL EFECTIVO

- Eje Estratégico 4: FORTALECIMIENTO E INNOVACION INSTITUCIONAL

El cumplimiento de tales propositos demanda la implementacion de un control fiscal
moderno fiscal moderno en su vision y su accionar, cuya flexibilidad operativa le
permita adaptarse a los cambios y, especialmente, a la velocidad con la que suceden
esos cambios en un entorno cada vez mas global e interdependiente. Por esta razén, la
metodologia de construccion del presente Plan incluyd, entre otros, una aguda
evaluacion del entorno y conté con la participacion colectiva de los funcionarios de la
entidad para definir la mejor manera de responder a las necesidades y expectativas
tanto misionales como sociales.

La consolidacion de la cultura del mejoramiento continuo forma parte de los procesos
de la Entidad. Por lo tanto, todos los servidores publicos de la Institucion apropiaran
con solidez esta cultura y su cristalizacion en el puesto de trabajo, orientandolo al
cumplimiento de los objetivos corporativos y estratégicos.

Con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos institucionales, se realizara el
seguimiento, la evaluacién y la medicion del impacto producido por el ejercicio de la
funcién de Control Fiscal, a través de indicadores, los cuales permitiran detectar
potencialidades y debilidades, para tomar las acciones correctivas pertinentes.
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5.5. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

El Plan Estratégico 2022-2025 “Control somos todos”, ha establecido cuatro Ejes
Estratégicos que permiten desarrollar el objetivo estratégico institucional (Objetivo

Superior).

A continuacién, se relacionan los objetivos estratégicos y los objetivos especificos
conforme a cada uno de los ejes que conforman el Plan Estratégico 2022-2025 “Control

somos todos”

Objetivo Superior y Ejes Estratégicos

Ejercer un control fiscal participativo e incluyente, en cumplimiento de los principios de economia, eficiencia, eficacia y
equidad que rigen la funcion fiscalizadora, que contribuya a la gestion efectiva de los recursos publicos, en procura del
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad calefia

Eje Estratégico 1: GOBERNANZA EFECTIVA| Eje Estratégico 2: DEFENSA DEL PATRIMONIO| Eje Estratégico 3: CONTROL SOCIAL Eje Estratégico 4: FORTALECIMIENTO E
PUBLICO EFECTIVO INNOVACION INSTITUCIONAL

Evaluar la gobernanza en las|Fortalecer a través del Proceso de|Robustecer la cultura de control y|Fortalecer el talento humano y la
entidades sujetas de control a través|Responsabilidad Fiscal de la|cuidado del patrimonio publico y de lalinnovacion de los procesos vy
de las interacciones y acuerdos entre|Contraloria General de Santiago de|adecuada gestidn publica, a través de la|procedimientos de la Contraloria
el control fiscal macro y micro en el|Cali, las acciones de recuperacion de|participaciénciudadana, propendiendo|General de Santiago de Cali para
nivel central y descentralizado en el|los recursos publicos. por una comunicacién asertiva. cumplir de manera efectiva la mision
Distrito de Santiagode Cali, para hacer de la entidad.

efectiva la gestion fiscal del recurso
publico.

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion, Normalizacion y Calidad.

5.6. MAPA DE PROCESOS

‘@“‘Au GESTION DE LA cA“%
PPROCESO DE DIRECCION

wum NORMALIZACION Y a\in::_-/;
= P2 :
— —
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6. DESARROLLO DEL PLAN
6.1. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

La CGSC a través del Proceso de Gestibn Documental y Archivo, adscrito a la
Secretaria General realizé un analisis de sus herramientas administrativas, las cuales
fueron referente para determinar las problematicas a las cuales se enfrenta la funcion
archivistica, en la entidad, centrando esta evaluacién en los aspectos administrativos,
técnicos, tecnoldgicos, archivisticos, a través de la identificacion de los aspectos
criticos y su priorizacion frente a los ejes articuladores establecidos en la Tabla de
Evaluacion de Impactos que dieron la pauta para la elaboracion de los planes del
PINAR que de acuerdo a su nivel de afectacion se determind su aplicacion, unos en
mayor medida que otros, algunos de aplicacién permanente y programados a mediano
y largo plazo como son la implementacion del SIC, asignacion de presupuesto para el
desarrollo de planes programas, proyectos y actividades de gestion documental y
archivo, desarrollos tecnoldgicos para la implementacion de nuevas fases en Sistema
de Gestion de documentos electronicos de archivo, adecuacion del nuevo sitio para el
Archivo Central, al igual que los instrumentos para control y monitoreo de losarchivos
fisicos y electronicos, entre otros.

El PINAR es un instrumento archivistico que permite el desarrollo de la gestion
documental de la CGSC, toda vez que el desarrollo de éste orienta la planeacion de la
funcidn archivistica, el cual se articula con los demas planes y proyectos estratégicos
previstos por la entidad, como se encuentra enmarcado en el literal d) del articulo
2.8.2.5.8 del decreto 1080 de 2015 y en el Decreto 612 de 2018, “Por el cual se fijan
directrices para la Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accion por parte de las entidades del Estado”.

También es importante anotar que El PINAR se alinea y fundamenta su estructura
tomando como base: El plan estratégico institucional, programa de gestién documental
(PGD), El diagnéstico integral de archivos, el plan de accion por dependencias y demas
planes institucionales, convirtiéendose este instrumento en un documento estratégico
gue permite visualizar la funcién archivistica como una herramienta generadora de
propuestas de mejoramiento continuo para la planeacion institucional y gestion de la
informacion que asegura la conservacion de la memoria institucional y la evidencia en
la defensa juridica de la entidad y como propdsito de la politica de la quinta dimensién
del MIPG, conducida a lograr mayor eficiencia para la implementacionde la gestion
documental y Administracién de Archivos.

Lo anterior sirve para: propiciar la transparencia en la gestion de la entidad y el
acceso a los archivos como garantede los derechos de los ciudadanos, los servidores
publicos y las entidades del Estado; recuperar, preservar y difundir el patrimonio
documental de la entidad en diferentes medios y soportes como fuente de memoria e
identidad cultural; promover el gobierno abierto (transparencia, colaboracién y
participacion) a través de los archivos como herramienta de control social de la
gestion publica; fomentarla modernizacion de los archivos a través de la generacién de
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estrategias que propicien el uso de tecnologias y proyectos de innovacion; impulsar en
los servidores publicos, la cultura archivistica y el desarrollo de estrategias que
permitan fortalecer las capacidades para el adecuado manejo y tratamiento de los
archivos; asi como velar por la recuperacion, proteccion y custodia de los mismos,lo
cual se refleja en el adecuado, oportuno, acceso a la informacién.

7. ASPECTOS CRITICOS

7.1. IDENTIFICACION DE ASPECTOS CRITICOS.

Los aspectos criticos de gestion documental identificados en la CGSC fueron:

Aspectos criticos Riesgo
1.No se cuenta con una infraestructura| v Deterioro de los documentos
adecuada para el almacenamiento,| v Perdida de la informacién
conservacion y preservacion de la| v' Inoportuno acceso a la informacién
documentacion fisica y electronica

2. No se cuenta con una herramienta| v' Falta de control de la informacién
informatica integral de gestion documental| v Garantizar la  integridad, autenticidad
que apliqgue un modelo de requisitos disponibilidad de los documentos a lo largo de
apropiado para la gestidon de los documentos tiempo.

electrénicos de la entidad. v' La preservacion de los documentos, la
seguridad, el almacenamientoy su
disponibilidad.

Riesgo de pérdida del patrimonio documental
digital

Pérdida de la memoria institucional

Fondo acumulado

No acceso oportuno a la informacion

4. Las aplicaciones no son capaces de Dificil acceso a la informacion

generar y gestionar documentos de valor Incumplimiento del proceso de transferencias
archivistico cumpliendo con los procesos electrénicas primarias

establecidos Conformacion de fondos documentales
electronicos acumulados.

Dificil acceso a la informacion

\

3. No se cuenta con Tablas de Valoracion
documental -TVD-.

SNANENENEN

\

5. Inadecuada organizacion de archivos
electrénicos pérdida de la informacion

6. No se cuenta con alianzas estratégicas Retraso en el desarrollo y/o aplicacion de
que permitan mejorar e innovar la funcioén procesos

archivistica de la entidad
7. Insuficiente inadecuada asignacion de| v Afectacién del patrimonio documental
recurso humano.

ANENEN

7.2. PRIORIZACION DE ASPECTOS CRITICOS

Identificados los aspectos criticos, se evalu6 el impacto que estos tienen frente a cada
uno de los ejes articuladores. Para ello, se aplico la tabla de criterios de evaluacién de
Impacto. (Tabla N° 3 del Manual para la elaboracion del PINAR).

(57)(602) 644-2000 contraloriacali ;ﬁ &
Centro Administrativo Municipal (CAM) Av. 2 Norte #10-70 Piso 7 sgﬁs gdos
@ www.contraloriacali.gov.co



Pagina 13 de 25

Posteriormente, los aspectos criticos y los ejes articuladores se organizaron en orden
de prioridad de mayor a menor de la siguiente manera:

N° Aspectos criticos priorizados

1 No se cuenta con una infraestructura adecuada para el almacenamiento,
conservacion y preservaciéon de la documentacion fisica y electrénica.

2 Las aplicaciones no son capaces de generar y gestionar documentos de valor
archivistico cumpliendo con todos los procesos establecidos.

3 Inadecuada organizacién de archivos electronicos

4 Carece de Tablas de Valoracion Documental TVD.

5 No se cuenta con una herramienta informéatica integral de gestién documental

que aplique un modelo de requisitos apropiado para la gestion de los
documentos electrénicos de la entidad.

6 No se cuenta con alianzas estratégicas que permitan mejorar e innovar la
funcién archivistica de la entidad Insuficiente inadecuada asignacion de
recurso humano.

7 Insuficiente inadecuada asignacion de recurso humano.

8. CONTEXTO ESTRATEGICO PINAR

Apoyados y soportados en el contexto estratégico de la Contraloria General de
Santiago de Cali, en los aspectos criticos identificados mediante analisis de las
herramientas DOFA, diagnéstico, cuadros de mando, riesgos, desarrollamos elcontexto
estratégico de la Gestién documental como se observa a continuacion:

8.1. MISION ESTRATEGICA DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS PINAR

Planificar, administrar y controlar los documentos de archivo que son recibidos o
producidos por la Contraloria General de Santiago de Cali, independientemente del
medio y soporte en que se encuentren, asegurando su adecuado uso, retencion,
conservacion, preservacion y disposicion final y aplicando practicas y principios de
racionalizacion, economia y oportunidad que contribuyan a elevar los estandaresde
servicio a los usuarios internos y externos.

8.2. VISION ESTRATEGICA DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS PINAR

En el ano 2024 tener implementado el procesos de Gestion Documental conforme los
ejes articuladores de la administracion de archivos, del fortalecimiento y la articulacion
con el presupuesto, aspectos tecnologicos y de seguridad, una infraestructura
adecuada para el Archivo Central, el recurso
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humano idoneo y suficiente, de tal manera que se reconozca a la Contraloria General
de Santiago de Cali, como una Entidad lider en la aplicacién de buenas practicas de
administracidon de documentos y gestion de la informaciéon a corto, mediano y largo
plazo.

8.3. OBJETIVOS “PINAR”

8.3.1. Objetivo General Pinar

Optimizar los procesos, planes y programas de gestion documental armonizando con
los demas sistemas integrados de la entidad, con la aplicacion de buenas practicas
archivisticas, control y seguimiento de las actividades que con lleven a la mitigacién de
riesgos, para contribuir con la eficiencia administrativa, modernizacién y transparencia
de la informacion de la Contraloria General de Santiago de Cali.

8.3.2. Objetivos Especificos Pinar

- Mitigar riesgos puntuales de los documentos de conservacion total.

- Mejorar la infraestructura del depésito de archivo

- Desarrollar aplicaciones capaces de generar y gestionar documentos de valor
archivistico cumpliendo con todos los procesos establecidos

- Desarrollar una herramienta tecnologica que permita la creacion de expedientes
electronicos para la adecuada organizacion de los archivos electronicos.

- Formular politicas para la preservacion de la informacion Mejorar la infraestructura
del deposito de archivo.

- Fortalecer la infraestructura fisica y tecnolégica conforme a los planes y programas
de conservacion y preservacion documental.

- Ajustar y/o adecuar la herramienta tecnolégica para la gestion documental.

- Establecer alianzas estratégicas/o convenios interadministrativos que permitan
cumplir con los objetivos trazados en pro de la mejora e innovacion archivistica de
la entidad.

Aspectos criticos Objetivos especificos
No se cuenta con una infraestructura |- Mitigar riesgos puntuales de los documentos de
adecuada para atender las necesidades| conservacion total dearchivo
documentales y de archivo - Mejorar la infraestructura del depésito dearchivo.
Las aplicaciones no son capaces de generar y [Desarrollar aplicaciones capaces de generar y gestionar
gestionar documentos de valor archivistico [documentos de valor archivistico cumpliendo con todos
cumpliendo con todos los procesos |losprocesos establecidos.
establecidos.
Inadecuada  organizaciéon de  archivos [Desarrollar una herramienta tecnoldgicaque permita la
electronicos creacion de expedientes electrénicos para la adecuada
organizacionde los archivos electronicos.
Carece de Tablas de Valoracién documental |Mitigar riesgos puntuales de los documentos de

TVD. conservacion total.

No se cuenta con una infraestructura [Fortalecer la infraestructura fisica y tecnoldgica
adecuada para el almacenamiento, [conforme a los planes y programas de conservacion y
conservacion 'y  preservacion de la |preservacion documental.
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Aspectos criticos Objetivos especificos
documentacion fisica y electrénica.
No se cuenta con una herramienta informética |Ajustar y/o adecuar la herramienta tecnoldgica para la
integral de gestion documental que aplique un |gestién documental.
modelo de requisitos apropiado para la gestion
de los documentos electronicos de la entidad.
No se cuenta con alianzas estratégicas que |Establecer alianzas estratégicas/o convenios
permitan mejorar e innovar la funcion finteradministrativos que permitan cumplir con los
archivistica de la entidad. objetivos trazados en pro de la mejora e innovacion
archivistica de la entidad.

Insuficiente e inadecuada asignacion de |Fortalecer el proceso de gestiondocumental asignando
recurso humano. recursos humanos.

8.4. POLITICA GENERAL - PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL Y
ARCHIVO

Orientar la gestion documental en la CGSC, entendida como el conjunto de directrices
establecidas para la estandarizacion de la informacion, independiente del medio y
soporte; tendra una metodologia para la creacidén, uso, mantenimiento, retencion,
acceso y preservacion de la informacion, un programa de gestion documental, una
adecuada articulacidén y coordinacion entre las areas productoras de la informacion, de
conformidad con las normas que la regulan.

Ajustar esta politica a la normatividad vigente, alineada con el plan estratégico y el plan
institucional de archivos - PINAR y documentada e informada a todo nivel.

8.5. POLITICAS DE OPERACION PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL Y
ARCHIVO.

- Documentar los procedimientos y definir los controles necesarios para los
documentos y registros como tipo especial de documento, como lo establece el
sistema de gestion de calidad y gestion documental de acuerdo con los requisitos
citados en el numeral 4.2.4 de la norma ISO 9001:2015, MIPG, la Ley 594 del 2000
y demas normas reglamentarias.

- Implementar el Plan Institucional de Archivo PINAR y el Programa de Gestion
documental y demas instrumentos archivisticos, mediante la aplicacion de los
ocho (8) procesos de gestion documental tales como: planeacion, produccion,
gestion y tramite, organizacion, transferencia, disposicion, preservacion a largo
plazo y valoracion en cuya aplicacion deberan observarse los principios y procesos
archivisticos, para los servidores publicos de la CGSC, garantizando la preservacion
del acervo y memoria documental contemplando el uso de nuevas tecnologias y
soportes.

- Ajustar las tablas de Retencibn Documental de acuerdo con los cambios
estructurales, ajustes en los manuales de funciones y a necesidades de las areas
en el momento en que se requiera, al igual que velara por el estricto cumplimiento
de la aplicacién de las mismas, en cumplimiento de la Ley 594 del 2000.

- Recibir cada afio en el Archivo Central y de acuerdo al cronograma, las
transferencias documentales de acuerdo con los tiempos de retencién establecidos

(57)(602) 644-2000 contraloriacali ;ﬁ &
Centro Administrativo Municipal (CAM) Av. 2 Norte #10-70 Piso 7 xgg{)s ngS
@ www.contraloriacali.gov.co



Pagina 16 de 25

en las Tablas de Retencién Documental, debidamente relacionadas en los formatos
establecidos. por el Sistema de Gestion Documental y Normalizados por el Sistema
de Gestidn de la Calidad, cumpliendo con los requisitos establecidos para tal efecto
(depuracién, clasificacion, organizacion y foliacién de acuerdo con la ley general de
archivo). De igual manera, soOlo podra autorizar la salida temporal de los
documentos administrativos de archivo.

- Optimizar y racionalizar el archivo documental evitando la duplicidad de los mismos
en diversas dependencias.

Tener en cuenta:

- La Tabla de Retencién Documental sera la guia para el manejo del archivo de
gestion en todas las dependencias, asi como del archivo central e histérico.

- Todos los procesos de gestion documental desarrollados en la Entidad deben estar
avalados y aprobados por el Comité de archivo integrado al Comité Institucional de
Gestion y desempefio y del sistema de gestion de la calidad en los casos en que
aplique.

9. FORMULACION DE PLANES Y PROYECTOS.

A partir del ejercicio realizado anteriormente y teniendo en cuenta que del Sistema
Integrado de conservacion documental “SIC”, se encuentra en proceso de
estructuraciéon y documentacion, los panes de conservacion y preservacion que se
estaban desarrollando a través del PINAR, se seguiran desarrollando a través de este,
por la naturaleza de su funcidén, motivo por el cual de acuerdo al orden de priorizacion
de los aspectos criticos detectados en la entidad, en la formulacién del PINAR 2024, se
consideré conveniente dar continuidad a los mismos planes dado a su importancia
complejidad e insuficientes recursos para su implementacion, los cuales relacionamos
a continuacion:
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9.1.

PROYECTO N° 1: DESARROLLAR PROGRAMAS DE CONSERVACION

DOCUMENTAL (SIC).

OBJETIVO ESTRATEGICO ASOCIADO: 4.20. Aplicar en la CGSC los programas del Plan
Institucional de Archivo, el Plan de Preservacion Digital y el Plan de Conservacion Documental.-
s o Recursos Plazo de o
N Actividad Entregable Humancs‘ Fisicos| E)Z?Qg; T Medicion

Gestionar la reubicaciondel Archivo
1 Central de la Entidad mediante| Convenios X X
convenio interadministrativo  y/o| Informe
alianzas estratégicas.
En la intervencion de la
2 infraestructura del A.C., remplazar el| Solicitudes X X N° de
material de PVC de la cubierta del| Informes actividades
techo por material mas resistente. 2023 - ejecutadas/
3 Reubicacion de tubos de desagiié | Solicitudes X X 2024 N° de
Informes actividades
Pintar las paredes del depdsito de| Solicitudes, planeadas*100=
4 larchivo con Pintura ignifuga ofcotizaciones X X
intumescente Informes
Provision de medidores de| Solicitudes,
5 |temperatura y humedad cotizaciones X X
Informes
9.2. PROYECTO N° 2: PRESERVACION DE LA DOCUMENTACION DIGITAL

(SIC)

OBJETIVO ESTRATEGICO ASOCIADO: 4.20. Aplicar en la CGSC los programas del Plan
Institucional de Archivo, el Plan de Preservacién Digital y el Plan de Conservacién Documental.-

Recursos

autenticidad, integridad, fiabilidad y
la disponibilidad de estos
procedimientos

o i Plazo de L
N Actividad Entregable RPN J)ZC'QSS et Medicion
1 Formulacion de metadatos para los|Esquema de X X
documentos electronicos. metadatos
2 integracion de las aplicaciones Aplicaciones X 2023 -
integradas 2024
Integracion de la documentacion con|Requerimient
3 I o X . X X
a aplicacion de Firma 0s. Registros N
Actualizacién de software y/o|Software N° de actividades
4 linstalacién de software nuevo X X e’eca”;ﬁsizsaégs de
Aplicar procedimientos para la|Procedimient planeadas*100=
preservacion digital a largo plazo|os, registros
R L hy 2023 -
tales como: Migracion Emulacion, 2025
5 |Refreshing que garanticen la X X
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9.3. PROYECTO N° 3: APLICACION SISTEMA DE GESTION DE DOCUMENTO
ELECTRONICO DE ARCHIVO - FASE 4: TRANSFERENCIA
ELECTRONICA.

OBJETIVO ESTRATEGICO ASOCIADO: 4.20. Aplicar en la CGSC los programas del Plan
Institucional de Archivo, el Plan de Preservacion Digital y el Plan de Conservacion Documental.-

i o Recursos Plazo de o
N Actividad Entregable TR [ LZ?QE; T Medicion
Administrar modulo archivo Sistema| Registros de
de Gestion de Documentos las
Electrénicos de Archivo. SGDEA. directrices
1 impartidas X X
para la
utilizacion del
SGDEA
Desarrollar la - FASE 4.|Plan de
2 |Transferencia Documentaljtrabajo X X
Electronica (SGDEA)
Solicitar a la Oficina Asesora de|Herramienta Actividades
Informatica, la Parametrizacion de la| Docunet _reallizadats P_a,raéal
. i . Implementacion de
3 herramienta Docunet para habilitar| parametrizad X X SGBEA | Actividades
la~ transferencia documental| a parala planeadas para la
electrénica transferencia 2023 - | implementacion del
documental 2025 SGDEA

Capacitar a los Servidores Publicos|Registro de
de la entidad en articulacion con la|la
Oficina Asesora de Informatica, para|Convocatoria

4 lel manejo de la herramientaja laj X X X
Docunet, para realizar la|capacitacion.
transferencia electrénica. Registro de
asistencia
Emitir directrices para la aplicacion|Acto
5 |de la transferencia electronica Administrativ X X
0
Aplicar la transferencia documental|Documentos
6 electrénica transferidos
electrénicam
ente

9.4. PROYECTO N° 4: INTERVENCION FONDO ACUMULADO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ASOCIADOS: 3.7. Fortalecer la gestion documental. 4.21.
Mantener el sistema de Gestion Documental.
® - Recursos Plazo de .
N Actividad Entregable el e |Tozclggs e Medicién
Compilacion de informacion|Informacién
I . X X X
institucional compilada
2 Diagnostico de organizacion del|Diagndstico- X X X
Fondo Acumulado.
3 Elaboracion de un Plan Archivistico. |Plan X X X Actividades
Archivistico 2023-| ejecutadas/
Ejecucion del Plan Archivistico|[Plan 2024 | Actividades
4 |Integral Archivistico X X X planificadas
Integral
Elaboracion de Tablas de Valoracion|Tablas de
5 |Documental valoracion X X X
Documental
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10.MAPA DE RUTA

Es una herramienta que permite identificar y comprender el orden en que se van a
desarrollar los planes, programas y proyectos de la entidad.

10.1. CONSTRUCCION MAPA DE RUTA

El Mapa de Ruta compila los planes, programas y proyectos, relacionados con la
funcion Archivistica de la entidad, que estén en desarrollo o previstos para futuras
acciones. En la creacién del mapa de ruta se tuvo en cuenta el tiempo de ejecucion de

cada plan contemplado a corto, mediana y largo plazo.

2022 2023 2024 - 2025
PROYECTOS corto mediano largo
plazo plazo plazo
Desarrollar Programas de Conservacion Documental (SIC). X X
Preservacion de la Documentacion Digital (SIC). X X
Aplicacién Sistema de Gestion de Documento Electrénico de X
IArchivo — Fase 4: Transferencia Electrénica
Intervencion Fondo Acumulado X X
10.2. CRONOGRAMA PINAR
N° Actividades Ene|Feb |Mar | Abr |May|Jun | Jul |Ago|Sep |Oct [Nov | Dic

Desarrollar Programas de Conservacion
Documental (SIC).

Preservacion de la Documentacion Digital
(SIC).

Aplicacion  Sistema de Gestibn de
3 |Documento Electrénico de Archivo — Fase 4:
Transferencia Electronica.
Intervencion Fondo Acumulado

1

11.SEGUIMIENTO CONTROL Y MEJORA

Para ejecutar esta actividad se aplicara el cuadro de mando integral contemplado en el
manual para la elaboracion del PINAR, basado en los indicadores establecidos en cada
uno de los planes y contemplando la medicién cuatrimestralmente durante la ejecucion.

El cuadro de mando seré alimentado por el responsable de esta actividad, al igual que
haré el debido seguimiento.
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11.1. HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO CUADRO DE MANDO

Plangzgc?ggggctos Indicadores M(,Zta Medicién Trimestral Gréfico Observaciones

Desarrollar  Programas| N° actividadesejecutadas
de Conservacion|  / N° de actividades 80%
Documental (SIC) planeadas de *10=0
Preservacion de 4 N° de actividades
Documentacion  Digital ejecutadas / N° de 80%
(SIC) actividades

planeadas*100=
Aplicacion Sistema de| Actividades realizadas
Gestion de Documento| para la implementacion
Electronico de Archivo - del SGDEA / Actividades 80%
Fase 4: Transferencia planeadas para la
Electrénica. implementacion del

SGDEA

Intervencion Fondo| Actividades ejecutadas /
Acumulado Actividades planificadas | 809,
Herramientas Balance scord card, tablas de controles

12.ESTRATEGIAS

Capacitacion, asesoria y desarrollo profesional del personal archivistico
- Identificar aspectos criticos y riesgos.

- Articular y armonizar los procesos, procedimientos y actividades de Gestion
Documental con los demas de la entidad.

- Aplicacién de buenas practicas para la elaboracion e implementacion del Plan
Institucional de archivos PINAR

- Establecer mecanismos de analisis, control y seguimiento

- Utilizar las herramientas para la identificacién del contexto estratégico, planes, ruta,
y control y seguimiento aportadas por el AGN y/o entidad, para la elaboracion del
“‘PINAR”

13.APROBACION Y PUBLICACION

El Pinar ajustado sera aprobado por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio,
soportado mediante un Acta y publicado en las paginas MECI- CALIDAD y en la Web
de la entidad a disposicion de los usuarios para su consultae informacion.

14. GLOSARIO

ADMINISTRACION DE ARCHIVOS: Conjunto de estrategias organizacionales dirigidas
a la planeacion, direccién y control de los recursos fisicos, técnicos, tecnoldgicos,
financieros y del talento humano, para el eficiente funcionamiento delos archivos.
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ASPECTO CRITICO: Percepcion de problematicas referentes a la funcién archivistica
gue presenta la entidad, como resultado de la evaluacién de la situacion actual.

ARCHIVO CENTRAL: Unidad administrativa que coordina y controla el funcionamiento
de los archivos de gestion y reane los documentos transferidos por los mismos una vez
finalizado su tramite y cuando su consulta es constante.

ARCHIVO ELECTRONICO: Conjunto de documentos electrénicos producidos vy
tratados conforme a los principios y procesos archivisticos.

CENTRO DE DOCUMENTACION: El Centro de Documentacién y Correspondencia, es
el lugar donde se termina el trdmite de los documentos del Sistema de Gestion
Documental.

CICLO VITAL DEL DOCUMENTO: Etapas sucesivas por las que atraviesan los
documentos desde su produccion o recepcion, hasta su disposicion final.

CUSTODIA: Responsabilidad juridica (temporaria o definitiva) del cuidado, proteccion y
conservacion de documentos de los cuales no se conserva la propiedad.

DEPOSITO: Conjunto de cosas puestas o guardadas en un sitio para poder disponer
de ellas en el momento necesario, o hasta que se realice con ellas alguna operacion.

DOCUMENTO: Informacion registrada, cualquiera que sea su forma o el medio
utilizado, todo soporte que registra informacion fisica.

FUNCION ARCHIVISTICA: Actividades relacionadas con la totalidad del que hacer
archivistico, que comprende desde la elaboracion del documento hasta su eliminaciéon
0 conservacion permanente.

GESTION DOCUMENTAL: Conjunto de actividades administrativas y técnicas,
tendientes a la planificacion, manejo y organizacion de la documentacion producida y
recibida por las entidades, desde su origen hasta su destino final con el objeto de
facilitar su utilizaciéon y conservacion.

HABEAS DATA: Es el derecho que tienen todas las personas de conocer, actualizar y
rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre ellas en bancos de datos y los
demas derechos, libertades y garantias constitucionales relacionadas con la
recoleccion, tratamiento y circulacién de datos personales

INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS: Herramientas con propésitos especificos, que
tienen por objeto apoyar el adecuado desarrollo e implementacion de la gestion
documental y la funcién archivistica.

LISTADO MAESTRO DE REGISTROS (LMR): Es el inventario de los documentos que
proporcionan evidencia del desarrollo de las actividades y/o funciones propias de la
entidad. Para la ESE San Cristébal el Listado Maestro de Registros hace referencia a
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todos los Registros (documentos de Archivo, incluidos en el Cuadro de Clasificacion
documental).

METADATOS: Datos acerca de los datos o la informacién que se conoce acerca de la
imagen para proporcionar acceso a dicha imagen.

MODELO OPERATIVO POR PROCESOS: Metodologia que permite gestionar la
entidad como un todo, definir las actividades que generan valor, trabajar en equipo e
identificar los recursos necesarios para su realizacion, orientando la Contraloria
General de Cali hacia una organizacién por procesos, los cuales en su interaccion,
interdependencia y relacion causa-efecto garantizan una ejecuciéon eficiente, y el
cumplimiento de sus objetivos.

15.BIBLIOGRAFIA

Manual de formulacién del Plan Institucional de Archivos — PINAR, Archivo General de
la Nacion, 2014. Ley General de Archivos 594 de 2000.Decreto Unico Reglamentario
1080 de 2015 del Ministerio de Cultura. Programa de Gestion Documental disponible
en la pagina Meci — Calidad y en la Informe indice de Gobierno Abierto (IGA) de la
Procuraduria General de la Nacion. Auditorias Internas, de Calidad al Proceso de
Gestion Documental de la entidad.
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ANEXO N° 1.
ASPECTOS CRITICOS.

ANEXOS:
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MATRIZ DE CALIFICACION PARA PRIORIZACION DE LOS

El Equipo de Trabajo PINAR, confronto los aspectos criticos con los ejes articuladores,
para realizar la calificacion de los mismos cuyo resultado final fue el siguiente:

Ejes articuladores
L. Aspectos
Aspecto critico Administracion | Acceso ala Presdeévlzcmn tecnoldgicos| Fortalecimiento| Total
de archivos informacion informacion y d_e y articulacion z
seguridad

1. No se cuenta con una
infraestructura adecuada para el
almacenamiento, conservacion y 14141 =3 1+1+1+1+41| 1+41+1+1+ | 1+1+1+1+1= 21
preservacion de la - +1=6 1+1=6 6
documentacion fisica y
electrénica
2. No se cuenta con una
herramienta informatica integral
de gestion documental que
aplique un modelo de requisitos| 1+1 =2 1+1+_1;1+1 1+1+1 =3 1+111_+é+1 1+1+1+ =4 20
apropiado para la gestion de los - -
documentos electronicos de la
entidad.
3. Carece de Tablas de(l+1+1+1+1+1|1+1+1+1+11+1+1+1+1 1+1+1+1+11 =
Valoracion documental TV. =6 +1=6 H1=6 6 24
4. Las aplicaciones no son
capaces de generar y gestionar
documentos de valor archivistico| 1+1+1=3 l+l+_l;1+1 1+_]|:Il_+é+l 1+_];Il_+é+l 1+1+];+é'+1+1 26
cumpliendo con todos los - - - -
procesos establecidos
5. Inadecuada organizacion de(1+1+1+1+1+1|1+1+1+1+1|1+1+1+1+1|1+1+1+1+1
archivos electronicos =6 +1=6 =5 +1=6 1 24
6. No se cuenta con alianzas
estratégicas que permitan 1+1+1+1+1) 1+1+1+1+1| 1+1+1+1 _
mejorar e innovar la funcion +1=6 +1=6 =4 1+1+1+1 =4 20
archivistica de la entidad
7. Insuficiente  inadecuada _ _ 1+1+1+1+1+1
asignacion de recurso humano, 1+1+1=3| 1+1+1=3 =6 12
8. No se cuenta con una
infraestructura adecuada para(l+1+1+1+1+1|1+1+1+1+1|1+1+1+1+1|1+1+1+1+1|1+1+1+1+1+1 30
atender las necesidades =6 +1=6 +1=6 +1=6 =6
documentales y de archivo
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ANEXO N° 2. MATRIZ DE ARTICULACION DE LOS ASPECTOS CRITICOS

Aspectos criticos Valor | Ejes Articuladores Valor
1. No se cuenta con una infraestructura » Administracién de archivos 23
adecuada paraatender las necesidades * Acceso a la informacion 34
documentales y de archivo. 30 | Preservacion de la informacion 41

» Aspectos tecnologicos y deseguridad 34
» Fortalecimiento y articulacion 38
2. Las aplicaciones no son capaces de » Acceso a la informacion 34
generar y gestionar documentos de o6 [ Preservacion de la informacién 41
valor archivistico cumpliendo con todos » Aspectos tecnologicos y deseguridad 34
los procesos establecidos.
3. Inadecuada organizacién de archivos » Administracion de archivos 23
electronicos » Acceso a la informacion 34
24 | Preservacion de la informacion 41
» Aspectos tecnolégicos y deseguridad 34
» Fortalecimiento y articulacion 38
4. Carece de Tablas de Valoracion » Administracion de archivos 23
documental Retencion  Documental on | Acceso a la informacion 34
TVD. » Preservacion de la informacion 41
» Fortalecimiento y articulacion 38
5. No se cuenta con una infraestructura » Administracion de archivos 23
adecuada para el almacenamiento, » Acceso a la informacion 34
conservacion y preservacion de la|] 21 |+ Preservacion de la informacion 41
documentacion fisica yelectronica. » Aspectos tecnolégicos y de seguridad 34
» Fortalecimiento y articulacion 38
6. No se cuenta con una herramienta » Acceso a la informacion 23
informatica integral de gestion » Preservacion de la informacion 41
documental que aplique un modelo de o0 Aspectos tecnolégicos y de seguridad 34
requisitos apropiado para la gestién de » Fortalecimiento y articulacion 38
los documentos electronicos de la
entidad.
7. No se cuenta con alianzas » Acceso a la informacion 23
estratégicas que permitan mejorar e 20 [ Preservacion de la informacion 41
innovar la funcién archivistica de la » Aspectos tecnolégicos y de seguridad 34
entidad. » Fortalecimiento y articulacion 38
8. Insuficiente e inadecuada asignacion » Acceso a la informacion 23
de recurso humano. 12  Preservacion de la informacion 41
» Aspectos tecnolégicos y de seguridad 34
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ANEXO 3. TABLA EVALUACION DE IMPACTOS

Acceso a lainformacion

Preservacion de la informacion

Aspectos tecnologicos y de Seguridad
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Fortalecimiento y articulacion

Se considera el ciclo vital de los
documentos integrando aspectos
administrativos, legales, funcionales y
técnicos.

Se cuenta con paliticas que garanticen
la disponibilidad y accesibilidad de la
informacidn

Se cuenta con procesos y heramientas
normalizados para la preservacion y
conservacion a largo plazo de los
documentos

Se cuenta con politicas asociadas alas
herramientas tecnoldgicas qua
respaldan 1a sequridad, usabilidad,
accesibilidad, integridad y autenticidad
de la informacidn

La gestion documental se encuentra
implementada acarde con el modelo
integrado de planeaciony gestion

Se cuenta con todos los instrumentos
archivisticos socializados &
implementadas

Se cuenta con personal iddnea y
suficiente para atender las necesidades
documentales y de archivo de los
ciudadanos

Se cuenta con un esquema de
matadatos  integrado a otros sistemas
de gestion

Se cuenta con heramientas
tecnoldgicas acordes a las necesidades
de |3 entidad, las cuales permiten hacer
buen uso de los documentos

Setiene articulada la politica de gestidn
documental con l0s sistemas y modelos
de gestion de la entidad

Se cuenta con procesos de
sequimiento, evaluacidn y mejora para
|2 gestin de documentos

Se cuenta con esquemas de
comunicacion en |2 entidad para difundir
laimportancia de la gestidn de
documentos

Se cuenta con archivos cenfrales e
histdricos

Se cuenta con acuerdos de
confidencialidad y politicas de proteccidn
de datos a nivel interno y con terceras.

S8 cuenta con alianzas estratégicas que
permitan mejorar e innovar la funcidn
archivistica de |3 enfidad

Se tiene establecida la poltica de
gestion documental.

Se cuenta con esquemas de
tapacitacion y farmacion internos para
2 gestion de documentos, arficulados
con &l plan institucional de capacitacion

La conservacion v preservacion se basa
en 13 narmativa, requisitos legales,
administrativos ytécnicos que e aplican
2la enfidad

Se cuenta con politicas que permitan
adoptar tecnologias que contemplen
senicios y contenidos orientados a
gestion de los documentos.

Se aplica el marco legal y narmativa
concemiente a la funcién archivistica

Lo instrumeantos archivisticos
involucran la documentacian electrdnica

3e cuenta con instrumentos
archivisticos de descripcidn y
tlasificacion para sus archivos

e cuenta con un Sistema Inteqrada de
Consenaciin -SIC

Laz aplicaciones son capaces de
agenerary gestionar documentos de
valor archivistico cumplienda con los
procesos establecidos.

e cuenta con un Sistema de Gestidn
Documental basado en estandares
nacionales & internacionales

Se cuenta con procesos yflujos
documentales normalizados y medibles.

El personal hace buen uso de las
hemamientas tecnoldgicas destinadas a
a administracion de la informacian de la
enfidad.

3e cuenta con unainfraestructura
adecuada para el almacenamiento,
cansenvacion y presenvacion de [a
documentacidn fisica y electrdnica.

Se encuentra estandarizada la
administracidn y gestidn de la
informacidn, ylos datos en
herramientas tecnoldgicas articuladas
con &l Sistena de Gestion de Sequridad
de la Informacidn y los procesos
archivisticos.

Se tienenimplementadas acciones para
Ia gestidn del cambio

Se documentan procesos o actividades
de gestion de documentos.

S ha establecido la caracterizaciin de
usuarios de acuerdo a sus necesidades
de informacidn.

Se cuenta con procesos documentados
e valoracion y dispasicion final.

S cuenta con mecanismos técnicos
que permitan mejorar la adquisician,
us0 y mantenimiento de las
herramientas tecnoldgicas.

Se cuenta con procesas de mejora
coninua,

Se cuenta con la infraestructura
adecuada para resolver las
necesidades documentales y de
archivo

Se cuenta con iniciativas para famentar
eluso de nuavas tecnologias para
optimizar el uso del papel.

Setienen implementados estandares
que garanticen 1a prasenvaciony
consenvacion de los documentos.

Se cuenta con tecnologia asociada al
senicio al ciudadano, que le permitala
participacian e interaccidn.

Se cuenta con instancias asesoras que
farmulen lingamientos para la
aplicacidn de |a funcidn archivistica de la
entidad

El persanal de 13 entidad conoce 13
importancia de los documentas e
interioriza las politicas v direcirices
concemnientes ala gestion de los
documentos.

Sefiene implementada la estrategia de
Gobiemo en Linga -GEL

Se cuenta con esquemas de migracian
v conversion normalizados

Se cuenta con modelos parala
identificacian, evaluacidn y analisis de
figsgos.

Se tienen identificados los roles y
responsabilidades del personal y las
areas frente a los documentos.

Se cuenta con el presupuesto adecuado
para atender las necesidades
documentales y de archiva.

Se cuenta con canales (locales y en
linga) de senicio, atencidny orientacion
al ciudadano

Se cuenta con modelos 0 esquemas de
continuidad del negocio.

Se cuenta con directrices de sequridad
de informacién con relacian al racurso
humana, &l entorno fisico y electrdnico,
el accesny los sistemas de
informacidn.

La alta direccion estd comprometida con
el desamollo d [a funcion archivistica de
|a entidad.
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