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INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO -
LEY 1474 DE 2011

Periodo evaluado: Enero-abril de 2018

Dando aplicaciéon a la Ley 1474 de 2011 en su articulo 9°: "REPORTES DEL
RESPONSABLE DE CONTROL INTERNO... El jefe de la unidad de control interno
debera publicar cada cuatro (4) meses en la pagina web de ia entidad, un informe
pormenorizado del estado del control interno de dicha entidad...”

Este informe se rinde de acuerdo a los lineamientos dados en el Decreto 1499 de
2017, mediante el cual la Contraloria General de Santiago de Cali , inici6 el proceso
de conocimiento, analisis, viabilidad de la adopcién del modelo y socializacion-MIPG
y en la dimensidn del MECI actualizado que es proporcionar una estructura de control
de la gestion que especifique los elementos necesarios para construir y fortalecer el
Sistema de Control Interno, a través de un modelo que determine los parametros
necesarios (autogestion) para que las entidades establezcan acciones, politicas,
métodos, procedimientos, mecanismos de prevencion, verificacion y evaluacion en
procura de su mejoramiento continuo (autorregulacién), en la cual cada uno de los
servidores de la entidad se constituyen en parte integral (autocontrol).

El MECI actualizado se basa en la estructura del COSO/INTOSA!, dado que se busca
la alineacion con las mejores practicas de control, por tal razén la estructura del MECI
esta compuesta por los siguientes componentes:

COMPONENTE DE AMBIENTE DE CONTROL

En este componente se incluyen el conjunto de directrices y condiciones minimas que
brinda la alta direccidon de las entidades con el fin de implementar y fortalecer su Sistema
de Control Interno, las cuales abarcan los estandares de conducta y de integridad
esperados dentro de la entidad, asi como la asignacién de niveles de autoridad y
responsabilidades en el desarrollo de la gestiéon y del talento humano.

Asi vemos como el Manual de Etica en su nueva versién se adopté mediante Resolucion
0100.24.03.16.009 de junio 2 de 20186, tiene por objeto servir de guia ética, para que los
servidores publicos de la Contraloria General de Santiago de Cali actuemos con probidad
en el desempefio de las funciones. Pretende promover un activo compromiso con fa
puesta en practica de los principios y valores, en procura del cumplimiento de nuestra
mision, como es la de garantizar un ejercicio de vigilancia y control fiscal moderno,
oportuno y de alto impacto, que agregue valor y este soportado por una institucion
dinamica, con un talento humano idéneo, comprometido con una gestiéon que responda a
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estandares de calidad y alcanzar la vision que nos hemos propuesto, de ser percibida por
la ciudadania, como la entidad que genera confianza, promueve valores, fomenta la
cultura de la legalidad y convoca a la defensa del patrimonio de todos.

Convirtiéndose en la bitacora del proceder de los servidores plblicos, no solo al interior
de la Contraloria General de Santiago de Cali, en la aplicacién de su objeto misional, sino
en el actuar frente a la sociedad.

Los servidores publicos estan siendo orientados y sensibilizados permanentemente a
cerca de la importancia de los valores éticos en el desarrollo funcional de sus_ actividades;
lo cual se registra en los Comités de Coordinacion y en la difusiéon que peridédicamente
realiza la oficina de comunicaciones por el cofreo interno de la entidad a todos los
servidores publicos

Para el primer cuatrimestre del 2018, se realizaron capacitaciones vy actividades, asi:
Bienestar Social

Capacitaciones
s Estructuracion de hallazgos, recoleccion de la prueba y analisis del proceso de
Contratacion en linea (Secop i)
Participaron 51 Funcionarios
s Capacitacion MIPG
Participaron 88 funcionarios
» Nueve marco normativo NICPS (Se inicié con la Direccién Técnica ante el sector
Salud)
Participaron 05 funcionarios
Actividades
+ Ludicas: Dia de la Mujer (Participaron 109 Funcionarias), Dia de la Secretaria
(Participaron 54 funcionarios).
Riesgo psicosocial
Capacitaciones:

+ Resultados Bateria de Riesgo Psicosocial al Comité Directivo.
Participaron 25 funcionarios

¢ Manejo de Finanzas Personales
Inscritos 12 funcionarios

o Capacitacidon al Comité Directivo sobre “Relaciones Sociales en el Trabajo”
Participaron 25 funcionarios

¢ Liderazgo Transformacional a mujeres del Comité Directivo de la Entidad
Participaron 8 funcionarias

o Atencion al Detalle
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Participaron 9 conductores (Programa de Estimulacion cognitiva reducir errores
asociados a fallas de atencidn)

Actividades

Aplicacion de pruebas psicotécnicas y evaluacion de competencias de:

Lukas Steveent Gonzalez Pefaloza - Auditor Fiscal de Contraloria

Marisol Orozco Loépez - Jefe de Oficina Asesora

Mario Ives Mosquera- Auditor Fiscal de Contraloria

Asesoria a un servidor publico en relacién a comunicacion efectiva y relaciones
interpersonales

Cita y seguimiento a casos clinicos de servidores publicos de la Entidad que han
presentado casos de depresidn y ansiedad

Plan de desarrollo individual Lukas Gonzalez

Seguridad y Salud en el Trabajo

Capacitaciones

Capacitacion sobre Manejo de Desfibrilador Externo Automatico (DEA).
11 funcionarios

Capacitacidon a la Brigada de Emergencia
10 funcionarios

Capacitacion de lideres de pausas activas.
18 funcionarios

Actividades

Se inici6 proceso de traslado de oficinas del CAM para la sede VERSALLES, con
la Direccion de Responsabilidad Fiscal del piso 15 del CAM para el remodelado
piso 5 de Versalles.
Adecuacién general de puestos de trabajo en el Mesanine de Edificio Fuente de
Versalles para recibir personal de la sede CAM Piso 7 previo a remodelacion de
oficinas prevista para iniciar en febrero de 2018.
Investigacion de accidente de trabajo de |a contratista

o Gloria Camayo Campo.
JesUs Maria Piedrahita (Fecha siniestro: Ene-26-2018)
Helmer Castillo Calvo (Fecha A.T: Feb-26-2018)
Harold Wilmer Gonzalez (Fecha A.T: Mar-09-2018
tdinson Lucumi Lucumi (Fecha A.T: Abr-09-2018)

o Fernando Augusto Herrera Lopez (Fecha A.T: Abr-20-2018)
Inscripcion por areas para el programa de formacion de lideres de pausas activas.
Valoracion médica ocupacional de la servidora publica LUZ MARINA ORDONEZ.
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¢ Valoracion con fisioterapeuta de ARL Positiva a la servidora publica LUZ MARINA
ORDONEZ.

o Se finalizbé proceso de traslado de oficinas del CAM para la sede VERSALLES,
mientras se ejecutan las obras de remodelacion en el piso 7 del CAM:

Despacho del Contralor - al piso 5°. Versalles
Oficina Juridica - al piso 5°. Versalles
Oficina Planeacidn - al piso 5°. Versalies
Oficina Control Fiscal Participativo - al piso 5°. Versalles
Oficina SubContralor - al piso 7°. Versalles
Secretaria General - al piso 5°. Versalles
Direccién Administrativa y Financiera - al Mesanine Versalles
Control interno Disciplinario - al Mesanine Versalles
Oficina de Auditoria Interna - al Mesanine Versalles

o Actualizacién documento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

¢ Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo
50 funcionarios participaron de la actividad

+ Readecuacion de puestos de trabajo:

« Valoracion médica ocupacional de la servidora plblica MARIA AMPARO
FILIGRANA MARTINEZ

COMPONENTE DE ACTIVIDADES DE CONTROL

El Informe de seguimiento a los indicadores para la vigencia 2018, esta previsto para el
mes de julio, puesto que rendimos semestralmente; por lo tanto, estos resuitados se
reportaran en el informe pormenorizado del segundo cuatrimestre del afio en curso.

La Oficina Asesora de Planeacion, Normalizacion y Calidad, presenta el Informe de
Autoevaluaciéon de Gestion por cada una de las areas y procesos, correspondiente a la
rendicion del tercer cuatrimestre, semestral y anual en el cual se evallan los resultados
arrojados por los indicadores en cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de
Accion.

La gestidon medida a través de los indicadores rendidos vigencia 2017, alcanzé un nivel
de cumplimiento del 100%, para los procesos de Planeacion P2, Auditor P4,
Administrativo y Financiero P6, Gestion Humana P7, Informatica P8, Gestién Documental
y Archivo P9, Auditoria y Control Interno P10, los procesos Gerencial P1 alcanzd un nivel
de cumplimiento del 95%, el proceso Participacion Ciudadana P3, el 90% v el proceso de

iMejor gestién publica, mayor calidad de vida! Vg

Centro Administrativo Municipal — CAM Piso 7 PBX.6442000 Santiago de Cali waww.contralariacali.gov.co




CONTRALORIA

L Meier geatiin e, s ppe (ol e v

Responsabilidad Fiscal, Cobro Coactivo y Sanciones logrdé un nivel de cumplimiento del
78%.

El promedio total de los diez procesos para la vigencia 2017 es de 96.3% obteniéndose
un resultado satisfactorio.

Este informe resume el cumplimiento de las actividades y resultados esperados para la
vigencia 2017, registrandose la realizacién de los propdsitos trazados para el
cumplimiento de la Politica de la Calidad y del Plan de Accién, por cada uno de los
procesos de la entidad.

Los resultados aqui descritos, permiten tener un reporte de cumplimiento ampliamente
satisfactorio en razén a los resultados esperados e indicadores de evaluacion propuestos
para la vigencia. También se constituyen en una plataforma valiosa para continuar con
los compromisos planteados para el cumplimiento del Plan Estratégico en la vigencia
2018.

Del total de 100 indicadores con corte al |l cuatrimestre de 2017, se reportaron para la
vigencia: (90) indicadores, los cuales midieron la eficacia de |a gestiéon de sus areas y
procesos, apuntando al cumpliendo del plan de accion y a los pilares estratégicos de
nuestro Plan Estratégico 2016-2019 denominado, “Vigilancia eficaz de la gestién
publica, la clave para un mayor bienestar ciudadano”.

Cabe sefialar que en el lll cuatrimestre del 2017, se eliminaron siete (7) indicadores por
cumplimiento de los mismos y los tres (3) restantes a reportar tienen una rendlcmn
programada para las prdximas vigencias.

El modelo de Operacion por procesos esta conformado por diez (10) procesos: Dos (2)
que corresponden al proceso de Direccion, como son : Procesos Gerencial ( P1 ),
Planeacion Normalizacion y Calidad; tres (3) que corresponden a procesos operativos o
misionales: Auditor (P4), Participacion Ciudadana (P3), y Responsabilidad Fiscal (P5);
cuatro (4) procesos de apoyo: Administrativo y Financiero (P6), Gestion Humana (P7),
Informatico (P8), y Gestion Documental (P9) y el proceso de evaluacion Auditoria y
Control Interno (P10),

La estructura organizacional de la Contraloria General de Santiago de Cali esta
concebida de forma plana, acorde al modelo de operacién por procesos y la planta de
cargos es global para facilitar el cumplimiento del propdésito constitucional asignado a la
Organizacion.

El documento “politica de operacion”, se encuentra actualizado y publicado para consulta
en el aplicativo www. Mecicalidad. Estas politicas son evaluadas de manera periddica,
con el fin de verificar su cumplimientc en las auditorias internas.

La Auditoria General de la Reptblica con fundamento en las facultades otorgadas por el
articulo 274 de la Constitucion Politica y el Decreto Ley 272 de 2000, practic auditoria a
los estados contables de la Contraloria General de Santiago de Cali, evaluandose el
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Balance General y el kstado de Actividad Financiera, Econémica, Social y Ambiental a
31 de diciembre 2017 presentados por la entidad; arrojando que los Estados Contables
consolidados a 31 de diciembre de 2017, presentan Razonablemente la situacién
financiera de la entidad, porque asi lo reflejan todos los aspectos importantes que
afectaron los estados financieros, los cuales fueron preparados y presentados conforme
a los Principios y Normas de Contabilidad Pablica prescritas por la Contaduria General
de la Nacion, la matriz de calificacion de la AGR vy los resultados arrojados en dicha
muestra. )

lgualmente se pronunci6 sobre la gestion de la contraloria encontrando gue los Procesos
Contable y Presupuestal obtuvieron una calificacion Excelente, los demas procesos con
calificacion en la gestién Buena.

Por lo cual la Auditoria General de la Republica a través de la Gerencia Secc:onal I,
FENECE Ila cuenta presentada por este ente de control, correspondiente a la vigencia
2017.

A partir de la expedicion del Decreto 1499 de 2017, la Contraloria General de Santiago
de Cali, desde la Oficina Asesora de Planeacién, Normalizacion y Calidad, inici6 el
proceso de conocimiento, analisis, viabilidad de la adopcion del modelo y socializacion,
bajo el siguiente plan de trabajo;

ACTIVIDAD FECHAS
1. Conocimiento y Entendimiento del Modelo de | noviembre 30 de 2017 a enero 31 de 2018
Operacidn

2. Diagnésiico de la Situacion Actual febrero 01 a mayo 31 de 2018
3. Resolucion de Adopcidn A junio 30 de 2018

4. Conformacion Comités A julio 30 de 2018

5. Establecimientos de Tareas para la Impfementacién septiembre 30 de 2018

8. Implementacion MIPG diciembre 30 de 2018

7. Seguimiento a MIPG Paralelo a todas la aclividades

Dentro de este proceso se han ejecutado las siguientes actividades:

Adopcion del modelo.

La OAPNC, hizo el analisis sobre la viabilidad de la adopcién de MIPG, estableciendo la
conveniencia de dicha adopcién. Por lo anterior y bajo el criterio del sefior Contralory la
socializacion en el Comité Directivo y MECI Calidad, se tomd la decisién de iniciar el
proceso de adopcidn, sin ser este una obligacion para los entes de Control.

El acto administrativo de adopcion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, se
producira antes de finalizar el primer semestre de 2018.

L
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Capacitaciones.
Con estas capacitaciones se ha dado a conocer a los servidores publicos de la CGSC, el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, el cual articula el Sistema de Gestion con el
Sistema de Control Interno, a través de 7 dimensiones.

Tema de la Capacitacién Fecha y lugar Conferencista
Nuevo Modelo Integrade de Planeacidon y Hotel Torre de Cali FyC
Geslion. Decreto 1489 de 2017 y 3 y 4 de noviembre de 2017
Herramientas de pianeacion y gestion en el 28 y 29 de noviembre de Departamenio
sector Decreto 648 de 2017 2017 Administrativo
de la Funcidn
Piblica
{DAFP)
Capacitacién MIPG Comfenalco {DAFP)
6 y 7 de febrero de 2018

Gestion con el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica (DAFP).

Se iniciaron los contactos con el DAFP, con el fin de gestionar la asesoria para la
implementacién de cada dimension al interior de la Contraloria. Producto de esto se
program¢é para el primer trimestre de 2018, la capacitacion al personal de la CGSC,
dictAndose capacitacion los dias 6 y 7 de febrero de 2018.

FURAG.

A través del acompafamiento y asesoria de la Oficina Asesora de Planeacion,
Normalizacion y Calidad, se diligencié el FURAG. Producto de esta evaluacion se obtuvo
en el mes de abril de 2018, el Informe de Gestion y Desempeiio Institucional, en el cual
se evidencio el estado del arte del Modelo Estandar de Control Interno, insumo para
realizar los autodiagnosticos.

Socializacion del modelo MIPG.

En las reuniones de Comite de Calidad Meci y de Equipo Meci, se ha socializado lo
referente a la adopcion del Modelo MIPG, e invitado a dar lectura a la informacion enviada
por docunet.

Autodiagnésticos.

La OAPNC, realiz6 la entrega en medio impreso de los Autodiagnosticos, teniendo en
cuenta que la Contraloria General de Santiago de Cali, se encuentra en el proceso de
adopcion del nuevo Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn - MIGP.

La Oficina de Planeacion, Normalizacién y Calidad ha adelantado la revisién y analisis de
lo que implica la adopcidn del modelo, realizando de forma preliminar la programacion de
los autodiagndsticos que se requieren para conocer el estado en que se encontraria la
Contraloria para la adopcidn del mismo, por tal motivo mediante docunet No. 07057 de
mayo 4 de 2018, se les envio los autodiagndsticos respectivos a los procesos y/o areas
responsables de su diligenciamiento y asi contar con el acompafiamiento de los procesos
para conocer objetivamente algunos aspectos que se requieren en el autodiagnéstico.

[
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A continuacidn, se relacionan las direcciones en donde encontraran los documentos para
su conocimiento y entendimiento

AUTCDIAGNOSTICO RESPONSABLE DEL
DILIGENCIAMIENTO

Autodiagnostico de Gestion del talento humano P7

Autediagnostico Gestion Céodigo de Integridad P1 Despacho

Autodiagnostico de Direccionamiento y Planeacion P2

Autodiagnostico de Plan Anticorrupcion P2

Autediagnéstico de Gestion Presupuestal PG

Autodiagnostico Gestion Politica Gobierno Digital P1 — Comunicaciones

Autodiagnostico de Defensa Juridica | P1—Juridica

Autodiagnéstico de Servicio al Ciudadano P3

Autodiagnostico de Tramites P3

Autodiagndstico de Participacion Ciudadana P3

Autgdiagnostico de Rendicion de Cuentas P2

Autodiagndstico de Seguimiento y Evaluacion del Desempeiio P7

Autodiagnostico de Gestion Documental PS

Autodiagnostico de Transparencia y Acceso a la Informacidn P1 — Comunicaciones

Autediagnéstico de Control Inferno P10

En el transcurso del mes de mayo se tienen programadas reuniones con los procesos y/o
areas, para atender las inquietudes y mirar los avances del diligenciamiento del
autodiagnostico de MIPG y establecer los planes de accién, con base en su resultado.

COMPONENTE DE EVALUACION DE RIESGOS

La Contraloria General de Santiago Cali se compromete a ejercer el control efectivo de
los eventos de riesgo que puedan impedir el cumplimiento de la misiéon y objetivos
institucionales y de proceso, a traves del diagnostico, identificacion, andlisis, valoracién,
identificacién del Riesgo, orientado al manejo continuo de los procesos generales,
misionales, de apoyo y de evaluacién de la entidad.

En el seguimiento al Mapa de Riesgos de los procesos realizado por la Oficina de
Auditoria y Control Interno, para el primer cuatrimestre enero-abril de 2018; se evidencid
que de acuerdo al resultado de la gestidén de riesgos, se concluye que los procesos en
términos generales realizan control y monitoreo de sus riesgos; estan identificados los
tipos de riesgos vy la valoracion, tratamiento y monitoreo de {os mismos se esta llevando
a cabo de acuerdo a lo previsto; iguaimente se esta dando cumplimiento a las acciones
preventivas y el 96% de los controles se estan aplicando de manera efectiva.

En el consolidado de los resultados, la adecuacién metodolégica registro un 99% vy la
eficacia 97%, para un consolidado de la gestidén del riesgo por parte de la Organizacién
en el primer cuatrimestre de 2018 del 98%, ubicandose en el rango de gestién de
cumplimiento del 80% al 100%.
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Realizando el analisis y valoracion del Riesgo se registra materializacion de tres (3)
riesgos en el primer cuatrimestre de 2018. En el proceso Planeacion, Normalizacion y
Calidad el riesgo “Incumplimiento en el desarrolio de las actividades del plan” en una (1)
oportunidad; el proceso Auditor el riesgo “Inadecuada aplicabilidad de las metodologias
para el ejercicio del control fiscal’ en tres (3) oportunidades, el riesgo; el proceso de
Gestién Humana registro materializacién del riesgo “Inapropiada liquidacion de ndmina,
prestaciones sociales y seguridad social” en una (1) oportunidad; Por lo anterior
considera esta oficina que se debe continuar con el avance de las acciones establecidas
en el Mapa de Riesgos en cada proceso, con el fin de reducir la materializacion de los
mismos.

En relacién con el Plan Anticorrupcion, después de analizar los diferentes criterios
establecidos en la politica anticorrupcion de {a entidad, segun lo establecido en la ley
1474 de 2011, la entidad cumplié en el cuatrimestre evaluado con lo definido en los
diferentes componentes de la estrategia anticorrupcion, con resultado en el primer
cuatrimestre de 2018 del 85% ubicandose en ia zona alta en intervalo de 80% a 100%.
Es importante aclarar que hay actividades programadas del plan que se ejecutaran en el
segundo y tercer cuatrimestre. '

COMPONENTE DE INFORMACION Y COMUNICACION

La Contraloria General de Santiago de Cali, através de la pagina web cumple con la ley
de transparencia y acceso a la informacion publica (ley 1712 de marzo 06 de 2014) , la
gue indica los puntos que deben ser publicados, como: Mecanismos de Contacto (se
deben establecer las politicas de proteccion de datos personales y la politica de seguridad
de la informacién del sitio web), Informacion de interés (en esta se incluyen los boletines
de prensa, convocatorias, noticias), Estructura Organica y Talento Humano(Mision y
Visién, Procesos y Procedimientos, Organigrama), Normativa, Presupuesto, Informes
financieros),Planeacion(Manual de contratacion, Plan anticorrupcién),Control (Informes,
Contratacién), Tramites y Servicios (Participacion Ciudadana), Instrumentos de Gestion
de Informacién Publica

La Entidad adopté ia Directiva Presidencial; No. 04 de 2012, por la cual se direccionan
los lineamientos relacionados con Eficiencia Administrativa y Cero Papel dispuestos en
el "Manual para la implementacion de la Estrategia de Gobierno en Linea de la Republica
de Colombia", con el objetivo de desarrollar estrategias para garantizar el adecuado uso
de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en las entidades del orden
nacional.

Es asi como la Oficina Asesora de Comunicaciones es la responsable de orientar y
autorizar sobre el uso, cambios y aplicaciones de los elementos que garantizan la imagen
corporativa de la Entidad.

A través de Docunet, envian a todos los Servidores publicos, constantemente la
informacién de Coniraloria en Medios que se publica en la pagina web de la Entidad.
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lgualmente, la Oficina de Participacion Ciudadana es un medio para facilitar y
democratizar la relacién entre el Estado y la sociedad civil.
Dentro del modelo de operacion por procesos que maneja la Contraloria, {a OCFP se
identifica como el Proceso P3, siendo un proceso misional operativo.
Dentro de sus funciones estan el tramite de reguerimientos ciudadanos y la realizacion
de actividades de promocion y capacitacion de la comunidad, es por esto que se
encuentra a través del portal accesos para ingresar Requerimientos o consultar los ya
existentes.
La Contraloria General de Santiago de Cali, en cabeza de! Doctor RICARDO RIVERA
ARDILA, Contralor General de Santiago de Cali, realizd en el primer cuatrimestre de la
presente vigencia las siguientes Audiencias Ciudadanas:
- Comuna 02, realizada el 18 de abril de 2018, conto con 35 asistentes y dos (02)
Requerimientos recibidos.
- Comuna 03, realizada el 18 de abril de 2018, conto con 52 asistentes y dos (02)
Requerimientos recibidos. .
- Corregimiento la Castilla, realizada el 12 de abril, conto con 25 asistentes y tres
(03) Requerimientos recibidos.
- corregimiento de Montebello, realizada el 12 de abril, conto con 40 asistentes y
dos (02) Requerimientos recibidos.

COMPONENTE DE ACTIVIDADES DE MONITOREOQ

Teniendo en cuenta que la entidad actualizo su Sistema de Gestién de Calidad a la
version |SO 9001:2015, en el mes de agosto de 2017, certificado por ICONTEC, se llevd
a cabo la auditoria interna de calidad entre e] 5 y el 9 de marzo de 2018, la cual tuvo
como objetivo:

‘Evaluar la conformidad del Sistera de Gestion de Calidad de la Conlraloria General de
Santiago de Cali para asegurar el cumplimiento de los estdndares de la Norma NTC 1SO
8001-2015; determinando la eficacia, eficiencia y efectividad en su sostenimiento,
mantenimiento y mejora de fos requisitos establecidos al interior de los procesos a fravés
de la herramienta de Auditoria Interna”

Alcance en el periodo de junio 1 a diciembre 31 de 2017, con el concurso de 34 auditores
internos de calidad competentes para desarrollar este ejercicio. Como resultado de esta
auditoria se identificaron diez y seis (16) Aspectos Relevantes, veinticinco (25) Aspectos
por Mejorar y tres (3) No Conformidades.

Igualmente se realizaron otras actividades asi: Para el mes de enero. Informe
Seguimiento de Austeridad en el Gasto Publico , Informe Pormenorizado —tercer
cuatrimestre -2017, Informe de Labores de la Gestion de la Oficina de Auditoria y Control
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Interno, Informe Autoevaluacion de la Gestién |, Informe Control Interno Contable-CICO;
Para el mes de febrero: Informe Seguimiento a la Rendicién de Ia Cuenta; Para el mes
de marzo. Informe PQR, Informe Seguimiento parcial al Plan de Mejoramiento
Institucional , Informe Revisién por la Direccion , Informe de Gestidn por Dependencias
y para el mes de abril: Seguimiento plan de mejoramiento por procesos Seguimientos
Austeridad en el Gasto Publico de los meses de enero, febrero y marzo, Informes de
seguimiento a la contratacion de los meses de enero, febrero y marzo., Informe de
Seguimiento Software y Hardware.

La Oficina de Auditoria y Control Interno realizé seguimiento a las 14 acciones de mejora
y 7 acciones correctivas, para un total de 21 acciones suscritas en los planes de
mejoramiento por procesos, obteniendo como resultado el cierre de diez (10) Acciones
de Mejora y cinco (5) Acciones Correctivas, para un total de quince (15) acciones
cerradas.

Al culminar el seguimiento, quedaron abiertas cuatro (4) acciones de mejora y dos (2) no
conformidades para un total de seis (6) acciones, en término para su cierre.

El seguimiento que se realiza a las acciones se registra en el aplicativo
www.mecicalidad.com; asi como el seguimiento a los riesgos.

“licerradas |

Gerencial 1
Planeacion

Control Fiscal Paricipative
Fisico

Recursos Naturales
Educacién

Central

Emcali

Salud

Comunes P4
Responsabilidad Fiscal
Administrativo y Financlero
Geslion Humana
Informatica

Gestién Documental
Auditoria y Controf Interno
TOTAL

)

o
Nooomooooeooooooogﬁ:‘

@

wn

BIQWOOIN| =N |0 O] —

SOOICIOINO =~ OO IOIN| =
AlOIWO|Oo—rooloioooo|ololo
OIS N O 0io| = Iolo|o|wloio
NMOIC =020 0 a|lojo|ol-olio

-
—h

En informe de seguimiento al Plan de Mejoramiento Individual, se pudo establecer que
en el periodo evaluado no se suscribieron Planes de Mejoramiento Individual, de acuerdo
al elemento contenido en el Modelo Estandar de Control Interno — MECI: PLAN
INSTITUCIONAL (Procesos) numeral 2.3.1 y en las normas 1SO 9001:2015 (Capitulo 10-
Mejora).
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Finalmente, producto de la auditoria externa con ICONTEC, la Contraloria General de
Santiago de Cali obtendra certificado de renovacién en la norma de Calidad 1SO
9001:2015 por 3 afios mas.

El informe de auditoria estara llegando en proximos dias, el cual fue compartido por la
auditoria en el cierre, donde se da cuenta de los avances y logros que ha alcanzado esta
entidad con el esfuerzo y dedicacion de todos los procesos.

lgualmente, de dicha auditoria se establecieron dos {2) no conformidades menores.

De acuerdo al articulo -9° de fa Ley 1474 de 2011, se procede a publicar el presente
informe en la pagina Web de la Entidad, por parte de la Oficina de Control Interno, de
acuerdo a lo establecido por el proceso Informatico.
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